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FUNCIONES SEGUN CONTRATO FECHA HORA DESCRIPCION ACTIVIDAD
Responsable de la implementacion y| Delunesa 8:30a17:30 |-Se mantiene la ejecucion del programa
ejecucion del proyecto del Programa viernes, mes de a-uerdo a las Orientaciopes
CAEVG en el territorio. de Abril 2025 ITécnicas.
_ge continta realizando gestiones para
a ejecucion del presupuesto, COMPrAs Y
rendidones correspondiente  a los
meses de febrero, marzo.
| Es responsable de realizar induccion | . | Se realiza induccion a la Trabajadora
al equipo, una vez al afio, en materia . De lunes ad 8:30217:30 Social que se incorpora al equipg de
de Orientaciones Técnicas. V|eArEe.T,r2nes 5 acuerdo a lo que indican |las
ril 2025 Orientaciones Técnicas.
se realiza 1 reunién técnica @ la
emana a fin de analizar casos| de
mayor complejidad y realizar traspasc
de casos.
-Es Respor.wfablfe’de disefiar el proceso Delunesa | 8:30a17:30 -Se realiza planilla.con el
de planificacién, presupuesto V| yiernes, mes de PYESFD_UGS'CO y registro mensual de
pjecucion  de las acciones que Abril 2025 mo\nmlfantos. o
desarrollara el equipo de acuerdo con -Se realiza rendicion
las Orientaciones Técnicas. correspondiente al mes de febrerd
Es responsable de administrar los ysmxzcl)..
recursos del dispositivo manteniendo pesr=alizan gulas.de. la compra de
) . materiales y seguimiento a las
la documentacién requerida para la
L comaras computadores y
supervision. seguimiento de las mismas.
| Se realizan gestiones para cumplir
con el pago de los servicios basicgs.
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LEs responsable de administrar lo:
ingresos y las listas de espera.

-Mantener una coordinacion
permanente con Direccién Regional
(DR), especialmente en  CasoO§
complejos y/o aquellos que requieran
(algunas directrices en acciones 2
seguir,

-Debe procurar la participacién de
todos/as los/as integrantes del
equipo, en la confeccion,
implementacion y ejecucién de toda
las actividades del CAE-VG para j
cumplimiento de los objetivos.
-Supervisar la atencion otorgada por
los profesionales del equipo

.Es responsable de coordinar la
seleccion de reemplazos de un/a
ntegrante de la dupla en caso de ser]
necesario. Salvaguardando que e
dispositivo cuente con la dotacion
brofesional respectiva.

_Generar informes, reportes O
insumos solicitados por SernamEG a
Nivel Regional o Nacional de manera
oportuna,

De lunes a
viernes, mes dej
Abril 2025

Delunesa
viernes, mes de|
Abril 2025

De lunes a
viernes, mes de
Abril 2025

Delunesa
viernes, mes d
Abril 2025

De lunes a
viernes, mes de
Abril 2025

Se revican correos con
derivaciones y planillas
internas de lista de espera:
. Arexo 6. Lista de espera
SERNAMEG.
- planilla de atencién legal.
- Planilla interna CAEVG lista
de espera.
- Phnilla interna usuarias 2025.
Reporte de derivaciones SATT
- Se envian reporte a sernamEG
con lista de espera e ingresos
efectivos del 2025

Mujeres en 44
lista de espera
Arrastre 2023 14
Arrastre 2024 41
Ingresos 2025 29

En evaluacion 1
pa-a ingreso

Total, mujeres 84
aczivas

Se envian reportes permanentes 3
SerramEG sobre atenciones
especialmente de casos complejos.

| equipo afin de organizar las accignes
desarrolladas por el CAEVG y realizaf
analisis de casos. Junto con ello realizar
rsupervisibn de los casos atendidgs
regictro de las atenciones.

Fse raalizan 4 reuniones semanales fory

_Participacién en el proceso dg
cleccion de un cargo de Trabajagor
social y apoyo administrativo.

Se envia planilla anexo 6 sobre lista dg
espera actualizada y se envian reports
caca vez son requeridos par =
institucion.




‘-Liderar las coordinaciones|
intersectoriales a nivel local y/o
regional con instituciones publicas y/o
privadas y sectores estratégicos|
priorizados, que aporten al trabajo del|

Programa.

-Es responsable en el ingreso de los|
registros al Sistema de Gestion de|
Programas (SGP) u otro, velando por el
poblamiento  del sistema, como)
también, de la coherencia técnica de la
informacion ingresada

-Es responsable de promover los
espacios de cuidado de equipos

De lunes a
viernes, mes dej
Abril 2025

De lunes a
viernes, mes de|
Abril 2025

De lunes a
viernes, mes de
Abril 2025

Se  mantienen coordinaciones dg
manera permanente con Tribunal de
familia, URAVIT, Oficinas Municipales
entre otras.

8:30a17:30

8:304a 17:30 |-Se martiene supervision del registro d
atenciones en las planillas internas d
CAEVG y proceso de traspaso d

informacion al SGP de SernamEG.

8:30a 17:30 |-Participacion en la organizacion de¢
lautocuidado correspondiente al mes dg

IAbril,
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