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FUNCIONES SEGUN CONTRATO FECHA HORA DESCRIPCION ACTIVIDAD

Como Ejecutiva del Area de empresa de Omil, se realiza atencién de forma presencial, via
carreo electrénico y tetefonica a empresas que requieren nuestros servicios par concepto
de busqueda de personas para cubrir vacantes en cargos de oficios, técnico o
profesionales, para esto el representante de la institucion debe ser llenado de ficha de
solicitud de Recursos humanos, para su posterior subida de oferta en panel BNE y fichero
online, durante el mes de junio contamos con 42 ofertas publicadas y vigentes.

Generar y Mantener vinculos con
empresas, con la finalidad de conseguir JUNIO DE 2025 08:30A17:30
ofertas de empleo

Estrategias de fidelizacién con sus Se registra en BNE las empresas que asistieron a la 5° Feria Laboral mas los usuarios que
empresas postularon a los distintos cargos que ofrecieron estas ARAUCO, GANGA, SERFECOL,
SAFETECK, RANDSTAD CHILE, SANTARORIO ALEMAN, MARITANO, C&G, VALDISHOPPER,
ANDES SALUD, EFE, COALIVI, INTEGRA, EULEN, SODEXO, CARABINEROS DE CHILE,
TELCOSUR, OXY CHILE.MDS, LL CONSULTING Y MAS ERRAZURIZ y se realiza seguimiento
para consultar colocaciones post feria.

La suscrita participa en reunién online con Encargada de Seleccién y Desarrollo
Organizacional Srta. Michetle Smith de empresa MDS Casino y Hoteles, se abordé lineas de
estrategias de trabajo con OMIL Concepcidn para cubrir vacantes de empleo de alta
rotacion (Guardia de Seguridad, Mucama/o, Copero/a, Ayudante de Cocina, Copero/a Sala,
JUNIO DE 2025 08:30 A 17:30 Bartender, Garzon y Asistente de Servicio al Cliente),cabe destacar que todos estos cargos
se encuentran bajo la Ley de inclusién laboral y por ultimo se llega un acuerdo de enviar
CVs de Guardia con curso 0510.

Equipo de empresas, coordinador y Encargada de Inclusion Laboral sostuvo reunién online
con Analista Atraccién de Talentos de empresa Ripley Las Condes Srta. Valentina Cardenas
Olivera, el fin de esta reunion fue crear estrategias de fidelizacion, para futuras vacantes en
la ciudad de Concepci6n.

Se realiza seguimientos de forma diaria a empresas via teléfono y correo electrénico
consultando por el estado de la oferta si se cubrid vacante de acuerdo a los CV enviados de
Segulmiente a empresas, vacantes de JUNIO DE 2025 08:30 A 17:30 forma diaria por el Psicélogo Laboral. Al no contar con respuesta por parte de la empresa,
empleo, derivaciones y colocaciones : : se realiza seguimiento directamente a los usuarios llamando telefénicamente. Hasta el dia

19/06/2025 contamos con 267 colocados.

Por concepto de registro en Bolsa nacional de empleo durante el mes de abril se puede
informar por necesidades declarativas 800, entrega de servicios de intermediacién 650,

ReSiSffaTY analiz.ar informacién de JUNIO DE 2025 08:30 A 17:30 oferta de empleo no publica 580, inscripcidn BNE 100 y modificacidn de perfil del
usuarios en los sistemas de sence postulante 300.

Participacion en 3 Capacitaciones de Ejecutivos de empresas de las distintas OMIL a nivel
macional, se abordd la unidad de Gestion de MiPymes y empleadores.

Se participa del encuentro empresas en OMIL Coronel , los temas a tratar Precontratos,
Franquicias Tributarias y ley de Inclusién Laboral

Participacién en Seminario de encuentro de empresas OMIL Santa Juana el tema a tratar
andlisis del concepto de innovacién y como su aplicacion beneficia a la micro y pequeiia
empresa, subsidios al empleo joven y mujer trabajadora.

Participar en actividades de Reunidn con Encargado Regional de Unidad de Empresas D. Leonardo Vidat con el fin de
intermediacién laboral convocadas por JUNIO DE 2025 08:30 A 17:30 resolver dudas a las funciones de un Ejecutivo de Empresas.
SENCE Reunidn en dependencias de SENCE, con la asistencia de profesionales que trabajan en

Plataforma Empleo SENCE, OMIL San Pedro y OMIL Concepcién, se abordé el trabajo
colahorative que debe haber entre la red y plataforma, mas el apoyo de las Terapeutas.
Participacién en jornada de encuentro de Red Costa Rio y Emplea Biobio afio 2025 la que se
desarrolld en la comuna de Tomé
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