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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

FECHA ENTREGA
INFORME
NOMBRE DEL CONTRATADO : Manuel Emiliano Villaseca Morales
CARGO: Trabajador Social .
DEPENDENCIA: UNIDAD: DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
N2 DECRETO: 263 FECHA DECRETO: 10/02/2025 IDDOC: 1¢70306
MES A PAGAR: Junio 2025
BOLETA Ne: 76 FECHA BOLETA: 30-06-25
FUNCIONES SEGUN CONTRATO FECHA HORA DESCRIPCION ACTIVIDAD
Atencidn a 71 personas migrantes en asesoria social y orientacion
legal, en conjunto can el equipo psicosocial.
i Salida a terreno en conjunto con el equipo OLN para verificar la
situacion de una familia con presencia de NNA.
Charla de sensibilizazién con profesionales del jardin Rene Schneider.
Salida a terreno en cupla psicosocial al Colegio Diego Portales.

) ) " Reunién de presentzcidn can el equipo del programa Somos Barrio.
Tr?bajador S.oual enla O'flcma de Solicitudes de agilizacion realizadas mediante el Sello Migrante.
migrantes e interculturalidad, Postulacidn a Residencias Temporales por Razones Humanitarias para
realizando las siguientes funciones. NNAs. ‘

Realizando visitas domiciliarias, Ejecucion de la primera sesién del curso Formar Lideres para el
informes socioecondmicos, Cambio. .

elal?oracién de fichas entre otras Reunidn de capacitacién con el Ciam Pedro-del Rio.
acc.lones.Apoyar y acorr?panar las Sesion de inicio de encontrando tu lugar.

actividades de la D'ure(.:mon de Lunes a Jueves |eicavista social a us.sario para informe de descargo al SERMIG.
Desarrollo C°m““'ta_”f°' cuando las Junio 2025 8:?’0'17530 hrs. | Atencién especial de caso de NNA migrantes en proceso de
necesidades del servicio asf lo Viernes 8:30- |6+ lacién a Residencia Temporal por Razones Humanitarias.
requieran.Sin prejuicio de lo anterior, 16:30 hrs.

Atencion especial de caso de mujer migrante en proceso de
postulacion a Residencia Temporal por Reunificacién Familiar.
Atencidn especial de zaso de hombre migrante en proceso de
postulacion a Residercia Definitiva.

Participacion y apoya en operativo de Gobierno en terreno en el
sector Barrio Norte.

Se elabord y analizé la base de datos propia de la oficina.

Se gestionaron tareas administrativas.

Apoyo en emergencias.

el ‘prestador de servicios podria
desempefiar otras funciones que le
asigne el/la jefe/a o director/a que
corresponda, y que se consideren
necesarias o convenientes para el
correcto y adecuado funcionamiento
del mismo.
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