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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

FECHA ENTREGA INFORME

NOMBRE DEL CONTRATADO (A): NICOLAS FRANCISCO GONZALEZ RIQUELME

CARGO : PSICOLOGO UNIDAD CENTRO DE ATENCION
ESPECIALIZADO EN VIOLENCIA
DE GENERO
DEPENDENCIA : DIRECCION DE DESARROLLO FECHA DECRETO : 13/08/2025
COMUNITARIO
NeDECRETO  : 1555 IDDOC 2068006
MES DEPAGO : Diclembre 2025 FECHA BOLETA 31-12-2025
BOLETA N2 119
FUNCIONES SEGUN CONTRATO FECHA HORA DESCRIPCION ACTIVIDAD
Apoyar la administracién y gestién general del | Diciembre De 8:30 a | Coordinacién con las usuarias a fin de gestionar
Centro 2025 17:30 préximas horas de atencién para entrevista de
hrs. primera acogida (lista de espera).
Apovyo psicosocial a usuarias via telematica.
Realizar activaciones en plataforma Telepro
para Llamadas prioritarias (Ex Botdn de
Emergencia) y Plan de seguridad a usuarias en
caso que corresponda y/o monitorear que estén
activos.
Efectuar registro de usuarias en planilla excell
derivacionesy planilla de derivaciones, definidas
por Coordinadora CAEVG.
Participar de las reuniones de equipo y aportar | Diciembre De 8:30 a | 4 participaciones en reunién de equipo.
en el analisis de los casos complejos. Participar | 2025 17:30 4 participaciones en reunién de anélisis de casos
en e | proceso de disefio de las intervenciones hrs. para derivacién a dupla psicosocial.
grupales en conjunto con el/la Trabajadora 4 participacién en reunién para traspaso de
Social y con el abogado{a) si corresponde. usuarias para Componente Legal.
28 Coordinaciones para efectuar entrevistas de
ingreso y/o continuidad del proceso de
intervencidn psicosocial.
Realizar entrevistas de primera acogida, | Diciembre De 8:30 a | 35 contactos telefénicos para citar a usuarias a
orientacién e informacién y la atencién | 2025 17:30 entrevista de primera acogida
psicolégica con enfoque de género a la hrs.

diversidad de mujeres.

25 entrevistas de primera acogida {ingreso).
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Brindar atencién a la diversidad de mujeres de | Diciembre De 8:30 a | 25 entrevistas de atencién a fin de otorgar

manera responsable, considerando un abordaje | 2025 17:30 orientacién, atencién social, contencién y

integral, diagndstico, plan de intervencién hrs. encuadre del dispositivo en torno a las

individual, evaluacidén de este y acciones de expectativas de la usuaria respecto de los logros

seguimiento de las mujeres, trabajando en y objetivos segtin prestaciones del programa.

conjunto con el/la Trabajador/a y el/la

abogado/a.

Gestionar y realizar las derivaciones pertinentes | Diciembre De 8:30 a | No aplica

ala diversidad de mujeres que sean tendidas por | 2025 17:30

otros dispositivos o programas SernamEG u hrs.

otras instituciones.

Mantener un sistema de registro organizado de | Diciembre De 8:30 a | Registro de atenciones efectuadas entre ingreso

las atenciones psicolégicas segin formato para | 2025 17:30 primera acogida y monitoreo de las usuarias.

ello, para tos andlisis estadisticos pertinentes. hrs.

Participar activamente en las sesiones de | Diciembre De 8:30 a | Participacién en lJornada de Autocuidado

cuidado de equipo y autocuidado profesional. 2025 17:30 autofinanciada el viernes 12 de Diciembre junto
hrs. a Equipo CAEVG
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