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FUNCIONES SEGUN
IPCION ACTIVIDAD
CONTRATO FECHA HORA DESCR

Realizar acciones que favorezcan la inclusién laboral de publico olbjetivc|(personas en
Abril 2025 08:30A17:30 situacion de discapacidad), generando una inclusién efectiva enlel dimdjito laboral,
con enfoque inclusivo y especifico para cada usuTio.

Intermediacién laboral a personas
en situacion de discapacidad.

Relizar evaluaciones funcionales a personas en situacién de cijcapacidad (PsD)
conociendo funcionalidad de cada uno/a, favoreciendo la bisqueda esppcifica de un
"[

Evaluar perfiles i i . H z 5
‘pe es de usuarios para Abril 2025 08:30 A 17:30 empleo y/o ca.paataclén acorde al r{te.rﬁl de cada pFrsona Es'to rea a. través de
insercién laboral. un compilado de pautas especificas de Terapia Ocupacionally entrévistas,
conociendo redes de cada uno/a.
Se realizaron 11 evaluaciones funcionales, se espera evaluar a 3P Ps)«Ln agenda)

Realizar anélisis de puesto de trabajo, descripcién de puesto de trabajo-dacudiendo 2
Evaluaciones de puesto de trabajo Abril 2025 08:30 A 17:30 empresa), subir ofertas laborales a BNE y planilla equipd.

Se realizaron 5 analisis de puesto de trabajo segin demancalde émipresas.

Generar contacto con empresas para posibles cargos para persorfas eh dituacion de
discapacidad (PsD) a través de correo electronico, generando flianzas con las
Contactar a empresas y gestionar i i i (1
P Y 8 Abril 2025 08:30 A 17:30 empresas a través de reuniones telematlcamen.te o presencia es y ¢chcretando
cargos para PsD puestos de trabajo.
Se contactan al rededor de 10 empresas, tieniendo éxito con 2, sp ﬁd[al a acciones

con nueva empresa en rubro de entretenciér.

Contacto con empresas para coordinar evaluacion de puesto ce tratti (5 APT);
conocer infraestructura, verificar el perfil/descriptor del puesto df tra sr oy realizar
resumen de analisis de puesto de trabajo.

Se asiste presencialmente a empresas, para dar a conocer intermddiagich inclusiva y
realizar vinculacién con nuevas empresas (entretencién y espardrhientc|(2), drea de
ventas (2), logistica (1)).

Gestionar y contactar empresas
para evaluacién de puesto de Abril 2025 08:30A17:30
trabajo.

Se realiza reunién con Oficina de la Discapacidad y fundacién | Nexd jclusivo),
Redes y reuniones Abril 2025 08:30A17:30 empresas varias y se asiste a reunion en SENCE en coordinacion cor| SENADIS -
Fundacion Luz (regional mesa de Inclusién Laboral).

en uso y manejo del dinero (autonomia en el trabajo), formas d= presgntarse en el
trabajo, preparacién de una entrevista y como redactar/cre¢ar tin[CV.
Se realizaron 16 aprestos individuales a personas con di:cppadidad.

A'la Fecha, se derivaron 20 personas con discapacidad a empigos ba ¢ Tey de

inclusién vigentes. 9 PsD a capacitaciones inclusivgs.

Seincribié a 11 personas a Bolsa Nacional de Emgléo.

Se realizd una atencidn de un total de 10 personas nuevas de publ|co abiptiva (PsD),

4 personas mayores.

OTROS Abril 2025 Se apoya a colegas drea de empresas en reclutamientc nasilio

Guiar practica profesional de estudiante UDLA carrera Terap a|Ocupdcional.

Se realizé uri total de ateh(’:l;_:':n de 124 personas en platatorma |BIjE.
Particpacién agfiva de Mesa Regional de Intermediacion Laboral orgz?rzada por

Ppr{icicapacion

Se prepara material especifico para cada usuario, segin requerinFntc phra apresto
Aprestos a usuarios y empresas Abril 2025 08:30 A 17:30 %
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