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DESCRIPCION ACTIVIDAD

Intermediacion laboral a personas
en situacion de discapacidad.

Mayo 2025 08:30 A 17:30

Realizar acciones que favorezcan la inclusion laboral de publico objetivo {perscnas en
situacion de discapacidad), generando una inclusién efectiva en e #mbjto laboral,
con enfoque inclusivo y especifico para cada usuarid

Evaluar perfiles de usuarios para
insercién laboral.

Mayo 2025 08:30A17:30

Relizar evaluaciones funcionales a personas en situacion de discapaci
conociendo funcionalidad de cada uno/a, favoreciendo la bisqueda pspe
empleo y/o capacitacién acorde al perfil de cada persona. Esto se realizd

un compilado de pautas especificas de Terapia Ocupacional y entrgvistas,
conociendo redes de cada uno/a. T
Se han realizado 6 evaluaciones funcionales a la fecha, se espera eyalugr a 3_ PsD
nuevas registradas en feria laboral.
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Evaluaciones de puesto de trabajo

Mayo 2025 08:30 A 17:30

Realizar analisis de puesto de trabajo, descripcion de puesto de trabajo (fcudiendo a
empresa), subir ofertas laborales a BNE y planilla equigo.
Se realizaron 3 analisis de puesto de trabajo segiin demanda de emp , alafecha,

queda pendiente para el presente mes 5 analisis y visitas a emprdsas.

Contactar a empresas y gestionar
cargos para PsD

Mayo 2025 08:30A17:30

Generar contacto con empresas para posibles cargos para personas pn s
discapacidad (PsD) a través de correo electrdnico, generando alianza
empresas a través de reuniones telematicamente concretando puesto:
Se contactan al rededor de 10 empresas, tieniendo éxito con 3, se “ifie
con nueva empresa en rubro de entretencion directamey
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Gestionar y contactar empresas
para evaluacion de puesto de
trabajo.

Mayo 2025 08:30A17:30

(3APT);

Contacto con empresas para coordinar evaluacién de puesto de trﬁbajc
f b y realizar

conocer infraestructura, verificar el perfil/descriptor del puesto de trpba
resumen de analisis de puesto de trabajo.

Redes y reuniones

Mayo 2025 08:30 A 17:30

Se realiza reunidn con empresas varias y con fundacién se genera aliahza
inclusivos en feria laboral, otorgando 9 empleos para personas con

)ara GArgos
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Mayo 2025

Ala Fecha, se derivaron 8 personas con discapacidad a empleos bajo ley dp incl isién
vigentes. 15 PsD a capacitaciones inclusivas.

Se incribid a 9 personas a Bolsa Nacional de Empleo. J

Se realizé una atencidn de un total de 18 personas nuevas de publico pbjgtivo (2sD),
2 personas mayores.

Se realizé un total de atencidn de 127 personas en plataforma BNH a |4 fecha.
Participacion en 52 Feria Laboral OMIL, teniendo un stand ofreciendo erhpleos e
informacién referente a temas asociados a discapacidad en generzlly replizando

A asesoria respecto a empleos bajo ley 21.015
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