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CONTRATO
Intermediacién laboral a personas Realizar acciones que favorezcan la inclusion laboral de publico objetivo (personas en
) -, ) p. Junio 2025 08:30 A 17:30 situacion de discapacidad), generando una inclusion efectiva en el ambito laboral,
en situacion de discapacidad. N . X .
con enfoque inclusivo y especifico para cada usuario.
Relizar evaluaciones tuncionales a personas en situacion de discapacidad (PsD)
conociendo funcionalidad de cada uno/a, favoreciendo la bisqueda especifica de un
) . empleo y/o capacitacién acorde al perfil de cada persona. Esto se realiza a través de
Evaluar perfiles de usuarios para . . o ; i )
. . Junio 2025 08:30A17:30 un compilado de pautas especificas de Terapia Ocupacional y entrevistas,
insercion laboral. .
conociendo redes de cada uno/a.
Se han realizado 10 evaluaciones funcionales a la fecha, se espera evaluar a 18
personas mas hasta fin de mes.
Realizar andlisis de puesto de trabajo, descripcién de puesto de trabajo (acudiendo a
Evaluaciones de puesto de trabajo |  Junio 2025 08:30 A 17:30 . empresa), subir ofertas laborales a BNE y planilla equipo.
Se realizaron 4 analisis de puesto de trabajo segin demanda de empresas, a la fecha,
queda pendiente para el presente mes 1 analisis y visitas a empresas.
Generar contacto con empresas para posibles cargos para personas en situacién de
discapacidad (PsD) a través de correo electrénico, generando alianzas con las
Contactar a empresas y gestionar empresas a través de reuniones telematicamente concretando puestos de trabajo,
cargos para PsD Junio 2025 08:30 A 17:30 |consiguiendo un cargo profesional (prevencionista de Riesgos) y 3 oficios (guardia OS
10, maestro M1, Recepcionista).
Se contactan al rededor de 8 empresas, tieniendo éxito con 3, se fideliza acciones
con nueva empresa en rubro de entretencién directamente.
Gestionar y contactar empresas Contacto con empresas para coordinar evaluacion de puesto de trabajo (4 APT);
para evaluacién de puesto de Junio 2025 08:30 A 17:30 | conocer infraestructura, verificar el perfil/descriptor del puesto de trabajo y realizar
trabajo. resumen de analisis de puesto de trabajo.
Se realiza reunién con empresas varias y con fundaciones (4 fundaciones nuevas) se
Redes y reuniones Junio 2025 08:30 A 17:30 genera alianza para cargos inclusivos en feria laboral, otorgando 4 empleos para
personas con discapacidad.
A la Fecha, se derivaron 28 personas con discapacidad a empleos bajo ley de
inclusién vigentes. 9 PsD a capacitaciones inclusivas.
Se incribid a 11 personas a Bolsa Nacional de Empleo.
OTROS io 202
Junio 5 Se realizé una atencidn de un total de 6 personas nuevas de publico objetivo (PsD), 1
persona mayor.
Participacién en encuentro de redes en comuna de Tomé,
i
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