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NOMBRE PAOLA ANDREA RUAY ARIAS
CARGO Profesional Inclusién Laboral - Terapeuta Ocupacional
DEPENDENCIA DIDECO UNIDAD OMIL
N2 DECRETO 184 FECHA DECRETO 03-02-25
MES A PAGAR Marzo 2025 IDDOC 1970544
BOLETA N2 53 FECHA BOLETA 31 de Marzo de 2025
FUNCIONES SEGUN
FECHA HORA DESCRIPCION ACTIVIDAD
CONTRATO
Intermediacién laboral a personas Realizar acciones que favorezcan la inclusién laboral de publico objetivo (personas en
. ) ] P . Marzo 2025 08:30A17:30 situacion de discapacidad), generando una inclusién efectiva en el ambito laboral,
en situacién de discapacidad. R K
con enfoque inclusivo.
Relizar evaluaciones funcionales a personas en situacién de discapacidad (PsD)
conociendo funcionalidad de cada uno/a, favoreciendo fa busqueda especifica de un
Eval " ) . ) . . .
va uar.perfllgf de usuarios para Marzo 2025 08:30 A 17:30 empleo y/o ca.paatacnﬁn acorde al pﬁffﬂ de cada p.ersona Efto se realiza a. través de
insercién laboral. un compilado de pautas especificas de Terapia Ocupacional y entrevistas,
conociendo redes de cada uno/a.
Se realizaron 21 evaluaciones funcionales
Realizar analisis de puesto de trabajo, descripcion de puesto de trabajo (acudiendo a
Evaluaciones de puesto de trabajo Marzo 2025 08:30 A 17:30 empresa), subir ofertas laborales a BNE y planilla equipo.
Se realizaron 3 analisis de puesto de trabajo segtin demanda de empresas.
Generar contacto con empresas para posibles cargos para personas en situacion de
Contactar a empresas y gestionar discapacidad (PsD) a través de correo electrénico, generando alianzas con las
P ve Marzo 2025 08:30A17:30 empresas a través de reuniones telematicamente o presenciales y concretando
cargos para PsD .
puestos de trabajo.
Se contactan al rededor de 10 empresas, tieniendo éxito con 3.
Contacto con empresas para coordinar evaluacion de puesto de trabajo (4 APT);
Gestionar y contactar empresas conocer infraestructura, verificar el perfil/descriptor del puesto de trabajo.  Se
para evaluacion de puesto de Marzo 2025 08:30 A 17:30 asiste presencialmente a empresas, para dar a conocer intermediacién inclusiva y
trabajo. realizar vinculacién con nuevas empresas (drea de ventas (2), logistica (1), comida
rapida (1).
. . . Se realiza reunidn con Oficina de la Discapacidad, empresas, fundaciones
Redes y reuniones Marzo 2025 058017520 (Descubreme, Tierra de Esperanza), Gendarmeria (CRS)
Se prepara material especifico para cada usuario, segin requerimiento para apresto
. en uso y manejo del dinero {autonomia en el trabajo), formas de presentarse en el
Aprestos a usuarios y empresas Marzo 2025 08:30A17:30 . .
trabajo y como confeccionar un CV.
Se realizaron 9 aprestos individuales a personas con discapacidad.
Se derivaron 16 personas con discapacidad a empleos bajo ley de inclusion vigentes.
5 PsD a capacitaciones.
Se realizé una atencion de un total de 30 personas de publico objetivo (PsD), 2
OTROS Marzo 2025

Guiar préctica profgsional de estudjante UDLA carre,
Se realizé un total de atencion de 123 persona

Terap:a Ocupamonal.
platafcrma BNE.
/7

PAOLA RUAY ARIAS
PRESTADOR DE SERVICIOS
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