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Durante el periodo informado apoyé a los ejecutivas de atencién de usuarios en instancias de alto
flujo de publico, realizando labores de atencién directa. Entre mis funciones se incluyd la
recopilacién de necesidades declaradas por las personas usuarias, fa ejecucién del proceso de
Realizar ori laboral | Atencién Pdblico General. AGOSTO 2025 08:30 a 17:30 Hrs. intermediacién laboral (inscripcidn y/o actualizacién de perfil en la Bolsa Nacional de Empleo -
avanzada, mediante la BNE), asi como el acompafiamiento en la postulacién a ofertas laborales disponibles.
elaboracion de perfiles, Adicionalmente, brindé apoyo en la orientacién y gestion de tramites asociados a la AFC
orientacidn vocacional y/o la realizados en OMIL.
profundizacién de las
principales temdticas de
empleabilidad (elaboracidn Durante el periodo, realicé reportes semanales orientados a monitorear el proceso de!
de curriculum vitae acorde al postulacién a ofertas laborales en la Bolsa Nacional de Empleo (BNE). Estos informes recopilaron
perfil y objetivos del usuario y Generacion de Métricas de observaciones sobre casos en que las postulaciones no pudieron concretarse o en que los perfiles
generacidn de aprestos evaluacién de gestion. AGOSTO 2025 08:30 2 17:30 Hrs. no se ajustaban a los requisitos solicitados. La informacion fue entregada al coordinador come
laborales). insumo para el andlisis y la mejora continua de la gestién, promoviendo asi procesos mas
eficientes y una mejor experiencia para las personas usuarias.
Se realizaron asesorias en materia de empleabilidad de forma personalizada, identificando las
Aprestos Laborales brechas existentes entre el usuario y la insercidén en el mercado laboral. Para lo anterior, se
Individuales AGOSTO 2025 08:302 17:30 Hrs, abordaron las teméticas de Generacién de CV, Blisqueda de Empleo, Redes de Contacto, Personal
Realizar talleres de apresto Branding‘. Lo anterior, desde una mirada vocacional, acompaiando el proceso de realizacié
laboral y charlas destinadas a Como parte del trabajo articulado con la Oficina de Jévenes, se desarrollé un Taller de Apresto
mejorar la empleabilidad, Laboral dirigido a sus usuarios y usuarias. La actividad iderd el 1, donde los
considerando fas jovenes egresados presentan mayores Indices de desempleo, invitando a reflexionar en torno a
caracteristicas del grupo Taller de Apresto Laboral esta realidad. El taller tuvo como propésito entregar herramientas practicas de empleabilidad
abjetivo al momento de en colaboracién con 09/08/2025 11:00 - 12:40 hrs que fortalezcan sus oportunidades de insercién laboral, incorporande ademés una mirada
planificar dicha actividad. Departamento de Jovenes integral con énfasis en el ambito vocacional. En este sentido, se promovié la identificacién de un
foco personal que les permita proyectar metas claras y orientar su desarrollo hacia la realizacién
personal y profesional. En dicha actividad, participaron un total estimado de 40 jévenes.
Trabajar articuladamente con En el marco de los procesos de intermediacion laboral, llevé a cabo el andlisis de los antecedentes
Ejecutivo/a de Empresas para Seleccién de CV's y envio curriculares de las personas postulantes, evaluando su ajuste a los requisitos minimos
conocer las necesidades de directo de candidatos con establecidos por las ofertas laborales. Este trabajo implicd realizar un filtro final y seleccionar los
las empresas en materia de erfiles acordes a cargo de AGOSTO 2025 08:30a 17:30 Hrs. perfiles mas pertinentes, con el fin de ser enviades a las empresas mediante correo electrénico.
requerimiento de RRHH y P € De esta forma, colaberé activamente en los procesos de reclutamiento y seleccion de las
realizar vinculaciones postulacién organizaciones, asegurando que recibieran postulaciones pertinentes y fortaleciendo el vinculo
pertinentes. entre OMILy el sector empleador. Se enviaron un total aproximado de 278 CV's.
Representacién OMIL en Se realizé una exposicién en stand, orientada a dar a conocer los principales servicios que ofrece
"Muni en tu Barrio" - la OMIL, entre ellos: orlentacién en la elaboracién de curriculum vitae, preparacion para procesos
de seleccién y vinculacién a oportunidades laborales y formativas. Asimismo, se abordaron
TERRENO c:iel:tyo:::::i: A:;::i::al 26/08/2025 09:00 - 13:00 Hrs. aspectos relacionados con la inscripcién en la Bolsa Nacional de Empleo (BNE) y la planificacién de
en Liceo Experimental de instancias de evaluacién o sesiones individuales de apresto laboral.
Concepcién.
Participacién en el Encuentro Empresarial desarrollado en la comuna de Florida, instancia en la
que se presentaron a las empresas locales los principales servicios y funci de la OMIL. Esta
Representacién OMIL participacién tuvo como objetivo fortalecer el vinculo con el secter empleador y dar a conocer las
TERRENQ Concepcién en Encuentro 19/08/2025 10:00 - 13:00 Hrs. herramientas disponibles para apoyar sus procesos de reclutamiento y seleccién. La accién se
Empresarial - Florida. enmarca en una estrategia de fidelizacién con las empresas, orientada a consolidar relaciones de|
confianza y colaboracidn que faciliten la generacién de nuevas oportunidades laborales para la
comunidad.
Asistencia a la reunién de la Red Emplea realizada en las dependencias de SENCE Concepcidn,
instancia destinada a la revision y analisis de las métricas de gestion de las OMIL participantes,
TERRENO Reunidn Red Emplea - 27/08/2025 10:00 - 13:40 Hrs. tales como nimero de colocados, personas atendidas y orientadas, entre otros indicadores. En
SENCE Concepcidn este espacio se destac como hito relevante el desempefio de la OMIL de Concepcién, que logré
superar su meta anual de colocacion laboral, alcanzando mas de 800 personas colocadas durante
el afio 2025.
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