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Funcl segun Actividad Reallzad Fecha Hora Orden de Trabajo
Apoyo al equipo de atencién a usuarios en momentos de alta afluencia, participando activamente
en la atencién presencial. Entre las tareas realizadas se incluyo el levantamiento de
. . ) requerimientos manifestados, la gestién del proceso de intermediacién laboral di la
Realizar orientacion laboral 1 5 y N
avanzada, mediante la Atencién Publico General. |  SEPTIEMBRE 2025 08:30 2 17:30 Hrs. |nscrlpc|§n y/o actualizacién de sus perfiles en I.a Bolsa Nacional de Empleo (BNE), asi como la
) ) asistencia en la postulacién a las ofertas de trabajo vigentes.
elaboracidn de perfiles,
orientacién vocacional y/o la
profundizacion de las
principales tematicas de
empleabilidad {elaboracién Seguimiento semanal del proceso de postulacién a ofertas laborales en la Bolsa Nacional de
de curriculum vitae acorde al Empleo (BNE), registrando en una planilla Excel los errores d dos en las laci Esta
perfil y objetivos del usuario y| Generacién de Métricas de herramienta permitié identificar tanto los principales motivos por los cuales no se concretaron|
generacion de aprestos evaluacién de gestién. SEPTIEMBRE 2025 08:30 a 17:30 Hrs. algunas postulaciones como los perfiles que no cumplian con los requisitos. La informacién fue
laborales). puesta a disposicién dei encargado, con el fin de facilitar el anélisis de las dificultades recurrentes;
y orientar acciones de mejora en la gestion, contribuyendo asf a una atencién mas eficiente y
efectiva para las personas usuarias,
Se realizaron aproximadamente 21 asesorfas en materia de empleabilidad de forma
P e X . . "
Aprestos Laborales SEPTIEMBRE 2025 persc identificando las brechas existentes entre el usuario y la insercién en el mercada

Realizar talleres de apresto
laboral y charlas destinadas a
mejorar la empleabilidad,

08:30a117.30/Hre. laboral. Para lo anterior, se abordaron las temdticas de Generacion de CV, Bisqueda de Empleo,

Redes de Contacto, Personal Branding.

Individuales

Ejecucion de Taller de Apresto Laboral Online a usuarios que se encuentran en procesos de

Taller de Apresto Laboral formacién en diferentes cursos de INFOCAP. Se propicié el traspaso de herramientas de

considerando las INFOCAP 02,09.2025 09:00 - 12:45 Hrs. empleabilidad, con la finalidad de potenciar las posibilidades de insercién en el mercada laboral.
caracteristicas del grupo
objetivo al momento de Se desarrollaron 3 jornadas de fortalecimiento de habilidades para afrontar la instancia de
planificar dicha actividad. Talleres de Apresto Laboral Entrevista Laboral, de cara a ‘pracesas de seleccién para Practicas Laborales. Las activid?des de
Educacionales- Liceo SEPTIEMBRE 2025 11:00 - 12:40 hrs wdefalirollaron en 3 cursos diferentes del establecimiento, utilizando instrumentos tedricos y
Polivalente Experimental précticos {role playing).
En el contexto de las acciones de intermediacion laboral, se efectué el anélisis de antecedentes
curriculares de las personas postulantes, evaluando su grado de cumplimiento respecto a los
Seleccion de CV's y envio requisitos establecidos en las ofertas de empleo. Esta labor incluyd la realizacion de un filtro final
directo de candidatos con para seleccionar los perfiles mas adecuados, los cuales fueron posteriormente enviados a las|
Trabajar articuladamente con | perfiles acordes al cargo de SERTIEMBRE2025 06:30i8H17:30/Hs. empresas a través de correo electrénico, Con este trabajo, se contribuyé activamente a los
Ejecutivo/a de Empresas para postulacién procesos de reclutamiento y seleccion de personal por parte de las organizaciones, asegurando el
conocer las necesidades de envio de postulaciones pertinentes y fortaleciendo la relacién entre la OMIL y el sector
las empresas en materia de empleador.
requerimiento de RRHH y
realizar vinculaciones
pertinentes. Apoyo en fidellzacién y Gestidn activa de captacion de Empresas, entregando informacién relevante sobre los beneficios
R de colaborar con la OMIL y promover instancias de vincul 1. Esta partici permitid
contactos para Feria 11.09.2025 09:00 - 13:00 Hrs. fortalecer la relacién con potenciales oferentes de empleo, contribuyendo a la fidelizacién de
Laboral OMIL. empresas y al posicionamiento de fa OMIL como un canal confiable y eficiente para los procesos
de reclutamiento y seleccién.
Participacién en Lanzamiento Programa Trainee 2025 - SERFOCOL 2025. Instancia de apoyo a la
TERRENO SERFOCOL SEPTIEMBRE 2025 09:00 - 13:00 Hrs, capacitacién y vinculacién.
Se participd en una reunién con subdirector UDLA y representantes de Establecimientos de
Educacién Superior, con el propésito de coordinar participacién de la mesa de empleabilidad|
durante la Feria Laboral OMIL. Ademds, se acordé bl futuras instancias de trabajo
TERRENO euniSnitagEs d8 SEPTIEMBRE 2025 10:00 - 13:00 Hrs colaborativo, orientadas a fortalecer la articulacién entre el 3mbito educativo y el mundo laboral.
Empleabilidad - UDLA :
Participacién y colaboracidn con equipo SENCE en la gestién de necesidades de usuarios en
TERRENO Feria Laboral SENCE 2025 | SEPTIEMBRE 2025 09:00 - 13:00 Hrs, blisqueda de empleo. Se brinda apoyo en la orientacién y posterior derivacién a stands de
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ofertas de EW necesidad, perfil labaral y formacién de cada usuario.
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