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Funciones segln contrato Actlvidad Realizada Fecha Hora Orden de Trabajo
Se realizaron alrededor de 19 asesorias personalizadas en temas de empleabilidad, con
el objetivo de identificar y abordar las brechas existentes entre los usuarios y su
insercién en el mercado laboral. Durante este proceso, se trabajaron aspectos clave
como la elaboracién de curriculums, estrategias efectivas para la bisqueda de empleo,
Orientacién Laboral i : fortalecimiento de redes de contacto y el desarrollo de marca personal. Se realizan
Realizar orientacién laboral Avanzada SRS GRS, atenciones de asesoria a mayor escala, apoyando el despliegue de metas y objetivos en
avanzada, mediante la el camino vocacional.
elaboracién de perfiles,
orientacion vocacional y/o la
profundizacién de las
principales tematicas de
empleabilidad (elaboracién
de curriculum vitae acorde al Se dio inicio al levantamiento de informacién respecto a los errores mas frecuentes en
perfil y objetivos del usuario el proceso de postulacién a ofertas laborales en BNE. Para ello, se implementé un
y generacién de aprestos Generacion de Métricas de seguimiento mediante el registro detallado de errores en una planilla Excel, lo que
laborales). evaluacin de gestién OCTUBRE 08:30 a 17:30 Hrs. permitié identificar tanto los principales motivos por los cuales no se concretaron
: postulaciones como los perfiles que no cumplian con los requisitos exigidos. La
|informacién recopilada fue puesta a disposicién del encargado del drea, con el objetivo
de orientar acciones de mejora continua en la gestion.
Charla destinada a fortalecer las competencias de empleabilidad de estudi y
Charla "Del Curriculum a la egresados de la Universidad del Bio-Bio, sede Conceplfién, mediante |a entrega de
Entrevista” Universidad del 02.10.2025 12:00 - 14:00 herramientas practicas para la elaboracion de un curriculum vitae efectivo y ta
Realizar talleres de apresto Biobio preparacién de entrevistas laborales, contribuyendo asi a mejorar sus oportunidades
laboral y charlas destinadas a de insercion faboral. Esta actividad se desarrollé en el marco de la Semana de la
mejorar la empleabilidad, Empleabllidad organizada por la universidad.
considerando las
caracteristicas del grupo Desarrollo de Taller de Apresto Laboral enfocado principalmente en estrategias
objetivo al momento de actualizadas para la redaccion de Curriculum Vitae, utilizando claves para enfrentar
planificar dicha actividad. Taller de Apresto Laboral filtros de ATS y diferentes herramientas de seleccién en el contexto laboral actual. Lo
Educaclo[:\ales- Liceo 07.10.2025 09:00 - 11:45 Hrs. anterior, a modo de preparacién para la instancia proxima de entrega de CV en sus
Polivalente Experimental futuros establecimientos de préctica profesional.
En el marco de las acciones de intermediacién laboral y en coordinacién con el drea de
empresas, se realizé el andlisis de antecedentes curriculares de las personas
Seleccién de CV's y envio luando su nivel de li > respecto a los requisitos establecidos
directo de candidatos con en las ofertas de empleo. Durante el mes de octubre se revisaron y filtraron
perfiles acordes al cargo de OCTUBRE 08:30 2 17:30 Hrs. aproximadamente 230 curriculums vitae, los cuales fueron posteriormente enviados a
postulacién las empresas por correo electrdnico. Esta labor contribuyé activamente a los procesos
de reclutamiento y seleccién de personal de las organizaciones, asegurando la
derivacién de postulaciones pertinentes y fortaleciendo la vinculacion entre la OMIL y
el sector empleador.
Trabajar articuladamente con Previo a la feria, se colaboré en la generacién de ideas de automatizacién de datos de
Ejecutivo/a de Empresas para usuarios, orientadas a reducir el uso de papel en el proceso de inscripcién y optimizar
conocer las necesidades de la gestién de informacién post feria, promoviendo asi un trabajo mas agil y eficiente.
las empresas en materia de Digitalizacion en curso de aproximad te 500 p iones de usuarios en la Bolsa
requerimiento de RRHH y Feria Laboral OMIL OCTUBRE 08:30 @ 17:30 Hrs. Nacional de Empleo (BNE), como parte del trabajo posterior a la Feria Laboral, con el
realizar vinculaciones fin de registrar y actualizar la informacién de las personas que participaron en el
pertinentes. evento, asegurando su correcta derivacién a las ofertas disponibles y fortaleciendo los
procesos de intermediacion laboral.
Se realizaron 13 entrevistas de seleccién por competencias, aplicando el método STAR,
Entrevistas Laborales - con el proposito .d’e evaluar a pers.onas. postulantes al -curso de Guardias de Seguridad
Seleccién por 0510. La evaluacién se centré en identificar experiencias Iaborale.s. previas en el rrxbro
Competencias Método OCTUBRE 08:30 a 17:30 Hrs. de la seguridad, asi como competencias asociadas a Ja responsabilidad, compromiso y
STAR cumplimiento de normas. Esta accién fue solicitada por la empresa ejecutora del curso,
con el fin de asegurar la participacién de candidatos que demostraran un perfil
adecuado.
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