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Funciones segin contrato

Actividad Realizada Fecha Hora Orden de Trabajo
Durante el periodo informado se realizaron aproximadamente 30 asesorias
personalizadas en tematicas de empleabilidad, orientadas a identificar y abordar las
brechas que dificultan |a insercién laboral de las personas atendidas. En estas sesiones
se trabajaron contenidos clave, tales como elaboracién y actualizacién de curriculums,
Orientacién Laboral estrategias de busqueda de empleo, fortalecimiento de redes de contacto y desarrolio
; 4 DICIEMBRE 08:30 a 17:30 Hrs. !

Realizar orientacion laboral Avanzada de marca personal. De manera complementaria, se efectuaron atenciones de
avanzada, mediante la acompafiamiento vocacional a mayor escala, contribuyendo al cumplimiento de metas
elaboracién de perfiles, y objetivos definidos en los distintos procesos de orientacién laboral.

orientacién vocacional y/o fa

profundizacién de las
principales tematicas de
empleabilidad (elaboracién
de curriculum vitae acorde al
perfil y objetivos del usuario Se gestiona y envia reporte mensual de errores en atencién de usuarios, identificando
eneracion de aprestos . . brechas existentes que refuerzan la idea de continuar con las propuestas de mejora
ve presto Generacién de Métricas de - g ) o prop !
laborales). . . DICIEMBRE 08:30 a 17:30 Hrs. direccionadas a la gestién de empresas y atencion a pablico general. Se lleva a cabo
evaluacién de gestién. R B - R s 3 .
reunién de equipo con la finalidad de abordar la identificacién de perfiles que aplican
al servicio de Orientacién Laboral Avanzada.
. - . - da de I
Trabajar articuladamente con Dur?nte los m.eses de r\r?vnembre y dlcnem.bre se realizd la revision detallé a .e 05
S curriculums  vitae recibidos para las diferentes ofertas laborales disponibles,
Ejecutivo/a de Empresas para . . . , L
s verificando la pertinencia de los perfiles y su adecuacién a los requisitos solicitados por
conocer las necesidades de - . . o N "
. Derivacién de candidatos a cada empresa. Posteriormente, se gestioné la derivacion de los candidatos mediante el
las empresas en materia de DICIEMBRE 08:30 - 17:30 Hrs. . L .
. Empresas envio de sus antecedentes por correo electrnico a las empresas correspondientes, En
requerimiento de RRHH y . .
. . total, durante este periodo se administré un volumen aproximado de 800 curriculums,
realizar vinculaciones . ; R X .
pertinentes evidenciando un alto flujo de postulaciones y una coordinacién permanente con el
= sector empleador.
Durante el mes se realizé coordinacién con empleadora que requiere cubrir un
Entrevistar y evaluar Inicio proceso de cargo de cuidadora de persona con discapacidad, cuya seleccion considera un
personal que se requiera evaluacién psicolaboral DICIEMBRE 08:30 - 17:30 Hrs. proceso previo de evaluacién psicolaboral. Se llevé a cabo el levantamiento y
derivar a empresas para cargo especifico ajuste del perfil de cargo, asi como la definicién conjunta de los requisitos de la
oferta, con el fin de asegurar la pertinencia de las postulaciones.
Durante el mes se elaboré el Informe Final de la Red Territorial de
Intermediacién Laboral 2025, solicitado por SENCE, cuyo propdsito es conocer
la experiencia de la red territorial a la que pertenece OMIL Concepcién en el
Informe Final de Red marco del Programa de Fortalecimiento OMIL. Este informe recopila
Apoyo a la Gestién Técnica Territorial de informacion cualitativa sobre la gestién desarroll urante el afio,
poy 05.12.2025 08:30 - 17:30 Hrs. t gestién desarrollada d ,

Programa FOMIL

intermediacién Laboral
2025

incluyendo las estrategias implementadas, los resultados obtenidos y las
acciones de mejora proyectadas para el 2026. Mi participacién se centré en
aportar desde mis funciones como orientadora laboral, contribuyendo con
antecedentes y analisis relacionados a los procesos de orientacién,
intermediacién y acompafiamiento a usuarios.
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