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» Contribuir en el desarrollo de
diagndsticos locales, que tomen
en consideracién las
herramientas actualmente
disponibles por parte de SENDA
(Indice de Focalizacién Comunal,
Encuesta de Factores
Protectores y de Riesgo en
estudiantes de 2° medio- EJB) y
otros datos de relevancia local.

« Facilitar a nivel comunal el
desarrollo, implementaciéon vy
evaluacion de un Plan de
Gestion Preventivo Comunal,
que focalice y articule las
estrategias de intervencion en
reduccién de la demanda segln
los factores detectados y en
consideracion a los criterios de
priorizacidn institucional.

e Ejecutar la implementacién de
la oferta programatica de
SENDA, en espacios educativos,
laborales, barriales y parentales,
acorde a las orientaciones
técnicas establecidas y los
niveles de prevencioén
requeridos {ambiental-
universal, selectivo e indicado).
Lo anterior, considerando la
distribucién tematica asignada
al equipo por la coordinacién del
SENDA Previene, en conjunto
con SENDA Regional.

*Coordinacion con equipo de
educacién para revision del trabajo
a desarrollar en establecimientos
focalizados y no focalizados.

*Revision y calendarizacion de
cronograma, metas, hitos,
asesorias.

*Coordinacion con SENDA regional
para actualizacién de procesos.

Lunes a
lal31lde jueves
marzo 2025 08:30 - * Difusion de la oferta programatica

17:30 de SENDA y respectivos programas
viernes por dreas.

08:30 -

16:30 * Participacién y apoyo en ferias
preventivas de la Comuna y barrios
focalizados.

*Participacidn en representacién de
SENDA Previene en acciones y
actividades encomendadas.

*Desarrollo de capacitaciones
continuo preventivo en
establecimientos.

*Participacion en reuniones con
contrapartes de establecimientos
educativos.

*Recopilacién de documentos para
las carpetas de establecimientos
educacionales focalizados.

*Monitoreo oferta, coberturas y
cronograma de actividades




e Ejecutar una vinculacién
efectiva con el entorno que
permita de manera permanente,
informar y sensibilizar a la
comunidad sobre tematicas
asociadas al consumo de alcohol
y de otras drogas en la comuna y
sus consecuencias
sociosanitarias.

e Facilitar la participacion del
intersector (MIDESO, MINSAL,
Municipios, Redes
Institucionales y Tematicas,
ONGs, etc) y de las
organizaciones sociales vy
comunitarias en mesas de
trabajo relativas a los distintos
espacios de desarrollo de
reduccién de la demanda,
fomentando el trabajo
colaborativo para el abordaje
integral de la prevencién del
consumo de drogas y alcohol, en
concordancia con el Plan de
Accion de la Estrategia Nacional
de Drogas y la mesa
intersectorial comunal.

e Mantener actualizados los
sistemas de registro y monitoreo
de la implementacion
programadtica institucional
(SISPREV, SIGTE u otros que la
institucién defina, considerando
los cronogramas establecidos
para tal efecto.

» Apoyar gestiones de procesos
administrativos de la
implementacién de programas
SENDA a requerimiento de la
coordinacion comunal SENDA
PREVIENE.

e Participar activamente en las
instancias de  capacitacion
provistas por SENDA y segun los
lineamientos de desarrollo
profesional que el Servicio

del1al31
de marzo
2025

Lunes a
jueves
08:30 -
17:30
viernes
08:30 -
16:30

planificadas que se desarrollaran
durante el afio en curso.
* Confeccién de material de apoyo
audio visual y fisico para programa
SENDA Previene CCP.

*Participacion en difusion de
actividades en la comunidad para el
fortalecimiento de factores
protectores.

*Confeccion de material de apoyo
para actividades en
establecimientos educacionales.

*Participacién en reuniones de
coordinacién con contrapartes y
encargados de establecimientos y
del intersector.

*Coordinaciéon con actores claves
para el desarrollo del trabajo en
red.

*Revision de planillas internas,
actualizacién de  registros vy
formularios, entre otros
documentos para la sistematizacion
del trabajo.

*Revision de instrumentos
institucionales y de apoyo, revisién
de material, verificadores, etc.
*Apoyo a diferentes areas de
oficina Previene en ferias
preventivas y actividades para la
comunidad.

*Desarrollo de cursos en academia
SENDA.
*Participacion en asesorias.




establece para el cargo.
Mantenerse actualizado en
temadticas transversales de los
cursos de la academia SENDA.

e Aplicar adecuada, responsable
y éticamente instrumentos para
determinar lineas de trabajo y
acompafiamiento a
organizaciones 0 usuarios.

*Apoyo y acompafiamiento en
actividades de la Direccion de
Desarrollo Comunitario requeridas.

e Elaborar y/o actualizar
catastro y coordinaciéon con
redes de la comunidad.

*Se actualiza informacién de las
redes de la comunidad para el
desarrollo de trabajo en vinculacién
con el medio en area de educacion.
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