INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

FECHA ENTREGA INFORME

30 ABR 1075

UNIDAD OMIL
FECHA DECRETO 12.02.2025

FECHA BOLETA 30.04.2025

Hora

Orden de Trabajo

08:30a 17:3C Hrs.

Se gestioné el acceso de personas usuarias a
la Bolsa Nacional de Empleo, incluyendo la
creacién y/o actualizacién de su informacion
personal. Asimismo, se entregd orientacién
respecto a las ofertas laborales vigentes y, en
los casos que correspondia, se realizé la
derivacion al ejecutivo encargado de
capacitaciones. Cantidad de atenciones: 76.

08:30a 17:3Q Hrs.

Se llevaron a cabo instancias para promover,
fomentar y desarrollar habilidades que
mejoren las oportunidades de empleabilidad
de los usuarios. Durante el mes, se realizaron
aprestos individuales (18 atenciones) y 2
sesiones grupales dirigidas a publicos
especificos: el 23 de Abril para publico
recurrente de Omil y el 24 de Abril para la
Junta de Vecinos de Poblacién Juan Pablo 1i.

08:30217:30 Hrs.

Seguimiento de métricas de evaluacién de
gestién de ejecutivos OMIL en plataforma
Bolsa Nacional de Empleo (BNE), se identifica
e informa a Coordinador principales erroresy
oportunidades de mejora. El informe se
entrega de manera semanal con la
informacién completa y detallada de la
semana anterior para la toma de desiciones.

08:30a17:30 -rs,

Se realiza revision diaria de la gestion en la
Bolsa Nacional de Empleo (BNE), con el fin de
verificar que la oficina OMIL asegure una
correcta intermediacion laboral. Esta revision
permite constatar el cumplimiento de lo
establecido en los procesos de
intermediacién

08:30a17:30 Hrs.

Tras un correcto proceso de postulacién en
Bolsa Nacional de Empleo lo que corresponde
a la intermediacién y necesidad declarativa
de trabajo, se enviaron aproximadamente
298 Curriculum a empresas con candidatos
via correo electronico.

18:00-19:30 hrs

Exposicidn informativa sobre las prestaciones
que ofrece la OMIL, tales como orientacidn
en la confeccién de curriculum vitae,
preparacion para procesos de seleccidén y
vinculacién a oportunidades laborales y
formativas. Ademds, se tratardn temas como
la inscripci6n en la Bolsa Nacional de Empleo
{BNE)} y la planificacion de instancias de
evaluacién o sesiones individuales de apresta
laboral.
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