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Fecha Hora Crden de Trabajo

Realizar orientacidn laboral
avanzada, mediante la

Atencién Publico
Orientacién.

Durante pericdos de alta afluencia de
usuarios, se apoyd activamente a los
ejecutivos de atencién en la recepcién y
orientacion de pulblico general. Se colaboré
en la creaciom y actualizacion de perfiles
personales en la Bolsa Nacional de Empleo
(BNE), ademas de entregar informacién
sobre ofertas laborales vigentes. Cuando
|correspondia, se derlvd a los usuarios al
ejecutivo encargado de procesos de

pacitacion. In total, se estima que se
reali 82 | |

JUNIO 2025 08:30a 17:30 Hrs,

lab ion de perfiles,
orientacidn vocacional y/o la
profundizacién de las
principales tematicas de
empleabilidad (elaboracién
de curriculum vitae acorde al
perfil y objetivos del usuario
y generacién de aprestos
laborales).

Generaclén de Metricas de
evaluacion de gestion.

Elaboracién y =nvio semanal de reportes al|
coordinador de OMIL con anilisis de
desempefio er la plataforma Bolsa Nacional|
de Emplec (BNE), identificanda|
oportunidades de mejora a partir de|
registros fuerz de horario, inconsistencias y
errores detectados en el proceso de|
intermediacior laboral.

JUNIO 2025 08:30a 17:30 Hrs.

Revisidn de gestién en
BNE, Ejecutivos atenclon
de personas.

Se realiza un seguimiento continuo a las
gestiones efeccuadas en la plataforma Bolsa|
Nacional de Empleo (BNE), con el objetiva
de garantizar cue (a3 OMIL opere conforme a
los estdndares de calidad definidos para una
intermediacidr laboral eficiente. Este control
diario  permite  detectar a  tiempo|
desviaciones ¢ asegurar el cumplimiento
riguroso de los procedimientos establecidos.

JUNIO 2025 08:30a 17:30 Hrs.

Realizar talleres de apresto
laboral y charlas destinadas a
meJorar la empleabilidad,
considerando las
caracteristicas del grupo
objetivo al momento de
planificar dicha actividad.

Aprestos Laborales
Individuales

Se realizaron zp
y personalizados  enfocadas en el
fortalecimiento de habilidades para Ia
empleabilldad. con el fin de mejorar las
oportunidades de insercién laboral de los
participantes. Durante el mes, se llevaron g
catio cerca de 9 atenclones individuaies en
este contexto.

JUNIO 2025 08:30a 17:30 Hrs.

Apresto Laboral: Curso
Especial con Simulador de
Inmersion Total
Conducente a Licencia de
conductor Profesional
Clase A3 -A5

En el marco de una accién formativa dirigida
a usuarl@s de Programa Familias, se llevo a|
cabo un taler de apresto laboral en
modalidad orline, enfocado en fortalecer

P las claves para la empleabilidad.
La instancia zbordé contenidos esenciales
como la elabcracién de un curriculum vitae
efectivo, estracegias para la bdsqueda actival
de empleo, preparacion para entrevistas
laborales y aspectos relevantes del mercado
laboral actual El taller estuvo orientado 3
personas cor © sin experiencia laboral
previa, entregando herramientas practicas
que favorecer su insercién en el mercado
laboral formal La actividad conté con una
participacién cestacada, alcanzando un total
de 56 partic]|

19 JUNIO 2025 10:00 - 11:30 hrs

p aproxi nente.

Trabajar articuladamente con
Ejecutivo/a de Empresas para
conocer las necesidades de
las empresas en materia de
requerimiento de RRHH y
realizar vinculaciones
pertinentes,

Envio de Cv's a Empresas
segn cumplimiento de
Requisitos Minimos

Una vez finalizado correctamente el proceso
de intermedizién laboral y declaracién de|
necesidad de trabajo por parte de log
ejecutivos de atencidn en la Bolsa Nacional
de Empleo, se gestlond el envio de|
aproximadamente 202 curriculums, junto
con los antecedentes respectivos de los|
postulantes, adiversas empresas a través de
correo electrénico.

JUNIO 2025 08:30a 17:30 Hrs.
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