INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

FECHA ENTREGA INFORME

NOMBRE ROGELIO HERNAN SALINAS NAVARRO 3 1 JUL 2025
CARGO ORIENTADOR LABORAL
DEPENDENCIA DIDECO UNIDAD OMIL
N2 DECRETO 1206 FECHA DECRETO 2§ /o3 /2025
MES A PAGAR Juuo TIOROC 203535}
BOLETA N2 a6 FECHA BOLETA 31.07.2025
Funciones segun contrato Actividad Realizada Fecha Hora Orden de Trabajo
Durante periodos de alta demanda, se brindd
apoyo a los ejecutivos en la recepcién y
orientacién de usuari@s, colaborando en la
i - creacién y actualizacién de perfiles en la BNE,
Atencién P!thCO Juuo 2025 08:30a 17:30 Hrs. asi como en la entrega de informacién sobre
Orlentagidn; ofertas laborales vigentes. Cuando fue
Realizar orientacién laboral pertinente, se realizaron derivaciones al
avanzada, mediante la encargado de capacitacién. En total, se
oﬂelr?t:t:'rgglsncdaedp:;f;|e/st,) Ia registraron 85 atenciones generales.
epmﬂlmdizl;dénode IZs Se realiza un seguimiento semanal de KPI's
principales teméticas de Generacion de Metricas de enviado a coordinador de OMIL con an'élisis
empleabilidad (elaboracién evaluacién de gestion. JULIO 2025 08:30a 17:30 Hrs. de utilizacién de plataforma Bolsa Nacional
de curriculum vitae acorde al de Empleo (BNE), Informando datos para la
perfil y objetivos del usuario y correcta toma de desiciones.
generacién de aprestos Se ejecuta un monitoreo permanente de las|
laborales). acciones realizadas a través de la plataforma
Revision de gestién en BNE, Bolsa Nacional de Empleo (BNE), con el
Ejecutivos atencién de JULIO 2025 08:30 a2 17:30 Hrs. propésito de asegurar que la OMIL mantenga|
personas. una gestién alineada con los estandares de
calidad exigidos para una intermediacién
laboral efectiva.
Se desarrollaron sesiones individuales y
personalizadas de apresto laboral, orientadas
al fortalecimiento de habilidades clave para la
Aprestos Laborales JULIO 2025 08:30 217:30 Hrs. empleabilidad, con el objetivo de potenciar

Individuales

las posibilidades de inserci6n laboral de cada
participante. En total, durante el mes se
realizaron 13 atenciones en este formato.

Realizar talleres de apresto
laboral y charlas destinadas a
mejorar la empleabilidad,
considerando las
caracteristicas del grupo
objetivo al momento de
planificar dicha actividad.

Apresto Laboral Usuari@s
Oficina de la Diversidad

08 JULIO 2025

13:00-14:30 hrs

La instancia estuvo dirigida a usuari@s de la
Oficina de la Diversidad, con el propésito de
entregar herramientas practicas para facilitar,
su insercidn en el mercado laboral formal y
tambien considerando algun
emprendimiento, considerando a personas
con o sin experiencia laboral previa.

Durante el taller se abordaron contenidos
esenciales como la elaboracién de un
curriculum vitae efectivo, estrategias para la
busqueda activa de empleo, preparacién para
entrevistas laborales y una revisién general
del contexto actual del mercado laboral.

La actividad conté con una participacién de
15 personas y fue realizado de forma
presencial.

Trabajar articuladamente con
Ejecutivo/a de Empresas para
conocer las necesidades de
las empresas en materia de
requerimiento de RRHH y
realizar vinculaciones
pertinentes.

Envio de Cv’s a Empresas
segun cumplimiento de
Requisitos Minimos

JULIO 2025

08:30 2 17:30 Hrs.

Tras el cierre exitoso del proceso de

intermediacién laboral y la validacién del
interés por trabajar por parte de los usuarios
atendidos en Omil y activo/a en la Bolsa
Nacional de Empleo, se coordiné el envio de
alrededor de 245 cv's a distintas empresas
mediante Correo Electronico.
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