INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

FECHA ENTREGA INFORME
NOMBRE ROGELIO HERNAN SALINAS NAVARRO 31 MAR 2075
CARGO ORIENTADOR LABORAL
DEPENDENCIA DIDECO UNIDAD OMIL
N2 DECRETO 315 FECHA DECRETO 12.02.2025
MES A PAGAR MARZO IDDOC 1975125
BOLETA N® a1 FECHA BOLETA 31.03.2025
Funciones segin contrato Actividad Reallzada Fecha Hora Orden de Trabajo
Gestlon de acceso de usuarios/as a la Bolsa Nacional de Empleo, realizando
16 Pabli la creacién o actualizacién de datos. Ademds, se brindé asesoria sobre las
A'e"f;' i Pf’,h"co MARZO 2025 08:30a 17:30 Hrs. ofertas laborales di: ibles y, cuando cor dia, se deriva a ejecutiva
Orientacién. responsable de capacitaciones, Cantldad de atenciones: 200.
Realizar orientacién laboral Se II-szaron a cabo para pr A y desarrollar
N habilidades que mejoren las opor dades de leabili de los
avanzada, mediante la ] b " ) R @
elaboracion de perfiles, Aprestos Laborales MARZO 2025 08:30 2 17:30 Hrs. feuarios. Durante -e mes, se L L )
orientacién vocacional y/o la atenclones) y dos sesiones grupales dirigidas a publicos especificos: el 25 de
profundizacién de las marzo para _egresados de! Servicio Militar y el 26 de marzo para la Junta de
" f ticas de Vecinos Aglita de la Perdiz.
- 3 Se meétricas de para analizar la gestién realizada en la
empleabilidad fe'ab"'a"é" Ganeracién de Matricas da Bolsa Nacional de Empleo {BNE), identlficando principales errores y
de |:'urrlcu'IuMV|tae acorde al evaluacion de gestion MARZO 2026 08:30 2 17:30 Hrs, opoartunidades de mejora. Este anlisis permitira optimizar los procesos y
perfily objetivos del usuario y L : fortalecer la intermediacién laboral, Informacién enviada semanalmente a
generacion de aprestos e, - ML
laborales). Revisién de gestién en BNE, Se realiza revision de gestion en la Bolsa Nacional de Empleo (BNE), por
Ejecutivos atencién de MARZO 2025 08:30a 17:30 Hrs. parte de oficina OMIL do la correcta inter laboral. Labor
personas, realizada de forma diarfa.
Envio de Cv's a Empresas Tras el proceso de lacién en BNE, la intermediacién cor di %
0deM
segun cumplimiento de Desde:I:zoz: arze 08:30a 17:30 Hrs, la necesidad declarativa de trabajo, se enviaron aproximadamente 790|
Requisitos Minimos (Currlculums vla correo electronico a las distintas ofertas de trabajo.
i6 licitada por el Ei do del Programa de Intermediacién
Laboral del Sistema Abierto (PILSA) del Centro de Reinsercion Social
Terreno Reunldn CR.S. 13 de Marzo 2025 15:30 - 16:30 hrs Concepcién de Gendarmeria de Chile. Su objetivo es generar vinculos entre|
Gendarmeria / PILSA instituciones para facilitar la nivelacion de estudios bésicos o medios, la
|zapacitacién y la insercién laboral del pablico objetivo del programa.
Reunién con la Fund: Tierra de entidad a cargo del
programa de Libertad Asistida Especial (LAE) de Gendarmerla.
.. El programa LAE busca que los jévenes cumplan sus sanciones judiciales en
Representacién OMIL. L N . Lo .
N el medio libre, promoviendo su reinsercién social. Para ello, el acceso a
Terreno Reunlén Fundacién Tierra 14 de Marzo 2025 12:00-13:30 hrs N R
por y de juega un papel fundamental en
Esperanza R "
su proceso de integracion.
El objetivo de la reunién es conocer en detalle el programa y coordinar
acciones que faciliten su implementacién.
Charla sobre estrategias para [a Insercién !aboral, dirigida a quienes han
finalizado su Servicio Militar Obligatorio. Se entregan tips claves para la
Representacién OMIL. elaboracién de un CV efectivo, ds ienci ili y logros
Terreno REGIMIENTO CHACABUCO 25 de Marzo 2025 10:00 a 12:00 alcanzados. Ademids, se abord: para pf en
de trabajo, incl d icacion efectiva, lenguaje |
y respuestas a preguntas comunes.
Charla sobre los servicios de la OMIL, i yendo asesoria en la elab
de CV, preparacién para entrevistas y acceso a ofertas laborales y cursos|
Terreno RepresentaclSn OMIL. |- 1 \tarzo 2025 19:00 - 20:30 hrs disponibles. También se abordaré la inscripcion en la Bolsa Nacional de|

JIVV Aguita de la Perdiz

Empleo (BNE) y la programacién de evaluaciones o sesiones de apresto
laboral personalizadas.
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