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-Trabajo administrativo. Mes de| 8:30a17:30 | Alimentar planillas internas.
Octubre 2025 Informar sobre casos de riesgo y
activacién de llamada prioritaria.

- Reuniones técnicas. Se da
revision de aspecto de organizacién
y trabajo en equipo, se evaliia casos

complejos.
- Realizar seguimiento de las | Mes de| 8:30a 17:30 | Seguimiento telefénico a usuarias de
usuarias en los plazos que estipulan | Octubre 2025 lista de espera, se realizan 02
las orientaciones técnicas. llamadas

Se realiza monitoreo a usuarias de
lista de espera; se monitorean a 02
usuarias, donde se despeja situacién
de riesgo y adherencia al centro.
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