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Diagnéstico y  Vinculacion
e Administrar un correo de uso Territorial
exclusivo para el Programa de
P ., pd las VG € unt Durante el mes de mayo se dio
revengion aetlasiviozen c?njun Q 01 al 31 de | D 30 continuidad al proceso de
con un representante del ejecutor, g elDe 830 a diagnéstico territorial iniciado en
que estard conectado a los recursos | mayo 2026 | 17:30 hrs. los meses anteriores,
digitales creados para el programa. fortaleciendo la vinculacién con
El ejecutor deberd procurar que organizactones previamente

los/as encargados/as territoriales
no se ausenten al mismo tiempo o
designar a una persona, que
subrogue en caso de que esto
suceda, para resguardar el ingreso y
reporte de la informacion requerida
por el nivel regional y nacional del
Sernam€EG.

identificadas en el mapeo
territorial.

En este periodo se han sostenido
reuniones de coordinacién con
diversas organizaciones
contactadas previamente, con el
objetivo de  presentar el
programa, establecer acuerdos de
participacién y avanzar en su
incorporacion formal a las etapas
de intervencién.
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e (Conocery dar cumplimiento a todas las

plataformas (por ejemplo, SGP) e
instrumentos de Gestién del Programa.
Para ello, el/la Encargado/a Regional de
SernamEG debera generar procesos de
induccién durante el primer trimestre
del afio.

Coordinar y articular en terreno con
distintos sectores, instituciones y
organizaciones sociales y educativas,
con el fin de gestionar la
implementacién del Programa de
Prevencidén de las VG. En esta linea,
el/la/los profesionales, también deben
contemplar acciones de difusién
siempre que sea necesario para el
cumplimiento de ambos componentes
del programa.

Realizar un proceso de mapeo
territorial comunitario y participativo
de las organizaciones sociales y
educativas que se ubiquen, vinculen
y/o trabajen en las comunas en las que
se implementa el programa. Con el fin
de conocer el territorio, generar redes
e invitar a las organizaciones a
participar.

Realizar las gestiones y actividades
necesarias para dar cumplimiento al
componente 1 “Sensibilizacion y

01 al 31 de
mayo 2026

De 8:30 a
17:30 hrs.

Actualmente, el equipo se
encuentra trabajando
activamente con las siguientes
organizaciones sociales y
educativas:

1. Almay Derecho

2. Artesanos Fuerza
Emprendedora
3. Asociacion de Gestores

Culturales Copihuito

4. Comunidad Psicolégica
Artemis
5. Corporacibn de Salud

Integrativa - Holistica
6. Directivos Psicosociales
7. Fundacién El Arbol
8. Historia y Memoria UCSC
9. Morada
10. Proyecto
Comunitario
11. SINTRACAP
12. Trekkeras Concepcién
13. Voluntariado Psicosociales
14. AIEP

Cultural-

Cabe sefialar que, a la fecha, se ha
logrado el cumplimiento de la
meta inicial de vinculacién con
organizaciones, establecida en 9
organizaciones, superando dicho
objetivo con un total de 14
organizaciones activas en proceso
de intervencién.

Estas acciones han permitido
consolidar redes territoriales vy
generar las condiciones
necesarias para la
implementacién del componente
de sensibilizacién y formacién, en
coherencia con el enfoque
comunitario del programa.

Implementacién Componente 1:
Sensibilizacién y Formacién

Durante el mes de mayo se dio
inicio a la implementacién del
componente de sensibilizacion y
formacién con organizaciones
sociales y educativas previamente
vinculadas, desarrollando
instancias orientadas a la entrega
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formacién” y al componente 2
Acompafiamiento a organizaciones
sociales y educativas para prevenir las
violencias de género en sus
comunidades: de acuerdo a lo
dispuesto en estas Orientaciones
Técnicas y a las necesidades de cada
organizacion.

Participar de las asesorias,
supervisiones, acompafiamientos vy
seguimientos acordados con el nivel
regional, orientados a establecer las
mejoras pertinentes en la
implementacion del programa.

Informar al/el Encargada/o Regional
del Programa de Prevencién de las VG
sobre el avance en la realizacion de las
actividades propias de! programa.

Mantener el sistema del registro al dia
y cumplir con los plazos de entrega, lo
que se traduce en completar
informacion en el Sistema de Gestidn
de Programas (SGP) y otras consultas o
requerimientos realizados por la/el
Encargada/o Regional.

Completar todos los instrumentos de
gestion correspondientes al programay
responder las posibles consultas o
requerimientos del nivel regional o
nacional de SernamEG.

Revisar material bibliogréfico
actualizado sobre temdticas de
Prevencion de las Violencias de Género,
sobre los enfoques que comprende el

01 al 31 de
mayo 2026

De8:30a
17:30 hrs.

de  herramientas para la
comprensién y prevencion de las

violencias de género.

En este contexto, se realizaron
talleres y espacios formativos
dirigidos a integrantes de las
organizaciones, abordando
tematicas vinculadas a enfoque de
género, tipos de violencias,
estereotipos y su impacto en la
vida cotidiana, promoviendo la
reflexion critica y el
reconocimiento de estas
problemdticas en sus propios
contextos comunitarios.

Las actividades se desarrollaron
bajo una metodologla
participativa, favoreciendo el
intercambio de experiencias y el
andlisis colectivo, lo que permitié
fortalecer el involucramiento de
las organizaciones en el proceso
formativo.

Estas acciones marcan el inicio del
proceso de intervencion directa
con las organizaciones, en
coherencia con los lineamientos
del programa, orientados a
promover el desarrollo de
herramientas preventivas desde
un enfoque comunitario.

Avances en Planificacién con
Organizaciones

Durante el mes de mayo se avanzé
en procesos de coordinacién
inicial con las organizaciones
vinculadas, orientados a la
planificacién de las actividades de
intervencidon en el marco del
programa.

En este contexto, se han
desarrollado instancias de trabajo
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programa y  metodologias de
intervencion, El/la/los/las
profesionales  territoriales  deben
buscar documentacién y herramientas
que les permitan llevar a cabo la
ejecucion del programa de manera
permanente y cuando los instrumentos
entregados por el Servicio no sean

suficientes o las organizaciones

requieran de  materiales maés
especificos o ajustados a sus
necesidades. Esta labor debe ser
apoyada por el ejecutor y los/as
Encargados/as Regionales de
SernamEG.

El ejecutor podrda flexibilizar y

compensar la jornada laboral en caso
de que el/la/los/las profesionales
territoriales requieran trabajar en
horarios vespertinos para realizar
actividades puntuales propias del
Programa de Prevencién de las VG,
cuando las organizaciones no
dispongan de otros horarios de
participacién y sea necesario para el
cumplimiento de los objetivos de
intervencion. Esto debe estar en
acuerdo con el ejecutor, coincidir con el
tipo de contrataciéon de los/as
profesionales y ser conversado con
los/as Encargados/as Regionales.

En caso de que el/la/los profesionales
Encargados/as Territoriales se
encuentren insertos en un dispositivo
del programa “Atencidn inicial de las
Violencias de Género” de SernamEG (o
de cualquier otro), deberan desarrollar
técnica y presupuestariamente el
Programa de Prevencién de las VG de

01 al 31 de
mayo 2026

De 8:30a
17:30 hrs.

conjunto con las organizaciones,
permitiendo definir lineas de
accién, ajustar metodologias de
trabajo y proyectar la
implementacién de los procesos
de sensibilizacién y formacién, de
acuerdo a las caracteristicas y
necesidades de cada organizacion.
Asimismo, se ha iniciado la
elaboracién de cronogramas de
trabajo, en coordinacién con las
organizaciones participantes, con
el fin de organizar de manera
sistemdtica las actividades a
desarrollar durante los préximos
meses.

Estos avances permiten dar
continuidad al proceso de
intervencién, asegurando una
planificacién pertinente y

contextualizada, en coherencia
con el enfoque comunitario del
programa.

Resultados Observados

Durante el mes de mayo se logré
el cumplimiento de la meta inicial
de vinculacion con
organizaciones, establecida en 9,
alcanzando un total de 14
organizaciones activas en proceso
de intervencién.

Asimismo, se concretd el inicio de
la implementacion del
componente de sensibilizacién y
formacidn, junto con la instalacién
del programa en las
organizaciones participantes.

De forma complementaria, se
desarrollaron  gestiones  de
articulacion y  coordinacién
institucional, incluyendo trabajo
con unidades internas del
municipio en materias
administrativas y de gestion, asi
como instancias de coordinacién
con otras oficinas municipales,
con el objetivo de fortalecer el
trabajo intersectorial y la
implementacién del programa en
el territorio.
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forma independiente. Sin embargo, se
deberd establecer una articulacién
permanente entre el/la/los
profesionales, que apoye el
cumplimiento de los objetivos de
ambos programas. Existira reciprocidad
en los apoyos siempre y cuando las
planificaciones de las/os Encargadas/os
Territoriales lo permita,
comprendiendo que cumplen
funciones especificas y distintas a los
equipos de “Atencién inicial de las
Violencias de Género” y de los demds
programas del Servicio con los que
pudieran coincidir en el territorio.

Si el/la/los profesionales Encargados/as
Territoriales se encuentra inserto en un
dispositivo del Programa de “Atencién
inicial de las Violencias de Género”, se
recomienda participar en reuniones de
equipo conjuntas, siempre que sea
pertinente. Por ejemplo, para
coordinaciones intersectoriales
comunes, participacion en ferias de
difusion de la oferta programética,
presentacibn de los  mapeos
territoriales, derivacion de personas
que pertenezcan a las organizaciones
participantes del Programa de
Prevencién, entre otras.

En paralelo, se participé en
reuniones de coordinaciéon con el
equipo regional de SernamkEgG,
orientadas al seguimiento técnico
del programa, revisién de avances
y alineacién con los lineamientos
institucionales.

Estas  acciones permitieron
fortalecer la gestién interna y
externa del programa,
contribuyendo a una
implementacién mas articulada y
coherente con los objetivos
institucionales.

Gestion  administrativa y
elaboracién de documentos
técnicos

Durante el perfodo se
desarrollaron nuevas acciones de
gestion administrativa y
elaboracion de  documentos
técnicos orientados a asegurar el
adecuado funcionamiento e
implementacién del Programa de
Prevencién de las Violencias de
Género 2026.

Entre  estas  acciones, se
elaboraron informes de gestién y
reportes de seguimiento, junto
con la actualizacién y
sistematizacién del inventario del
programa correspondiente al afio
2026, incorporando antecedentes
asociados a facturas, érdenes de
compra y especificaciones
técnicas de los bienes adquiridos,
contribuyendo a una mejor
organizacién y control de la
informacion administrativa.
Asimismo, se avanzé en la
preparacion de material de apoyo
para procesos de difusidn,
convocatoria y presentaciéon del
programa, incluyendo
presentaciones institucionales y
otros insumos comunicacionales
destinados a fortalecer el trabajo
con organizaciones del territorio.
Estos materiales se encuentran
actualmente en proceso de
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01 al 31 de
mayo 2026

De 8:30
17:30 hrs.

a

revision y validacién, quedando
sujetos a ajustes conforme a
lineamientos  comunicacionales
institucionales y  eventuales
actualizaciones gréficas asociadas
al nuevo periodo.

De manera complementaria, se da
inicio al trabajo de planificacién y
gestion de compras vinculadas al
plan de cuentas anual 2026, en
coordinaciéon con las unidades
correspondientes, con el objetivo
de asegurar la oportuna ejecucién
de los requerimientos del
programa durante el afio.

Estas acciones se desarrollaron en
coordinacion  con  unidades
internas de la Municipalidad de
Concepcidn y con la contraparte
técnica regional del programa.

Coordinacién interna del
equipo y seguimiento
programatico

Durante el mes de mayo se
fortalecieron las acciones de
coordinacion interna del equipo,
orientadas a asegurar una
adecuada gestién operativa y el
avance en la implementacidn del
Programa de Prevencidon de las
Violencias de Género 2026.

En este contexto, se realizaron
reuniones periddicas de equipo
destinadas a monitorear el estado
de avance de las acciones
desarrolladas, realizar
seguimiento a los compromisos
adquiridos con las organizaciones
y ajustar la planificacion en
funcibn de las necesidades
detectadas en el territorio. Estas
instancias permitieron ordenar el
trabajo, priorizar intervenciones y
dar coherencia al proceso de
ejecucién programatica.
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01 al 31 de
mayo 2026

De 8:30a
17:30 hrs.

Asimismo, se avanzd en la
sistematizacién de la informacién
levantada durante el proceso de
diagnéstico y vinculacién
territorial, facilitando el
seguimiento de las organizaciones
activas, el registro de gestiones
realizadas y la proyeccién de las
proximas etapas de intervencion,

De manera complementaria, se
mantuvo  una  coordinacién
constante con la contraparte
municipal del programa,
abordando aspectos
administrativos,  gestién  de
recursos, coordinacion de
agendas y apoyo en la
implementacion territorial. En
paralelo, se participd en
reuniones de coordinacién con el
equipo regional de SernamEG,
orientadas al seguimiento técnico
del programa, revisibn de
avances, resolucidn de consultas y
alineacién con las orientaciones
técnicas vigentes.

Por otra parte, se desarrollaron
acciones de articulacidn
intersectorial con distintos
programas y oficinas de DIDECO,
vinculadas al trabajo con mujeres,
comunidades y organizaciones
sociales, con el objetivo de
fortalecer la  difusion  del
programa, facilitar el acceso de
nuevas organizaciones y
promover un trabajo coordinado
en el territorio.

Estas acciones dan cuenta de una
gestion activa y articulada, que ha
permitido consolidar la fase inicial
de implementacién del programa,
fortaleciendo tanto la
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coordinaciéon interna como el
trabajo en red a nivel comunal e
institucional.

Participacion en actividades
de difusion y vinculacién
territorial

Durante el mes de mayo, el
equipo participé en instancias de
difusién del programa, orientadas
a fortalecer la vinculacién con la
comunidad y ampliar el alcance de
la intervencion.

En este contexto, se participd en
la “1ra Feria de Redes y Servicios
2026”, organizada por la Direccidén
de Asuntos Estudiantiles de la
Universidad de Las Ameéricas,
campus Chacabuco, instancia
dirigida a estudiantes y orientada
a la difusion de programas vy
servicios disponibles en el
territorio.

La participaciéon se realizé
mediante la instalacion de un
stand informativo, en el cual se
entregdé informacién sobre el
Programa de Prevencién de las
Violencias de Género, sus
objetivos, Ineas de accién vy
formas de participacion,
promoviendo la sensibilizacién en
la temdtica y facilitando el acceso
a la oferta programética.

Esta instancia permitié visibilizar
el programa en  espacios
educativos, fortalecer redes
institucionales y generar nuevas
oportunidades de vinculacién con
la comunidad estudiantil.
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Informacién administrativa:
Se informa que la profesional,
Angela Jara Valladares haré uso de
feriado legal por un periodo de 10
dias hébiles, a contar del 8 de
mayo de 2026, reintegrandose a
sus funciones el dia 25 de mayo de
2026.

ANGELAX JARA VALLADARES SINTIA LEYTON AEDO

TBRBAJADORA SOCIAL DIRECTORA DE DESARROLLO COMUNITARIO
PROGRAMA PREVENCION VG DIDECO
PRESTADORA DE SERVICIOS

MUNICIPALIDAD DE CONCEPCION
MUNICIPALIDAD DE CONCEPCION




