INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES.

FECHA ENTREGA INFORME :

NOMBRE DEL CONTRATADO (A): Angela Andrea Jara Valladares
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no se ausenten al mismo tiempo o
designar a una persona, que
subrogue en caso de que esto
suceda, para resguardar el ingreso y
reporte de la informacién requerida
por el nivel regional y nacional del
SernamEG.

Prestadora de servicio PVG UNIDAD Programa de Prevencién de
Violencias de Género.
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| FUNCIONES SEGUN CONTRATO | FECHA | HORA | DESCRIPCION ACTIVIDAD |
Diagnéstico y  Vingulacion
e Administrar un correo de uso Territorial
exclusivo para el Programa de
P N pd las VG . unt Durante el mes de mayo| se dio
revengioniacasivigiien c?njun O 01 al 31 de | De 8:30 continuidad al procedo de
con un representante del ejecutor, @ €| 78 20 3| diagnestico territorial iniclado 2n
que estara conectado a los recursos | mayo 2026 | 17:30 hrs. los meses anteriores,
digitales creados para el programa. fortaleciendo la vinculacipn can
El ejecutor deberd procurar que Qrgaqlffaccliones pfl‘i"’;"'"e"te
los/as encargados/as territoriales 'den,t' icadas en el j{mapeo
territorial.

En este periodo se han scizenido
reuniones de coordinacign con

diversas organiz
contactadas previamente,
objetivo  de
programa, establecer acue
participacién y avanzar

incorporacién formal a las

de intervencién.

presentdr

8 zionas
con el
el
dos de
en su
etapas
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e Conocery dar cumplimiento a todas las

plataformas (por ejemplo, SGP) e
instrumentos de Gestién del Programa.
Para ello, el/la Encargado/a Regional de
SernamEG deberd generar procesos de
induccién durante el primer trimestre
del afio.

Coordinar y articular en terreno con
distintos sectores, instituciones vy
organizaciones sociales y educativas,
con el fin de gestionar la
implementacién del Programa de
Prevencién de las VG. En esta linea,
el/la/los profesionales, también deben
contemplar acciones de difusién
siempre que sea necesario para el
cumplimiento de ambos componentes
del programa.

Realizar un proceso de mapeo
territorial comunitario y participativo
de las organizaciones sociales y
educativas que se ubiquen, vinculen
y/o trabajen en las comunas en las que
se implementa el programa. Con el fin
de conocer el territorio, generar redes
e invitar a las organizaciones a
participar.

Realizar las gestiones y actividades
necesarias para dar cumplimiento al
componente 1 “Sensibilizaciéon vy

01 al 31 de
mayo 2026

De 830 a
17:30 hrs.

Actualmente, el efuipc se
encuentra rabajando
activamente con las |siguientes

organizaciones
educativas:

1. Almay Derecho

socjales y

2. Artesanos Fuerza
Emprendedora

3. Asociacién de| Gestores
Culturales Copikyito

4., Comunidad Psicolégica
Artemis

5. Corporacién e Salud
Integrativa - Holistica

6. Directivos Psicosociales

7.

Fundacién El Arbpl

8. Historia y Memoria UCSC

9. Morada

10. Proyecto Cultural-
Comunitario

11. SINTRACAP

12. Trekkeras Concegpcién

13. Voluntariado Psidosodales

14. AIEP

Cabe sefialar que, a la feicha, se ha
logrado el cumplimiejto ce la

meta inicial de vincul

zior con

organizaciones, establefida en 9

organizaciones, superar

objetivo con un tot3l

do dicho
de 14

organizaciones activas e prcceso

de intervencion.

Estas acciones han

permitido

consolidar redes territoriales y

generar las

necesarias

co
para

ndiciones
la

implementacion del corponente

de sensibilizacion y forr
coherencia con el
comunitario del prograr

Implementacidén Camp4

Sensibilizacién y Forma

Durante el mes de may
inicio a la implements
componente de sensibi
formacién con organ
sociales y educativas pre
vinculadas, desa
instancias orientadas a |

aciém, en
enfoque
a.

nente 1:
idn

(0 se dio
cion del
izacisn y
izaciones
iamente
frollendo
1 ent-ega
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formacién” y al componente 2
Acompafiamiento a organizaciones
sociales y educativas para prevenir las
violencias de género en sus
comunidades: de acuerdo a o
dispuesto en estas Orientaciones
Técnicas y a las necesidades de cada
organizacién.

Participar de las asesorfas,
supervisiones, acompafiamientos vy
seguimientos acordados con el nivel
regional, orientados a establecer las
mejoras pertinentes en la
implementacidn del programa.

Informar al/el Encargada/o Regional
del Programa de Prevencidn de las VG
sobre el avance en la realizacién de las
actividades propias del programa.

Mantener el sistema del registro al dfa
y cumplir con los plazos de entrega, lo
que se traduce en completar
informacion en el Sistema de Gestién
de Programas (SGP) y otras consultas o
requerimientos realizados por la/el
Encargada/o Regional.

Completar todos los instrumentos de
gestion correspondientes al programay
responder las posibles consultas o
requerimientos del nivel regional o
nacional de SernamEG.

01 al 31 de
mayo 2026

De 8:30a
17:30 hrs.

de herramientas

para la

comprension y prever¢ 6n de las

violencias de género.

En este contexto, se
talleres y espacios
dirigidos a integran
organizaciones,

tematicas vinculadas a
género, tipos de

-ealizaron
formativos
5 de
bordando
nfoque de
violecias,

las

estereotipos y su impazto 2n la
vida cotidiana, promgviendo la

reflexion critica

reconocimiento de
problemdticas en s
contextos comunitario

Las actividades se de
bajo una
participativa,

intercambio de experi
andlisis colectivo, lo q

1

formativo.

Estas acciones marcan €

con las
coherencia con los ling
del programa, orie
promover el desa
herramientas preventi
un enfoque comunitarid

y

el
estas

$ propios

arrollaron
todclogia
favoredlende el

cias y el
permitié
fortalecer el involucrafhients de
las organizaciones en gl prcceso

inic o del
proceso de intervencifin directa

organizaciones,

am
d

en
ientos
s a

llo de

casde

Avances en Planlﬂcaﬁién con

Organizaciones

Durante el mes de mayo

2avanzd

dinacidn

en procesos de coo
inicial con las orga
vinculadas, orientado

planificacién de las activi

zacisnes

a la

Revisar material bibliografico intervencién en el mhrco del
actualizado sobre temdticas de programa.

Prevencidn de las Violencias de Género, En este contexto, han
sobre los enfoques que comprende el desarrollado instancias Eetrabajo
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programa y  metodologias de
intervencién. El/la/los/las
profesionales  territoriales  deben
buscar documentacién y herramientas
que les permitan llevar a cabo la
ejecucion del programa de manera
permanente y cuando los instrumentos
entregados por el Servicio no sean

suficientes o las organizaciones

requieran de  materiales mas
especificos o ajustados a sus
necesidades. Esta labor debe ser
apoyada por el ejecutor y los/as
Encargados/as Regionales de
SernamEG.

El ejecutor podrd flexibilizar vy

compensar la jornada laboral en caso
de que el/la/los/las profesionales
territoriales requieran trabajar en
horarios vespertinos para realizar
actividades puntuales propias del
Programa de Prevencién de las VG,
cuando las  organizaciones ho
dispongan de otros horarios de
participacién y sea necesario para el
cumplimiento de los objetivos de
intervencion. Esto debe estar en
acuerdo con el ejecutor, coincidir con el
tipo de contratacién de los/as
profesionales y ser conversado con
los/as Encargados/as Regionales.

En caso de que el/la/los profesionales
Encargados/as Territoriales se
encuentren insertos en un dispositivo
del programa “Atencidn inicial de las
Violencias de Género” de SernamEG (o
de cualquier otro), deberén desarrollar
técnica y presupuestariamente el
Programa de Prevencién de las VG de

01 al 31 de
mayo 2026

De8:30a
17:30 hrs.

conjunto con las orgat zaciones,
permitiendo definir |ineas de
accién, ajustar metodologizs de
trabajo y proy
implementacién de log proczesos
de sensibilizacién y fonracién, de
acuerdo a las caractéristicas y
necesidades de cada organizacion.
Asimismo, se ha iiciado la
elaboracién de cronogramss de
trabajo, en coordinackpn cecn las
organizaciones particippntez, con
el fin de organizar manera
sistemdtica las actididades a
desarrollar durante log prézimos
meses.

Estos avances per
continuidad  al
intervencién, asegurando una
planificacién pertinente y
contextualizada, en ¢ohe-encia
con el enfoque comunitar 5 del
programa.

iten dar
proceso  de

Resultados Observados
Durante el mes de mayo se logré
el cumplimiento de la mata inicial
de vinculacién con
organizaciones, establecida en 9,
alcanzando un totzl de 14
organizaciones activas ¢ proceso
de intervencion.
Asimismo, se concretod ¢l inicio de
la implementaciéh del
componente de sensibilizadén y
formacion, junto con la |nstakacién
del programa En las
organizaciones participa-tes.

De forma complemeptaria, se
desarrollaron  gestignes  de
articulaciéon y  coprdinacién
institucional, incluyendo trabajo
con unidades intefnas del
municipio en mz=erias
administrativas y de gpstién, asi
como instancias de coprdinacién
con otras oficinas mnicipales,
con el objetivo de fc-ttaie:er el
trabajo  intersectorial v la
implementacién del programa en
el territorio.
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forma independiente. Sin embargo, se
deberd establecer una articulacion
permanente entre el/la/los
profesionales, que apoye el
cumplimiento de los objetivos de
ambos programas. Existiré reciprocidad
en los apoyos siempre y cuando las
planificaciones de las/os Encargadas/os
Territoriales lo permita,
comprendiendo que cumplen
funciones especificas y distintas a los
equipos de “Atencién inicial de las
Violencias de Género” y de los demds
programas del Servicio con los que
pudieran coincidir en el territorio.

Siel/la/los profesionales Encargados/as
Territoriales se encuentra inserto en un
dispositivo del Programa de “Atencién
inicial de las Violencias de Género”, se
recomienda participar en reuniones de
equipo conjuntas, siempre que sea
pertinente. Por ejemplo, para
coordinaciones intersectoriales
comunes, participacién en ferias de
difusion de la oferta programética,
presentacion de los  mapeos
territoriales, derivacién de personas
que pertenezcan a las organizaciones
participantes del Programa de
Prevencién, entre otras.

En paralelo, se particips en
reuniones de coordinagion zon el
equipo regional de $ernamEG,
orientadas al seguimiefjto técnico
del programa, revisién la avances
y alineacién con los lingamizantos
institucionales.
Estas  acciones  pgrmitieron
fortalecer la gestién |interna vy
externa del programa,
contribuyendo a una
implementacién mas af~icu ada y
coherente con losi objetivos
institucionales.

Gestion  administr

técnicos

Durante el per!
desarrollaron nuevas agzionzs de
gestién administrativa y
elaboracién de  ddgcumantos
técnicos orientados a dsegL-ar el
adecuado funcionarmienta e
implementacién del Prozrama de
Prevencién de las Violencias de
Género 2026.
Entre  estas  acciones, se
elaboraron informes dg gestién y
reportes de seguimiento, junto
con la actualizfj‘c on y
sistematizacion del invgntario del
programa correspondiente zl afio
2026, incorporando antecec 2ntes
asociados a facturas, drdenes de
compra y espec|ficadones
técnicas de los bienes ddquiridos,
contribuyendo a urfa mejor
organizacién y contrpl de |la
informacién administrativa.

Asimismo, se avanzy en la
preparacién de materiz| de zpoyo
para procesos de | difusidn,
convocatoria y presentaciéon del
programa, Ihcluvendo
presentaciones institugionaes y
otros insumos comunicacionales
destinados a fortalecer|el trabajo
con organizaciones del|terr-orio.
Estos materiales se ercuentran
actualmente en praceso de
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01 al 31 de
mayo 2026

De 830 a
17:30 hrs.

revisién y validacidn, |lquedando
sujetos a ajustes cg
lineamientos comun
institucionales vy
actualizaciones grafica
al nuevo periodo.

De manera complemenaria, se da
inicio al trabajo de planj-icacién y
gestion de compras vificulacas al
plan de cuentas anual| 2026, en
coordinacién con las|| unidades
correspondientes, con gl objztivo
de asegurar la oportung|ejecucién
de los requerimiefjios del
programa durante el a

asociadas

Estas acciones se desaripllaron en
coordinacién  con unidades
internas de la Municipglidad de

Concepcion y con la cgintrasarte
técnica regional del programa.

Coordinacion  inte del
equipo y segliimiento
programatico

Durante el mes de |nayc se

fortalecieron las accignes de
coordinacion interna dgl equipo,
orientadas a asegutar una
adecuada gestion operftiva y el
avance en la implemengezciér del
Programa de Prevencifin de las
Violencias de Género 2025.

En este contexto, se flealizaron
reuniones periddicas de equipo
destinadas a monitorear ! estado
de avance de las ||accianes
desarrolladas, realizar
seguimiento a los comfromisos
adquiridos con las organjzacianes
y ajustar la planificakion en
funcion de las neflesidzdes
detectadas en el territofio. Estas
instancias permitieron drdenar el
trabajo, priorizar interveiizionss y
dar coherencia al propeso de
ejecucion programética.
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01 al 31 de
mayo 2026

De 8:30a
17:30 hrs.

Asimismo, se avanag em la
sistematizacién de la infarmacién

diagndstico y
territorial, facilita

encion,

mantuvo  una  cogrdinacién
constante con la contraparte
municipal del rograma,
abordando || aspectos
administrativos, gesion  de
recursos, coordinacian de
agendas y apoyo| en la
implementacion territgrial.  En
paralelo, se partidip6 en
reuniones de coordina¢|on con el
equipo regional de SernamEgG,
orientadas al seguimienta técnico
del programa, revision de
avances, resolucion de ccnsu tas y
alineacién con las origntadiones
técnicas vigentes.

Por otra parte, se des’trrollaron
acciones de affticulacion
intersectorial con dist ntos
programas y oficinas de DIDECO,
vinculadas al trabajo cor} mu_2res,
comunidades y orgam zaciones
sociales, con el objetivc de
fortalecer la  difusjon  del
programa, facilitar el deceso de
nuevas organizacid nes ¥
promover un trabajo cgordimado
en el territorio.

I
'
|

Estas acciones dan cuenta de una
gestién activa y articulaga, qre ha
permitido consolidar la fese inicial
de implementacién del jrograma,

fortaleciendo tant la

[ %]
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coordinaciéon interna
trabajo en red a nivel
institucional.

omo el
omunal e

Participacion en actividades

de difusiébn y vi
territorial

Durante el mes de

nhculacion

mayn, el

equipo participé en instanc as de

difusién del programa,

brierzadas

a fortalecer la vinculacjén oon la

comunidad y ampliar el
la intervencién.

hlcance de

En este contexto, se pdrticiad en

la “lra Feria de Redes

/ Servicios

2026”, organizada por lg Direccidn
de Asuntos Estudiantiles de la

Universidad de Las
campus Chacabuco,

Americas,
ins@ancia

dirigida a estudiantes y|orientada
a la difusion de programras y

servicios  disponibles
territorio.
La participacién s

en el

realizé

mediante la instalacidn d= un

stand informativo, en
entregd informacién
Programa de Prevend
Violencias de Gér
objetivos, lineas de

el cual se
sobre el
tn de las
bro,  Sus
accion y

formas de participzcidn,

promoviendo la sensib

izacion en

la tematica y facilitandg el acceso

a la oferta programitica.

Esta instancia permitid visiailizar

el programa en

esgacios

educativos, fortalecer -edes
institucionales y gene-gr nuevas
oportunidades de vinculacién con

la comunidad estudianz|l.
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Informacién administrat va:
Se informa que la profesicaal,
Angela Jara Valladares hata usc de
feriado legal por un perfotio de 10
dias hébiles, a contar del 8 de
mayo de 2026, reintegrandosz a
sus funciones el dia 25 de maye de
2026. :

ANGELA JARA VALLADARES
TRABAJADORA SOCIAL
PROGRAMA PREVENCION VG
PRESTADORA DE SERVICIOS
MUNICIPALIDAD DE CONCEPCION

SINTIA LEYTON AEDO

DIRECTORA DE DESARROLLO CDMUNITA#D
DIDECO

MUNICIPALIDAD DE CONCEPCION




