INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Z//
FECHA ENTREGA INFORME:

NOMBRE PROFESIONAL : Andrea Postigliatti Figueroa. LR MAR 2025
CARGO : Apoyo Familiar Integral —~ Programa Municipal.
DEPENDENCIA : Direccién de Desarrollo Comunitario.
UNIDAD + Unidad de Intervencién Familiar- Programa Familias, Seguridades y Oportunidades.
MES A PAGAR : MARZO 2026 _— e
N2 DE DECRETO : 388 # IDDOC DECRETO: 2160089 FECHA DECRETO: 23{%026
BOLETA N° 1384 '// FECHA DE BOI.}L\; 31/03/202
HORAS SEMANALES 1 44 HRS

FUNCIONES SEGUN CONTRATO ACTIVIDAD REALIZADA

-Realizar contacto con las familias a fin de mostrarles e
invitarles a participar en el programa

-Entregar acompafiamiento integral Psicosocial y Socio

laboral ecializado a los jos/as y familias.
aboral especializado a I y tamill PLANILLA DE ACTIVIDADES

ACOMPANAMIENTO
INTEGRAL N°03
MARZO 2026

-Trabajar con las familias a su cargo en sesiones
individuales, familiares, grupales y/o comunitarias.

- Desarrollar los contenidos de ambos acompafiamientos
segun el plan de intervencién de cada familia.

-Se apoya en turnos éticos de oficina para brindar apoyo
a usuarios que lleguen de demanda espontanea.

A :drea Pastigliatti Figueroa
Aistente Soeial
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PRESTADORA DE SERVICIOS INTERVENCION EAMILIAR

MUNICIPAL



Rosa Quezada
Lápiz


ANDREA ANGELLA POSTIGLIATTI FIGUEROA

RUT: 12.527.159-6
GIRO(S): OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS DE APOYO A LAS
EMPRESAS N.C.P.,
AVDA LOS CARRERA 1865 DP 806 E , CONCEPCION

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCEPCION -
Domicilio: OHIGINS 525 CONCEPCION, CONCEPCION

Por atencién profesional:

BOLETA DE HONORARIOS
ELECTRONICA

N°3g4 —

Fecha: 31 de We 2026

Rut: 69.150.400- K

lPAGO HONORA&IOS/MES DE MARZO DECRETOS 388 PROGRAMA

/ Hora Emis

H"m ‘I‘I“m““l“:l(ﬂi:lri’a } m || iim 17/03/2026“ ‘iﬂﬂi“m”m N”l‘ |‘ ll”
1252715900384C7A33DE

Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www.sii.cl

m‘r
2

El contribuyenle receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido

1.419.600
MUNICIPAL
Total Honorarios: $: 1.419.600
16.25 % Impto. Retenido: 216.489
Total: 1.203.111]

Fecha / Hora Impresién: 17/03/2026 17:56

11202603171756
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CONCEPCION
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CONCEPCION, 23 de febrero de 2026

DECRETO N°388-DGDP-2026 /VISTOS: estos antecedentes; el Decreto N°49, de fecha 16
de enero de 2026, del Programa de Actividad Municipal denominado “PROGRAMA DE
APOYO A FAMILIAS SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES"; el Contrato a Honorarios
suscrito con fecha 18 de febrero de 2026, con la I Municipalidad de Concepcién; el
Reglamento N°4 de fecha 30 de septiembre de 2024, sobre Delegaciones de Atribuciones
Alcaldicias, Articulo N°13, y el Reglamento N°14, de fecha 17 de diciembre de 2025, que
modifico dicho articulo; el D.A. N°3681 de fecha 06 de diciembre de 2024, que designd a
don Boris Negrete Canales como Administrador Municipal Titular de la |. Municipalidad de
Concepcion; lo dispuesto en el Articulo 4° de la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales; la Resolucion N°34 de fecha 19 de diciembre de 2024 de la
Contraloria General de la Repiblica; el Articulo 3 de la Ley 19.880, de fecha 29 de mayo
de 2003, que establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos
de los Organos de la Administracion del Estado; y, en uso de las atribuciones que me
confieren los Articulos 12, 56 y 63 de la Ley N°18.495, Orgdnica Constitucional de
Municipalidades, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el D.F.L.
N°1, de fecha @ de mayo de 2006, del Ministerio del Interior,

DECRETO:

Ratificase el Contrato a Honorarios suscrito entre la |,
Municipalidad de Concepcién y don/doiic ANDREA ANGELLA POSTIGLIATTI FIGUEROA,
Cédula de Identidad N°12.527.159-6, quien se desempefiard en la DIRECCION DE
DESARROLLO COMUNITARIO durante el periodo indicado en el respectivo Contrato y
percibiendo los honorarios consignados en el mismo, e Impitese el gasto o la cuenta
presupuestaria N°21.04.004 del Presupuesto Municipal vigente.

ANOTESE, REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
POR ORDEN DEL ALCALDE
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CONTRATO A HONORARIOS

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCEPCION
CON
ANDREA ANGELLA POSTIGLIATTI FIGUEROA

En Concepcion, a 18 de febrero de 2026, entre la Tlustre Municipalidad de Concepcidn,
R.U.T. N° 69.150.400-K, representada para estos efectos, por su administrador municipal titular,
don BORIS NEGRETE CANALES, cédula de identidad N© 17.615.769-0, ambos con
domicilio en calle O’Higgins N° 525, 5° Piso, Concepeidn, en adelante ¢ indistintamente “la
Municipalidad”; y por la otra dofia Andrea Angella Postigliatti Figueroa, cédula nacional de
identidad N° 12.527.159-6, de profesion {rabajadora social, de nacionalidad Chilena, con domicilio
en Avenida Los Carrera, N° 1865, departamento 806, comuna de Concepcion, en adelante e
indistintamente el “prestador”, se conviene el siguienie contrato a honorarios:

PRIMERO: Que, conforme lo dispone el articulo 4° de la Ley 18.883, Estatuto Administrativo
para Funcionarios Muricipales y ¢l dictamen N° E173171N22 de la Contralorfa General de la
Repiiblica, es procedente la contratacion de personal a honorarios, a fin de gue realicen Jas labores
especificas que se indican, atendidas las necesidades del servicio, en la medida que s¢ ajusten a
aquello que se estipulard en el presente acuerdo de voluntades.

SEGUNDO: De acuerdo con lo establecido en el dictamen N® E173171N22 de la Contraloria
General de la Repiiblica, en su apartado 1.3 literal a) v lo acordado entre las partes de este contrato,
la prestadora desarrollara las siguientes funciones:

Apoyo Familiar Integral (44 horas sermanales) debiendo:

* Implementar el Programa de Acompafiamiento Familiar Integral y el Programa Fje, segun los
convenios celebrados entre el Ejecutor y el Fosis, en el domicilio, los barrios y localidades, donde
habitan las familias, propiciande la participacién equitativa de hombres y mujeres en las sesiones
individuales y familiares (y en sesiones grupales y comunitarias en el caso que estas sean

o

autorizadas por ¢l Ministerio de Desarrollo Social y Familia),

* El/la AFT debe convocar desde el inicio de la intervencion la participacion de la mayor cantidad

de familiares posibles, en el marco de su principio de intervencion familiar y no individual,
* Las tareas deben ser desarrofladas procurando adaptarse a los horarios disponibles las familias
para la realizacion de las actividades sefialadas en la Metodologis; contando con un horario
flexible, lo que podrd implicar la realizacién de sesiones los dias sdbado en ¢l caso que alguna
famitia solo tenga dicha disponibilidad.

* Seguir las orientaciones conceptuales, metodoldgicas y operativas puestas a disposicion por el
FORIS.

* Realizar ¢l registro de la informacion emanada de 1a intervencion en las carpetas v en elflos
sistemas/s de registro provistos por el Ministerio.
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* Cumplir con las acciones establecidas en el anexo N° 3 del Convenio “Protocolo de Accinn ante
Sospecha de Violencia Contra las Mujeres. Fondo de Solidaridad ¢ Inversién social, Con especial
énlasis en lo establecido en dicho instrumento referente al procedimiento de notificacién de la
deteccion de un caso de violencia contra las mujercs, durante la ejecucion del acompatiamiento
mntegral.

* Apoyar y acompafiar las actividades de la Direccidn de Desarrollo Comunitario complementarias
al “Programa de Apoyos a Familias, Seguridades y Oportunidades”™ cuando las necesidades del
servicio ast [o requieran.

TERCERO: Para el cumplimiento de sus servicios, ol prestador a honorarios se desempefiar en
Programa Municipal denominado “Programa de Apoyo a Familias, Seguridades y Oportunidades”,
aprobado por Decreto N° 49 de fecha 16 de enero de 2026 y con certificado de imputacidn N° 18
de fecha 16 de enero de 2026 el cual acredita la disponibilidad presupuestaria,

CUARTO: Por razones de buen servicio, las labores encomendadas se ejecutaran desde el dia 01
de enero del afio 2026 y se extenderan hasta el dia 30 de Junio del afio 2026, ambas fechas
inclusive.

QUINTO: Como contraprestacion a Jos servicios prestados, la Municipalidad, pagard, a titulo de
honorarios, Ja suma mensual de $ 1.419,600.- (Un millén cuatrocientos diecinueve mil seiscientos
pesos), valor brute fijo mensual, A fin de dar curso 4l pago de los honorarios antedichos, serd
requisito el cumplimiento de los cometidos en conformidad a las caracter{sticas téenicas exigidas
por la Direceidn de Desarrollo Comunitario.

El pago antes mencionado se imputard a la cuenta presupuestaria nimero 21.04.004, “Programa
de Apoyo a Familias, Seguridades y Oportunidades” del presupuesto Municipal 2026, seglin se
establece en Certificado de Imputacién N° 18 de fecha 16 de enero de 2026.

Serd de cargo y obligacién del prestador emitir las boletas de honorarios con retencion del
porcentaje que corresponda.

SEXTO: El prestador de servicios desempediard sus funciones segin la modalidad de ejecucion
que determine el/la jefe/a directo/a o director/a que corresponda, las que podran ser ejecutadas en
dependencias de la Municipalidad, en terreno, de forma telemdatica o de cualquier otra forma que
se establezea por el/la jefe/a directo/a o director/a, conforme a los cometidos establecidos cn la
cldusula segunda de este contrato,

En cualquier caso, en la ejecucion de sus funciones, el/la prestador/a deberd dar camplimiento a lo
dispuesto en el Reglamento N, © 2, “Reglamento de Btica funcionarios de Municipalidad de
Concepeion™ de fecha 4 de octubre del afio 2021. el cual el prestador/a declara conocer.

SEPTIMO: Para verificar cl cumplimiento de los servicios encomendados el/la jefela divecto/a
director/a que corresponda, deberd elaborar mensualmente un informe de desempefio, donde
certifique el cumplimiento satisfactorio de los cometidos encomendados al prestador/a, el que
siempre deberd ser visado por el/la directora/a de la direccion respeetiva. Dicho informe deberd
ser remitido a la Direccion de Gestion y Desarrolio de las Personas (o axquien corresponda) para
que proceda a su pago.

OCTAVO: Se incorporan a este contrato los articulos contenidos en ¢l Reglamento N° 4,
“Reglamento del Personal Contratado Bajo la Modalidad de Honorarios de la Tustre
Municipalidad de Concepeion®, de fecha 27 de mayo del aflo 2022, mientras no sean contrarios
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al presente instrumento. Se excluye la aplicacidn de la regulacién establecida respecto de fas
licencias médicas contenida en el titulo VI del Reglamento del Personal Contratado Bajo la
Modalidad de Honorarios de la Uustre Municipalidad de Concepcion, El/la prestador/a declara en
este acto, conocer el reglamento singularizado en esta clausula,

NOVENO: El prestador/a podré ausentarse y dejur de prestar sus servicios a la Municipalidad en
caso de enfermedad o incapacidad temporal , para lo cual, el/la prestadot/a deberd acreditar dicha
circunstancia, por medio de la entrega de la fotocopia de [a licencia médica v ¢
presentacion ante el competente Servicio de Salud o Institucion de Prevision Social,
primeros tres dias contados desde la fecha de la emision de la licencia médica, doc
deberd ser entregada en la Direccion de Gestidn y Desarrollo de las Personas,

Las licencias médicas, en lo pertinente, se regirdn segin lo dispuesto en articulo 110°
18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

recibo de
dentro de los
umentacion que

de la Ley

Las sumas de dinero que perciba ¢l/la prestador/a en virtud del subsidio de i cencia médica, va sea
de parte de la Institucion de Salud Previsional o ¢l Fondo Nacional de Salud, segin
corresponda, deberdn ser acreditadas por el prestador ante la Munici palidad.

La Municipalidad pagard s6lo la diferencia entre el monto del subsidio y ¢l honorario mensual
acordado, debiendo efectuarse oportunamente las restituciones y reliquidaciones correspondientes,
Para proceder al pago del beneficio sefialado en el parrafo anferior, el/la prestador/a debera
presentar a la Municipalidad, 1a licencia médica respectiva autorizada y los comprobantes que
acrediten el monto que percibio por parte de 1a respectiva entidad previstonal,

Bl prestador/a autoriza expresamente a la Municipalidad a descontsr de los honorari 0s, el monto
equivalente a los dias de duracion de dicha licencia médica en ol mes correspondiente.
DECIMO: En virtud de lo seffalado en el punto N° 3 del anexo N° 1 “Procedimientos para la
Contratacién del Recurso Humano para la Implementacion del Programa de Acompatiamiento
Familiar Integral para Ejecutores Pablicos” del Convenio de Transferencia de Recursos para Ia
Ejecucion de la Modalidad de Acompafiamiento Integral del Programas Familias del Subsistema
Seguridades y Oportunidades, el contrato de apoyos familiares termina anticipadamente por los
siguientes motivos:

1) Renuneia voluntaria: Corresponde a la apeion personal de no continuar realizando Ia
prestacion de servicios. Situacion que deberd ser informada mediante carta firmada o correo
electrénico dirigido al/la Jefe/a de Unidad de Intervencion Familiar, quien enviard copia de la
renuncia al/la Apoyo Provineial del FOSIS.

2) Término per infraccién a las prohibiciones consignadas en la Ley N° 19.949, su
Reglamento, la Ley N° 20.595 y el Reglamento sobre el Subsistema Seguridades y
Oportunidades: Se deberd poner término anticipado al contrato de un Apoyo Familiar, previa
resolucién fundada, si existe constancia del uso de su oficio v bienes a su cargo en actividades
politico-partidistas o en cualquier otra ajena a las previstas en las mencionadas Leyes.

3) Término por evaluacién de desempeiio deficiente: El FOSIS implementara semesiralmenie,
segtin indica la Ley N° 19.949, su Reglamento, la Ley N¢ 20.595 v ¢l Reglamento sobre el
Subsistema Seguridades y Oportunidades, un proceso de evaluacién, cuyo desarrollo es de
_responsabilidad directa del Ejecutor; es asi como dicho actor deberda poner término al contrato de
™
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aquellos profesionales o téenicos que no alcancen el puntaje minimo para aprobar el proceso de
evaluacion, de acuerdo a o seflalado en el documento de orientaciones correspondiente, en un
plazo méximo de 30 dias habiles. No abstante, lo anteri o, este plazo no podra pasar el siguiente
afto calendario,

4) Término por desempeiio deficiente evaluado segiin procesos de monitoreo y supervision:
Una de las funciones del FOSIS y de el/la Jefe/a de Unidad de Intervencion Familiar del Ejecutor
¢s realizar procesos de monitoreo y supervision regulures de la gestion de las Unidades de
Intervencion Familiar y, por lo tanto, de la prestacién de servicios de cada uno/a de los/as Apoyos
Familiares. Este proceso de supervision debe ser realizado, en la medida de lo posible, en forma
conjunta entre el FOSIS y el Ejecutor o, a lo menos, este Ultimo debe estar en conochniento de la
realizacion de dicho proceso y respaldar sus conclusiones,

Si el resultado del monitoreo y supervision es deficiente en forma reiterada, habiéndose
retroalimentado y solicitado rectificacion al/la Apoyo Familiar en al menos dos (2) ocasiones,
quedando registro en Acta de Supervision, o en ¢ acta de reunion téenica o mesa téenica comunal,
o en el reporte de supervision, o en el informe de supervisién Yy no se obtiene resultados positivos,
correspondera entonces poner términa, lo antes posible, a la

prestacion de servicios a dicho profesional o téenico por este motivo. Para estas situaciones ol
FOSIS informard formalmente al Representante Legal del Ejecutor, quien a su vez informara a
FOSIS la desvinculacion cuando esta se haga efectiva, en un plazo maximo de 30 dias hébiles.
Debiendo éste informar a FOSIS la desvineulacion del profesional, No obstante, lo anterior, este
plazo no podrd pasar el siguiente afio calendurio.

5) Término por infraccién al Principio de Probidad: Se deberd proceder al término anticipado
de su contralo, previa resolucion fundada, si existe constancia que acredite que ella Apoyo
Familiar ha incurrido en alguna infraccion relacionada con la probidad, de acuerdo a lo sefialado
enla Ley N® 19,653, en especial la consignada en el articulo 60 del Decreto N° 235 del Ministerio
de Desarrollo Social y Familia, que aprueba ¢l Reglamento para Ja Aplicacion de la Ley N°
19.949.

DECIMO PRIMERO: Las partes declaran y acuerdan de forma expresa que el presente contrata

no genera vineulo alguno de subordinacién o dependencia entre ellas, ni implica la incorporacion
del prestador o de la prestadora de servicios a ta dotacién municipal, ni su asimilacién a grado
alguno. Este contrato no constituye, en ningin caso, una relacién laboral regulada por el Codigo
del Trabajo, encontrdndose sujeto exclusivamente a lo dispuesto en ¢l articulo 4° de la Ley N°
18.883, En virtud de dicha normativa y conforme a los dictdmenes N° 03 9027N10 y N°
007774N10 de la Contraloria General de la Repiblica, las personas contratadas a honorarios se
regirdn Unicamente por las disposiciones establecidas en ¢l presente contrato, quedando cxcluidas
de las disposiciones contenidas en el Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

En atencion a lo anterior, la lustre Municipalidad de Concepcidn queda expresamente eximida de
toda obligacion de efectuar ¢l pago de cotizaciones previsionales, de salud o de cualquier otro tipo
a favor del prestador o de la prestadora de servicios., Tales obligaciones serdn de exclusiva
responsabilidad y cargo del prestador o de la prestadora, guien podra realizar, por su cuenta, los
aportes previsionales que estime pertinentes en las instituciones correspondientes,
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DECIMO SEGUNDO: El/la prestador/a declara en este acto, no estar afecto g ninguna de las
inhabilidades e incompatibilidades administrativas establecidas en los articulos 54, 55 y 56 de 1
Ley N 18.575 Orgénica Constitucional sobre Bases Generales de la Administracién del Bstado.

DECIMO TERCERO: El/la prestadora, declara haber recibido informacion sobre lo establecido
en la Ley 21.389, Crea el Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos y Modifica
Diversos Cuerpos Legales v en dictdmenes N°E414597N23 y N525821N24 de la Coniraloria
General de la Republica, El/la prestador/a que se encuentre inscrito/a en ¢l Registro Nacional de
Deudores de Pensiones de Alimentos, por el presente instrumento, autoriza expresamente a la
Municipalidad para retener y pagar directamente al alimentario o a su representante legal, ¢l monto
de las futuras pensiones de alimentos, més el recargo correspondiente. El/la prestador/a inscrito en
el referido registro, deberd hacer entrega de los antecedentes que acrediten el monto de la pension
respectiva, adjuntando copia de la resolucion judicial en que conste aquél, en conjunto con el
avenimiento aprobado, -si procede- u otro documento Judicial que permita determinar de modo
fidedigno esa informacion.

DECIMO CUARTQ: Para todos los efectos del presente contrato, fas partes fijan su domicilio en
la ciudad de Concepcion, sometiéndose a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia,

DECIMO QUINTO: La personeria de don BORIS NEGRETE CANALES para suscribir, por

orden del alcalde, los contratos 2 honorarios que requiera la gestion municipal y aprobarlos
administrativamente, consta en decreto alealdicio N 3681 de fecha 06 de diciembre del afio 2024
en relacién con el reglamento de delegacion de atribuciones alcaldicias N° 04 art. 9 letra g) de
fecha 30 de septiembre del afio 2024,

El presente contrato se suscribe en un ejemplar, el cual
de ambas partes,

Isposicion

sgrd digitlizado ly quedara a

BORIS NEGRETE CANALS






