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Nombre del Contratado : Belén Alexandra Diaz Saavedra
Cargo : COORDINADORA SAD, PROGRAMA RED LOCAL DE APOYOS Y CUIDADDS
Dependencia : DIDECO / Unidad : PRLAC
N° de Decreto : 1172—DGDP—296/ Fecha de Decreto : 06 de mayo dE 2826
Mes a Pagar : Mayo 20 ID DOC 12132760 4+
Nimero de Boleta : 116 Fecha de Boleta :31 de mayo dg 2026
FUNCIONES SEGUN CONTRATO

Gestionar el proceso de reclutamiento y seleccion de asistentes de cuidado.

Coordinar el desarrollo del proceso de formacion continua de asistentes de cuidado.

Organizar, administrar y supervisar el equipo de asistentes de cuidados.

Generar una base de datos Unica de personas cuidadoras. -

Implementar y ejecutar el Servicio de Atencién Domiciliaria.

Realizar el proceso de supervision y aplicaciéon de encuestas de satisfaccion a las personas bene{zarpgg.

Velar porque el recurso humano contratado para el despliegue del componente ingres= la informeacion de las

personas beneficiarias en el Sistema de Registro PRLAC.

Ingresar informacién de las personas beneficiarias en el Sistema de Registro PRLAC.

Colaborar en acciones transversales al programa como: Trabajar la némina de hogares, en corjuTic|gon la

Red Local, aplicar el Instrumento de validacién de la dependencia y los cuidados, apoyar en la f:rns cel Plan

de Cuidados de la diada.

Acompaiiar a las diadas en todo el proceso de intervencién mediante la técnica de gestion de cas
Utilizar la indumentaria del programa.

Apoyar y acompafiar las actividades de la Direccién de Desarrollo Comunitario, cuanco las necssidagi

servicio asi lo requieran.

eLs del

FECHA ACTIVIDAD REALIZADA
01/05/2026 al - Se realiza reunion con el equipo de coordinacion del programa parg defihir
10/05/2026 estrategias de trabajo semanal.

- Se realizan registros en plataforma de programa, para observacion o apf=hagion
de casos y asignacion de casos a profesionales, segun distribucion de c| plas en
terreno.

- Se trabaja en la generacion de rutas para salidas a terreno, segin recli=o3 de
movilizacién disponibles

- Se realiza reunion junto a equipo .de coordinacién con referente de pre3 pugsto
en DIDECO, para establecer plan de compras

- Se participa en reunién con Defensoria municipal de victimas, para corgcer |sus
prestaciones y establecer criterios y flujos de derivacion.

- Se realiza acompafiamiento diario a 3 asistentes de cuidad> del equpo para
revisar avances en sus capacitaciones y resolucion de dudas.

- Se programan, junto a profesional de Apoyo SAD, actividades de capaxcitagipn

inicial y continua para asistentes de cuidado.

11/05/2026 al - Se realiza reunién con el equipo de coordinacion del programa parg

definir
17/05/2026 estrategias de trabajo semanal.

- Se realizan registros en plataforma de programa, para observacion o af[zbation
de casos Yy asignacién de casos a profesionales, segun distribucion de cypas gn
terreno.

- Se trabaja en la generaciéon de rutas para salidas a terreno, segln realr=os | de
movilizacién disponibles. DE

- Se revisan, junto a equipo de coordinacion, proveedores postuses|a
capacitacion del equipo y Red Local.

- Se programan, junto a profesional de Apoyo SAD, actividades de capzcitagitn
inicial y continua para asistentes de cuidado.

- Se gestiona espacio para desarrollo de capacitacion de asistenies de cuidaco.

- Se realiza acompafiamiento diario a 3 asistentes de cuidado del equipo. para

revisar avances en sus capacitaciones y resolucion de dudas.




18/05/2026 al - Se realiza reunién con el equipo de coordinacion del programa para|cefiy
24/05/2026 estrategias de trabajo semanal.
- Se realizan registros en plataforma de programa, para observacion o aprgbzcipn
de casos y asignacién de casos a profesionales, segun distribucion de duplas
terreno.
- Se trabaja en la generacion de rutas para salidas a terreno, s2gun recufgos e
movilizacién disponibles. _
- Se desarrolla, junto a profesional de Apoyo SAD, actividades de capagijtac ph
inicial para asistentes de cuidado.
- Se realiza acompafiamiento diario a 3 asistentes de cuidado del equipg, p3
revisar avances en sus capacitaciones y resoluciéon de dudas.

j32
-—

=
[+

25/05/2026 al - Se realiza reunidon con el equipo de coordinacién del programa pard||definir
31/05/2026 estrategias de trabajo semanal.
- Se realiza reunién de equipo completo, para la adecuada gestién del progrgma.
- Se realizan registros en plataforma de programa, para observacién o apighacidn
de casos y asignacién de casos a profesionales, segun distribucién de dmfas an
terreno.
- Se trabaja en la generacién de rutas para salidas a terreno, segun recy[sos |de
movilizacion disponibles. '
- Se desarrolla, junto a profesional de Apoyo SAD, actividades de capagfitacidn
inicial para asistentes de cuidado.
- Se realiza acompafiamiento diario a 3 asistentes de cuidadc del equipo, para
revisar avances en sus capacitaciones y resolucion de dudas.
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Fﬁ/ iaz Saavedra = cqueline Roj ﬁ\ova
Prestador de Servicio= Profesional
v\\C\ PA( relccién Desarrollo Comunitario

D ectora de Desarrollo Comunitario




