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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Nombre del Contratado (a): Carla Carolina Barria Caro

Fecha de Entrega del Informe:

Dependencia : Direccion de Desarrollo Comunitario  Unidad: Programa Mujeres Jefas de Hogar

N. ° de Decreto 1 265 Fecha de Decreto : 06/02/2026 .~

Mes a pagar : Enero 2026 Fecha de Boleta : 10/02/2026

Numero de Boleta 1145 IDDOC Contrato 1 2157404

FUNCIONES SEGUN CONTRATO FECHA HORA ACTIVIDAD REALIZADA
Responsable del proceso de Lunes- 8:30-17:30 | Se realiz6 reunion con el profesicnal
planificaciéon y desarrollo y Jueves Alvaro Parra Soto, encargado de la Oficina
convocatoria del programa en la de Migrantes e Interculturalidad, con el
comuna. Viernes 8:30- 16:30 | objetivo de presentar el Programa Mujeres

Jefas de Hogar y dar a conocer sus
requisitos de ingreso para el afio 2026, con
el fin de favorecer futuras derivaciones de
usuarias desde el Programa Familias.

Se sostuvo reunion con profesionales del
Programa Mujeres Derechos Sexuales y
Reproductivos, con el objetivo de planificar
talleres durante el afio para las
participantes del Programa Mujeres Jefas
de Hogar 2026.

Se sostuvo reunién con las profesionales
Sandra Acevedo Gonzalez y Mika
Cisterna Alvarez, pertenecientes al
Programa de Apoyo Familiar (PAFAM) de
Hogar de Cristo. El objetivo de la instarcia
fue presentar el Programa Mujeres Jefas
de Hogar y dar a conocer sus requisitos de
ingreso para el afo 2026, a fin de
favorecer futuras derivaciones de usuarias
desde dicho programa.

Se sostuvo reunién con el encargado de
OMIL, Eduardo Periafiel, con el objetiva de
coordinar apoyos durante el afio para las
participantes del programa, incluyendo
intermediacion laboral, talleres de apresto
laboral y derivaciones a cursos de
capacitacion gestionados a ftravés de
OMIL.
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Se realizé reunioén de manera online con la
profesional Romina Ortega, de UdeC
Capacita, con el objetivo de coordina- un
curso de capacitacién para las usuzrias
del programa. Como resultado, se
concret6 |a realizacién del curso, con inicio
aproximado para el mes de abril.

Se realizéd reunién con la profesional
Lorena Reyes, Coordinadora del
Programa Familias, y los Apcyos
Familiares Integrales, con el objetivo de
presentar el Programa Mujeres Jefas de
Hogar y dar a conocer sus requisitos de
ingreso para el afio 2026, con el fin de
facilitar futuras derivaciones de usua‘ias
desde el Programa Familias.

Se efectuaron llamados telefénicos a
mujeres que se acercaron de manera
espontanea o que realizaron consultas a
través de correo electrénico sobre el
proceso de postulacion. Las usuarias
fueron citadas para completar el formulario
de postulacion.

Se realizé atencién personalizada a las
usuarias que acudieron de manzra
esponténea, brindando  orientadén
inmediata, recepcionando consultas vy
gestionando tramites de acuerdo con las
necesidades presentadas.

Se brindé apoyo en el Centro de Acopio
Municipal, con motivo de los incendios,
colaborando en la recepcion, organizac 6n
y clasificacion de alimentos y producios
donados. Asimismo, se participé en la
entrega de las Cajas de Alimentos de
SENAPRED, asi como de ofras
donaciones, a las familias damnificadas de
los sectores Lo Totato y EI Pino,
asegurando que la distribucién se
realizara de manera ordenada y segura.
La actividad fue registrada mediante su
respectiva acta, la cual documenta la
entrega de los insumos y donaciones.

Ingresar en el Sistema
Informatico (SGP) y registrar
en carpeta fisica (u oftra
cuando corresponda) toda la
informacién recogida de fichas,
que servird como medio de
verificacion.

Lunes-
Jueves

Viernes

8:30-17:30

8:30-16:30

Se realiz6 la actualizacién en el Sistema de
Gestion de Programas (SGP) de
SernamEG con las gestiones de los
componentes realizados por el equpo
comunal en beneficio de las usuaras
durante el afio 2025, con el fin de registrar
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el egreso de las participantes en el
sistema.

Llevar a cabo los Talleres de Lunes- 8:30-17:30 No corresponde realizar acciones en
formacién para el trabajo Jueves este periodo.
(espacios seguros), en el
marco conceptual del Viernes 8:30-16:30
programa Yy contenidos de
material de apoyo,
resguardando el uso no sexista
del lenguaje.
Acompafiar y asesorar la Lunes- 8:30-17:30 No corresponde realizar acciones en este
elaboracion  del  proyecto Jueves periodo.
laboral de las participantes,
tomando en consideracién la Viernes 8:30-16:30
relacion del perfil de las
mujeres con la oportunidad del
territorio (sociales,
econdmicas, culturales,
institucionales)
Reportar incidencias que se Lunes- 8:30-17:30 Durante el mes de enero no se
presenten  (formulario de Jueves registraron incidencias.
incidencias)
Viernes 8:30-16:30
Asistir y participar en forma Lunes- 8:30-17:30 Se participd y se realizé la convocatoria
obligatoria a las jornadas de Jueves a las siguientes actividades:
capacitacion, segun
convocatoria y la inasistencia Viernes 8:30-16:30 Se participd, a solicitud de la Encargada

injustificada sera considerada
al momento de la evaluacion
de su trabajo. Esta
obligatoriedad  tiene  que
quedar establecida en los
contratos, como asi dedicacion
exclusiva al Programa. Lo
anterior sean convocadas por
Sernameg Regional o la
Municipalidad como entidad
ejecutora.

Regional SernamEG del Programa
Mujeres Jefas de Hogar, en la
ceremonia de cierre del programa
Emprendamos Semilla de Casos
Sociales de la Provincia de Concepcion,
realizada el 9 de enero de 2026.

Se particip6 en reunién online,
convocada por la Encargada Regiona
SernamEG del Programa Mujeres Jefas
de Hogar, sobre informacién de
inscripcion online Programa Mujeres
Jefas de Hogar 2026, realizada el 14 de
enero de 2026.

Se participdé en la Reunién Informativa
sobre  Procesos Dideco 2026,
convocada por la Asesora de la
Direccion de Desarrollo Comunitario,
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con el objetivo de profundizar en los
nuevos procesos e informar sobre las
directrices a implementar desde la
Direccion de Desarrollo Comunitario
durante el presente afio, respecto a:
desarrollo de Redes Sociales,
publicaciéon y difusion de actividades en
Redes Sociales, minutas y propuestas
de actividades, plan de trabajo pcr
oficina o programa, formulario d=
Google para actividades de oficinas
Dideco, rendiciones, presupuesto y
otros antecedentes administrativos
relevantes. La reunién se realizé de
manera presencial el 14 de enero de
2026 en el Salén de Honor.

Se participb en reunidén online
obligatoria sobre los lineamientos del
programa Mas Sonrisas para Chile
2026, realizada el 28 de enero de 2026
y dirigida por la Seremi de Salud de la
Regién del Biobio.

Elaborar los anexos de las
Orientaciones Técnicas
velando porque los procesos
del Programa, vinculados a la
implementacion, ejecucion,
avance de coberturas reportes
y seguimiento, sean acorde a
la realidad territorial.

Lunes-
Jueves

Viernes

8:30-17:30

8:30-16:30

Se realizé la rendicibn municipa
correspondiente al mes de diciembre de
2026.

Se realizé la revision y ajustes a los
anexos elaborados por el equipo para el
afio 2026, adaptandolos a la realidad
territorial del programa y al presupuestc
asignado por SernamEG.

Se elabor6é oficio para gestionar e
reintegro de los recursos no utilizados
durante el afio 2025.

Cumplir, de manera oportuna,
con el Protocolo de
convivencia, (en caso de
vulneracién o amenaza entre
participantes, y Equipo
Ejecutor y entre Equipo
Ejecutor) y dar aviso
inmediatamente a la
contraparte técnica del
municipio y encargada regional
Sernameg.

Lunes-
Jueves

Viernes

8:30-17:30

8:30-16:30

Hasta la fecha, no se ha ejecutado el
protocolo de convivencia, dado que nc
se ha presentado ninglin caso de
vulneracién o amenaza entre los
participantes ni entre el equipo ejecutor.
Por lo tanto, no se han enviado
notificaciones a la contraparte técnica
del municipio ni a la Encargada
Regional de SernamEG para la
adopcion de las acciones
correspondientes.

Participar de las reuniones de
coordinacion con la Encargada
Regional para ir evaluando la
ejecucion de la

Lunes-
Jueves

Viernes

8:30-17:30

8:30-16:30

Se realiz6 reunién de supervisién con
la Encargada Regional SernamEG del
Programa Mujeres Jefas de Hogar,
Gianella Barbieri Beneventi, y la
contraparte técnica municipal, Andrea




Pagina S de 1

implementacién del programa
(presencial o virtual)

Fuenteaba Santuber, con el objetivo de
analizar la  implementacion  del
programa para el afio 2026, incluyendo
la revision de convenio, contratos de las
profesionales y convocatorias ds
postulantes 2026.

Velar por la calidad de las
actividades del Programa,
diseftando y evaluando
adecuadamente.

Se elabordé material informativo, listas
Lunes- 8:30-17:30 de asistencia, invitaciones y
Jueves presentacion en PowerPoint del
Programa Mujeres Jefas de Hogar,
incluyendo los aspectos tedricos ¢
metodolégicos relacionados con el
“Proceso de Postulacion al Programa

Viernes 8:30-16:30

Orientar y supervisar que los
proyectos laborales de las
participantes sean acordes a la
oferta programatica  del
territorio, a fin de evitar
frustracion y desmotivacién a
las participantes.

2026".
Lunes- 8:30-17:30 No corresponde realizar acciones en
Jueves este periodo.

Viernes 8:30-16:30

Gestionar asociaciones con
actores claves, para difundir la
oferta del Servicio y promover
la realizacidon de acciones
conjuntas que potencien la
intervencion y su integralidad.

Se sostuvo reunién con el Encargado
Lunes- 8:30-17:30 de la Oficina de Emprendimiento, con el
Jueves objetivo de coordinar acciones y apoyos
para el desarrollo de iniciativas y
proyectos de las participantes de
Programa Mujeres Jefas de Hogar
durante el afio 2026.

Viernes 8:30-16:30

Se participd en reunibn con el
encargado de OMIL para gestionar y
coordinar el desarrollo de cursos y
talleres durante el afio 2026, enfocados
en la empleabilidad y colocacion laboral
de las mujeres participantes del
Programa Mujeres Jefas de Hogar a
través de intermediacion laboral.
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ASESOR
Direccién de Desarrollo Comunitario

3 DIRECTORA
D|recc|6n de Desarrollo Comunitario




