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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES b%

Nombre del Contratado (a): Carla Carolina Barria Caro

Fecha de Entrega del Informe:

Dependencia : Direccién de Desarrollo Comunitario  Unidad: Programa Mujeres Jefas de Hogar

N. ° de Decreto 1 265 : Fecha de Decreto : 06/02/2026

Mes a pagar : febrero 2026 .~ Fecha de Boleta : 28/02/2026 <

Ndmero de Boleta 1 146 / IDDOC Contrato 12160025 -
FUNCIONES SEGUN CONTRATO FECHA HORA ACTIVIDAD REALIZADA

Se sostuvo reuniéon con la Psicdloga

Responsable del proceso de Lunes- 8:30-17:30 Paula Saldivia y el Encargado de OMIL,
planificacion 'y desarrollo vy Jueves Eduardo Pefiafiel, con el objetivo de
convocatoria del programa en la coordinar los apoyos a desarrollar
comuna. Viernes 8:30- 16:30 | durante el afio en beneficio de las

participantes del Programa Mujeres
Jefas de Hogar. En la instancia se
abordaron acciones vinculadas a la
intermediacion laboral, la realizacion de
talleres de apresto laboral y Ila
derivacién a cursos de capacitacidn
gestionados a través de OMIL,
constituyendo un espacio de
articulacion que aporta
significativamente a la empleabilidad, al
crecimiento personal y al desarrollo
profesional de las usuarias,
fortaleciendo sus competencias y
promoviendo su autonomia econémica.

Se realizé reunion con la profesional
Marcela Soto, encargada de la Oficina
de Asuntos Religiosos, con el objetivo
de presentar el Programa Mujeres Jefas
de Hogar y dar a conocer sus requisitos
de ingreso para el afio 2026, con el fin de
favorecer futuras derivaciones de
usuarias.

Se sostuvo reunién con la Encargada
Regional de Atencién Ciudadana, OIRS
y Participacion Ciudadana, con el
objetivo de coordinar y ajustar Ia
planificacion de talleres dirigidos a las
usuarias para el afio 2026, en
articulacion con SENCE, fortaleciendo
asi la oferta formativa y asegurando una
adecuada difusion y participacion.
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Se entregd atencion personalizada a las
usuarias que se presentaron de manera
espontanea, proporcionando orientacion,
resolviendo consultas y gestionando los
tramites necesarios, asegurando un
seguimiento  adecuado segin  sus
requerimientos.

Se realiz6 contacto telefénico con mujeres
que se acercaron de manera espontanea o
que efectuaron consultas a través de
correo electrénico respecto del proceso de
postulacién. En dicha instancia, las
usuarias fueron citadas para acudir a
completar el formulario correspondiente,
con el fin de avanzar formalmente en su
proceso de postulacion.

Se brindé apoyo en el Centro de Acopio
Municipal  durante los incendios,
colaborando en la recepcién, organizacion
y entrega de alimentos y donaciones a las
familias damnificadas de Lo Totato y El
Pino, registrando la actividad mediante su
respectiva acta.

Se realizé la actualizacion en el Sistema de

Ingresar en el Sistema Lunes- 8:30-17:30 Gestion de Programas (SGP) de
Informatico (SGP) y registrar Jueves SernamEG con las gestiones de los
en carpeta fisica (u otra componentes reali;agos por el equipo
cuando corresponda) toda la Viernes 8:30-16:30 comunal il beneficio de .Ias o
. . . durante el afio 2025, con el fin de registrar
informacion recogida de fichas, el egreso de las participantes en el
que servird como medio de sistema.
verificacion.
Llevar a cabo los Talleres de Lunes- 8:30-17:30 No corresponde realizar acciones en
formacion para el trabajo Jueves este periodo.
(espacios seguros), en el
marco conceptual del Viernes 8:30-16:30
programa y contenidos de
material de apoyo,
resguardando el uso no sexista
del lenguaje.

No corresponde realizar acciones en este
Acompafiar y asesorar la Lunes- 8:30-17:30 periodo.
elaboracién del  proyecto Jueves
laboral de las participantes,
tomando en consideracion la Viernes 8:30-16:30

relacion del perfil de las
mujeres con la oportunidad del
territorio (sociales,
econdmicas, culturales,
institucionales)
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Reportar incidencias que se
presenten  (formulario de
incidencias)

Lunes-
Jueves

Viernes

8:30-17:30

8:30-16:30

Durante el mes de febrero no se
registraron incidencias.

Asistir y participar en las
jornadas de capacitacion,
segun convocatoria y la
inasistencia injustificada sera
considerada al momento de la
evaluacién de su trabajo. Esta
obligatoriedad  tiene  que
quedar establecida en los
contratos, como asi la
dedicacion exclusiva al
Programa. Lo anterior sean
convocadas por Sernameg
Regional o la Municipalidad
como entidad ejecutora.

Lunes-
Jueves

Viernes

8:30-17:30

8:30-16:30

Se participé en una reunidén online
convocada por la directora regional de
SernamEG sobre el Programa Mujeres
Jefas de Hogar, abordando informacion
relativa a las transferencias monetarias
para el afio 2026.

Elaborar los anexos de las
Orientaciones Técnicas
velando porque los procesos
del Programa, vinculados a la
implementacién,  ejecucion,
avance de coberturas reportes
y seguimiento, sean acorde a
la realidad territorial.

Lunes-
Jueves

Viernes

8:30-17:30

8:30-16:30

Se realizé la rendicion municipal
correspondiente al mes de enero de
2026.

Se envia correo electrénico a la
contraparte  técnica de  Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género  (SernamEG),  solicitando
formalmente el cierre del proyecto afio
2025 en la plataforma SISREC.

Cumplir, de manera oportuna,
con el Protocolo de
convivencia, (en caso de
vulneracién o amenaza entre
participantes, y Equipo
Ejecutor y entre Equipo
Ejecutor) 'y dar aviso
inmediatamente a la
contraparte técnica del
municipio y encargada regional
Sernameg.

Lunes-
Jueves

Viernes

8:30-17:30

8:30-16:30

Hasta la fecha, no se ha ejecutado el
protocolo de convivencia, dado que no
se ha presentado ningun caso de
vulneracion o amenaza entre los
participantes ni entre el equipo ejecutor.
Por lo tanto, no se han enviado
notificaciones a la contraparte técnica
del municipio ni a la Encargada
Regional de SernamEG para la
adopcion de las acciones
correspondientes.

Participar de las reuniones de
coordinacién con la Encargada
Regional para ir evaluando la
ejecucion de la
implementacion del programa
(presencial o virtual)

Lunes-
Jueves

Viernes

8:30-17:30

8:30-16:30

Durante este mes no se realizara la
Reunion de Supervision Técnica.

Velar por la calidad de las
actividades del Programa,
disefiando y evaluando
adecuadamente.

Lunes-
Jueves

Viernes

8:30-17:30

8:30-16:30

Se elaboré material informativo, listas
de asistencia, invitaciones y una
presentacién en PowerPoint del
Programa Mujeres Jefas de Hogar,
abarcando los aspectos tedricos y
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metodolégicos del “Proceso de
Postulacion al Programa 2026”.

Orientar y supervisar que los
proyectos laborales de las
participantes sean acordes a la
oferta programatica  del
territorio, a fin de evitar
frustraciéon y desmotivacion a
las participantes.

Lunes-
Jueves

Viernes

8:30-17:30

8:30-16:30

No corresponde realizar acciones en
este periodo.

Gestionar asociaciones con
actores claves, para difundir la
oferta del Servicio y promover
la realizacién de acciones
conjuntas que potencien la
intervencién y su integralidad.

Lunes-
Jueves

Viernes

8:30-17:30

8:30-16:30

Se sostuvo reunién con Profesional de
Apoyo del Centro de la Mujer Pamela
Rodriguez Quintana, con el objetivo de
coordinar acciones y apoyos para el
desarrollo de iniciativas y proyectos de
las participantes del Programa Mujeres
Jefas de Hogar durante el afio 2026.
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