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FUNCIONES SEGUN CONTRATO FECHA DESCRIPCION ACTIVIDAD
- Elaborar el listado de los materiales para - Planificacién de las actividades a realizar con los
cada componente y realizar coordinacion con nifios, nifias y adolescentes.
coordinador/a del Programa 4 a 7 para la L, .
e - Realizacion de actividad regreso de vacaciones,
adquisicion de ellos. .
conversatorio, para conectar con la escucha
- Participar en las reuniones de Coordinacién activa.
con coordinador/a del Programa 4 a 7, para la o, . . .
s . % - Realizacion de actividad circuito deportivo, para
correcta ejecuciébn e implementacion del
fortalecer cuerpo y mente.
Programa.
- Velar por la calidad de las actividades del ) Rea"z_ac'o" - a_cm"d?d’ueg“ lidicos
. deportivos, para incentivar deporte de manera
Programa, disefidndolas y evaluandolas -
divertida
adecuadamente. 01/03/2026
. , - . al - Realizacién de actividad arbol de ia abundancia,
- Revisar que estén las condiciones minimas . .
31/03/2026 | para fortalecer pensamientos positivos.

necesarias para el funcionamiento de cada
taller. En caso contrario, dar alerta oportuna a
la Contraparte Técnica y a la Direccién
Regional de SernamEG.

- Conocer vy socializar el plan de
emergencia/contingencia del establecimiento
ante posibles accidentes o incidentes.

- Cumplir con jornada laboral correspondiente
a 22 horas semanales; cuatro horas
cronoldgicas diariamente para fa ejecucién
del Componente 2 y dos horas semanales de
coordinacidon y realizacion de actividades
relacionadas al cuidado Integral.

- Asistir a las jornadas de capacitacion seguin
convocatoria.

- Informar inmediatamente a él o la
Coordinadora cuando detecte cualquier

-Realizacién de actividad expresién corporal a
través de la musica, para conectar con las
emociones.

- Juegos teatrales de improvisacion, para
potenciar la rapidez mental y la intuicién.

- Actividades de sillas musicales para incentivar la
agilidad corporal.

- Realizacién de juegos mixtos con enfoque de
género, promoviendo la equidad, la inclusién y la
eliminacién de sesgos.

- Realizacién de actividad yoga, para conectar con
el equilibrio corporal y mental.

-Juegos liderados por nifios, nifias y adolescentes
para potenciar su capacidad de liderazgo.




situacion de vulneracién de derechos de nifios
y nifias.

- Realizar las actividades del Componente 2
relacionado con el apoyo a las mujeres, de
acuerdo a lo planificado en el Cronograma de
Trabajo y en las presentes Orientaciones
Técnicas.

- Resguardar el uso no sexista del lenguaje.
Informar y motivar a los/as nifios/as de los
talleres Planificar talleres y sus actividades de
manera diaria, semanal o mensual.

- Realizar y/o coordinar la realizacién de las
actividades del Componente 2 (Apoyo a las
mujeres), de acuerdo a lo establecido en las
presentes Orientaciones Técnicas.

- Instruirse y aplicar el marco conceptual del
Programa y los contenidos del material de
apoyo.

- Resguardar que los talleres se ejecuten en
espacios seguros e higiénicos.

- Supervisar a los nifios/as durante los recreos
de los talleres.

- Aplicar, si fuese necesario, pautas de
evaluacién a nifias y nifios y participantes.

- Velar por la mantencién y orden de los
espacios proporcionados para el Programa
en la Escuela.

-Realizacién de actividad terapia de sonido, para
trabajar la escucha activa y la relajacién.

-Realizacién de actividad Voleibol,para potenciar
el trabajo en equipo.

-Realizacion de actividad autoestima corporal,
meditacion guiada para cambiar el didlogo interno
por uno mas positivo.

-Realizacién de actividad dibujo libre, para
incentivar la potencialidad creativa en nifios, nifias
y adolescentes.
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