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FUNCIONES SEGUN CONTRATO FECHA DESCRIPCION ACTIVIDAD

- Elaborar el listado de los materiales para
cada componente y realizar coordinacion con
coordinador/a del Programa 4 a 7 para la
adquisicion de ellos.

- Participar en las reuniones de Coordinacién
con coordinador/a del Programa 4 a 7, para la
correcta ejecucion e implementacion del
Programa.

- Velar por la calidad de las actividades del
Programa, disefidgndolas y evaludndolas
adecuadamente.

- Revisar que estén las condiciones minimas
necesarias para el funcionamiento de cada
taller. En caso contrario, dar alerta oportuna a
la Contraparte Técnica y a la Direccion
Regional de Sernam€EG.

Conocer y socializar el plan de
emergencia/contingencia del establecimiento
ante posibles accidentes o incidentes.

- Cumplir con jornada laboral correspondiente
a 22 horas semanales; cuatro horas
cronoldgicas diariamente para la ejecucion
del Componente 2 y dos horas semanales de
coordinacion y realizacion de actividades
relacionadas al cuidado integral.

- Asistir a las jornadas de capacitacion segtin
convocatoria.

Informar
Coordinadora

o la
cualquier

inmediatamente a él
cuando detecte

/

01/05/2026
al
31/05/2026

- Planificacién semanal de las actividades a realizar
con los nifios, nifias y adolescentes.

- Taller de manualidades.

- Taller de deportes.

- Taller NO al Bullying.

- Refuerzo taller sobre el respeto y empatia.

- Actividades orientadas al reciclaje y medio
ambiente.

- Actividades orientadas sobre el “Dia del
trabajador”

- Actividades orientadas al “Dia de la mama”

- Actividades orientadas sobre el “Dia
internacional contra el bullying o acoso
escolar”

- Actividades orientadas al “Dia de las
familias”

- Actividades orientadas al “21 de Mayo”

- Actividades sobre el “Dia del patrimonio
cultural”

- Actividades de motricidad fina para mejorar
desempefio en actividades de la vida diaria.

- Actividades grupales para mejorar habilidades de
interaccidn social entre pares y sentido de
pertenencia en el programa 4 a 7.




situacion de vulneracién de derechos de nifios
y nifias.

- Realizar las actividades del Componente 2
relacionado con el apoyo a las mujeres, de
acuerdo a lo planificado en el Cronograma de
Trabajo y en las presentes Orientaciones
Técnicas.

- Resguardar el uso no sexista del lenguaje.
Informar y motivar a los/as nifios/as de los
talleres Planificar talleres y sus actividades de
manera diaria, semanal o mensual.

- Realizar y/o coordinar la realizacién de las
actividades del Componente 2 (Apoyo a las
mujeres), de acuerdo a lo establecido en las
presentes Orientaciones Técnicas.

- Instruirse y aplicar el marco conceptual del
Programa y los contenidos del material de
apoyo.

- Resguardar que los talleres se ejecuten en
espacios seguros e higiénicos.

- Supervisar a los nifios/as durante los recreos
de {os talleres.

- Aplicar, si fuese necesario, pautas de
evaluacién a nifias y nifios y participantes.

- Velar por la mantencion y orden de los
espacios proporcionados para el Programa
en la Escuela.

- Actividades de psicomotricidad para mejorar
habilidades y praxias motoras en el juego
(coordinacion éculo/manual, éculo/pédica,
visoespacial, entre otros).

- Juego libre para identificar intereses en el juego
y a su vez observar desempefio actual y/o
problematicas ocupacionales.

- Actividades enfocadas a la exploracion sensorial
para mejorar la discriminacion téctil en el juego.

- Actividades deportivas para mejorar la
integracién sensoriomotora funcional, conciencia
corporal, control postural y coordinacién motora.

- Actividades cognitivas para favorecer la atencién
sostenida y aprendizaje en actividades ludicas,
junto con el razonamiento y resoluciéon de
problemas a través de distintos juegos de mesa.
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