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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
Fecha de Entrega del Informe: 31-01-2026

Nombre del Contratado : César Vilugron T.

Cargo : Ejecutivo de atencién de Empresa
Dependencia : DIDECO
Unidad : OMIL
Mes a Cancelar : Enero
Decreto : 103-DGDP-2026 Fecha de decreto  : 27 de enero
Numero de Boleta : 93 Fecha de Boleta :31.01.26

ID DOC 2148724

Funciones Segun Fecha Descripcion de Actividad

Contrato
Area Empresas Enero Ingreso a plataforma BNE de ofertas laborales que solicitan Empresas

a nuestra Oficina por medio de correos y vistas de los empleadores,
seguimiento de postulantes a oferta vigentes por medio de ID
interno, envio de CVs a empresas de usuarios que realizan
postulaciones de forma presencial.

Ingreso de Usuario(a) a Bolsa Nacional de Empleo , dando a conocer
Ofertas laborales y de capacitacion vigentes de nuestra unidad.
Atencién e ingreso a plataforma BNE el registro de personas como
también ingreso de Empresas.

Reclutamiento masivo en el Estadio Ester Roa Rebolledo en la sala de
prensa para la Empresa Aramark en donde participaron mas de 100
postulantes. Esta actividad se realizé en 2 dias.

Actualizaciones del Diptico de la OMIL.
Primera Reunién con el SENCE para la presentacién del coordinador

y mi persona recibida por la Nélida Neira encargada regional de
intermediacién laboral, Sence.

jwﬁ )

Cesar Vilugrg Eduafdo Pejiafiel
estador de Servicio Coordinador OMIL
Municipalidad de Concepcién Municipalidad de Concepcidn



BOLETA DE HONORARIOS
CESAR ALONSO VILUGRON TRONCOSO ELECTRONICA

N°93

RUT: 13.725.297-K
GIRO(S): ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE GESTION, SERVICIOS
PROFESIONALES DE INGENIERIA Y ACTIVIDADES CONEXAS DE
CONSULT,
ASESOR EN ADMINISTRACION, MARKETING

COMUNICACIONAL Y GESTION MUNICIPAL
Av. Laguna Grande 945 Depto. 14 Villa/Pob. San Pedro del Valle , SAN PEDRO
DE LA PAZ
TELEFONO: 735714

Fecha: 31 de Enero de 2026

Sefior(es): | MUNICIPALIDAD DE CONCEPCION Rut: 69.150.400- K
Domicilio: BERNARDO O'HIGGINS 525, CONCEPCION

Por atencion profesional:

SERVICIO EJECUTIVO DE ATENCION A EMPRESAS OMIL CONCEPCION, 1.754.386
MES ENERO, DECRETO N 103-DGDP-2026

Total Honorarios: $: 1.754.386
15.25 % Impto. Retenido: 267.544
Total: 1.486.842

/ Hora Emision: 28/01/2026
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Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en www.sii.cl

El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.

11202601280953

Fecha / Hora Impresién: 28/01/2026 09:53
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CONCEPCION, 27 de enero de 2026

DECRETO N°103-DGDP-2026 /VISTOS: estos antecedentes; el Contrato o Honorarios suscrito
entre la |. Municipalidad de Concepcién y don/doiia CESAR ALONSO VILUGRON
TRONCOSO, con fecha 15 de enero de 2026; el Reglamento N°4 de fecha 30 de septiembre
de 2024, sobre Delegaclones de Atribuciones Alcaldicias, Articulo N°13, y el Reglamento
N°14, de fecha 17 de diciembre de 2025, que modificé dicho articulo; el D.A. N°3681 de
fecha 06 de diciembre de 2024, que designé a don Boris Negrete Canales como
Administrador Municipal Titular de la |, Municipalidad de Concepcidn; la Resclucidn Exenta
N°1462, de fecha 15 de diciembre de 2025, que Aprueba el Presupuesto Municipal de
Ingresos y Gastos de la Municipalidad de Concepcidn Afio 2026; lo dispuesto en el Articulo
4° de la Ley N°18,883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales; la Resolucién
N°36 de fecha 19 de diciembre de 2024 de la Contraloria General de la Republica; el
Articulo 3 de la Ley 19.880, de fecha 29 de mayo de 2003, que establece las Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracién del
Estado; v, en uso de las atribuciones que me confleren los Articulos 12, 56 y 63 de la Ley
N°18,695, Organica Constitucional de Municipalidades, cuyo texto refundido, coordinado vy

sistematizado fue fijado por el D.F.L. N°1, de fecha ? de mayo de 2006, del Ministerio del
Interior.

DECRETO:

1. Ratificase el Contrato a Honorarios suscrite entre la |. Municipalldad de Concepcidn y
don/dofic  CESAR ALONSO VILUGRON TRONCOSO, Cédula de Identidad
N°13.725.297-K, quien se desempefiaré en la DIRECCION DE DESARROLLO
COMUNITARIO, percibiendo los honorarios por el periodo sefialgedo segin lo indica el
respectivo ConrrcﬁW?

4/ v
2. Imputese elgasto l”gubti'rulo 21, Item 003, Asignacién 001 "Hen ruri&" del Presupuesto
Municigal 2026 ‘

ANOTESE, REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
#“nir; /POR ORDEN DEL ALCALDE

L

- POMINGO GODOY GARC]

_C!9 DIRECTOR
GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS

.G.G./ecm/Sistema de Personal

/ Distribucién:

Direccidén de Control

Administracién Municipal

Secretaria Municipal

Departamento de Remuneraciones

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
PRESTADOR/A QUE SE INDICA

Archivo.

1D DOC: 2148724

|. Municlpalidad de Concepcién .
Direccién de Gestlén y Desarrollo de las Personas Pagina 1 de 1
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CONTRATO A HONORARIOS

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCEPCION
CON
CESAR ALONSO VILUGRON TRONCOSO

En Concepcion, a 15 de enero de 2026, entre la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
CONCEPCION, R.U.T. N°69.150.400-K, representada para estos efectos, por su
Administrador Municipal Titular, don BORIS NEGRETE CANALES, Cédula de
Identidad N°17.615.769-0, ambos con domicilio en calle O’Higgins N°525, 5° Piso,
Concepeion, en adelante e indistintamente “la Municipalidad”; y por la otra don/dofia
CESAR ALONSO VILUGRON TRONCOSO, Cédula Nacional de Identidad
N13.725.297-K, de nacionalidad chilena, de profesion INGENIERO EN
ADMINISTRACION, con domicilio en AV. LAGUNA GRANDE 945, comuna de SAN
PEDRO DE LA PAZ, en adelante e indistintamente “el/la prestador/a”, se conviene el
siguiente contrato a honorarios:

PRIMERO: Que, conforme lo dispone el Articulo N°4 de la Ley N°18.883, Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales, y el Dictamen N°E173171 de fecha 10 de
enero del afio 2022 de la Contralorfa General de la Republica, es procedente la contratacion
de personal a honorarios, a fin de que realicen las labores especificas que se indican,
atendidas las necesidades del servicio, en la medida que se ajusten a aquello que se estipular
en el presente acuerdo de voluntades,

SEGUNDO: De acuerdo con lo establecido en el Dictamen N°E173171, de fecha 10 de enero
del afio 2022 de la Contraloria General de la Republica, en su apartado 11.2, Literal b), y 1o
acordado entre las partes de este contrato, el/la prestador/a desarrollard la funcién de
COLABORADOR/A DE APOYO A LA FUNCION PUBLICA, con desempefio en la
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO, cumpliendo las siguientes labores:

a) Realizar labores como Ejecutivo de Atencién de Empresa, para apoyar en la gestion de
programas de la Oficina de Informacién Laboral (OMIL).

TERCERO: Se deja constancia que, sin petjuicio de la fecha de suscripcion del contrato, por
razones de buen servicio y para la continuidad de este, el/la prestadora comenzo a realizar los
servicios convenidos en la clausula segunda de este contrato sin espetar a la total tramitacion del

acto administrativo que lo aprueba desde el dia 01 de enero de 2026 hasta el dia 36 de junio de
2026, ambas fechas inclusive.

CUARTO: Como conlraprestacién a los servicios prestados, la Municipalidad pagara, a
titulo de honorarios, la suma mensual de $1.754.386.- (un milldn selecientos cincuenta y
cuatro mil frescientos ochenta y seis), valor brulo fijo. A fin de dar curso al pago de los

1. Municipalidad de Concepeion
Direccion de Gestion y Desarrollo de las Personas
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honorarios antedichos, sera requisito el cumplimiento de los cometidos en conformidad a las
caracteristicas técnicas exigidas por la Administracién Municipal.

El pago antes mencionado se imputard a la cuenta presupuestaria nimero 21, ftem 03,
Asignacién 001, “Honorarios” del Presupuesto Municipal 2026, segim se establece en
Certificado de Imputacién N°147, de fecha 13 de encro de 2026.

Serd de cargo y obligacién del prestador o de la prestadora emitir las boletas de honorarios
con retencion del porcentaje que corresponda.

La Municipalidad podrd proporcionar al/la prestadora vestuario institucional e
implementos necesarios para el cumplimiento de sus funciones, los cuales estaran sujetos

a la Disponibilidad Presupuestaria existente, y sera obligacion del/la prestadora utilizarlos
segln requerimiento de la Municipalidad.

QUINTO: El/la prestador/a de servicios desempefiara sus funciones seguin la modalidad de
ejecucion que determine el/la jefe/a directo/a o director/a que corresponda, las que podrén
ser ejecutadas en dependencias de la Municipalidad, en terreno, de forma telemética o de
cualquier otra forma que se establezea por el/la jefe/a directo/a o direclor/a, conforme a los
cometidos establecidos en la clausula segunda de este contrato.

En cualquier caso, en la ¢jecucion de sus funciones, el/la prestador/a debera dar cumplimiento
alo dispuesto en el Reglamento N°2, “Reglamento de Etica funcionarios de Municipalidad
de Concepcidn” de fecha 4 de octubre del afio 2021, el cual el/la prestador/a declara conocer.

SEXTO: Para verificar ¢l cumplimiento de los servicios encomendados, el/la jefefa directo/a
0 el/la director/a que corresponda, debera claborar mensualmente un informe de desempefio,
donde certifique el cumplimiento satisfactorio de los cometidos encomendados al
prestador/a, ¢l que siempre deberé ser visado por el/la directora/a de la direccién respectiva.
Dicho informe debera ser remitido al Departamento de Remuneraciones, perteneciente a
la Direccion de Finanzas, para que proceda a su pago.

SEPTIMO: Se incorporan a este contrato los articulos contenidos en ¢l Reglamento N°4,
“Reglamento del Personal Contratado Bajo la Modalidad de Honorarios de la Ilustre
Municipalidad de Concepcién”, de fecha 27 de mayo del afio 2022, mientras no sean
contrarios al presente instrumento. Se excluye la aplicacion de la regulacién establecida
respecto de las licencias médicas contenida en el Titulo VIII del Reglamento del Personal
Contratado Bajo la Modalidad de Honorarios de la Ilustre Municipalidad de Concepcidn.
El/la prestador/a declara en este acto, conocer el reglamento singularizado en esta cléusula.

OCTAVO: Ela prestador/a podrd ausentarse y dejar de prestar sus servicios a la
Municipalidad en caso de enfermedad o incapacidad temporal , para lo cual, el/la prestador/a
deberd acreditar dicha circunstancia, por medio de la entrega de la fotocopia de la licencia
médica y el recibo de presentacién ante el competente Servicio de Salud o Institucién de
Prevision Social, dentro de los primeros tres dias contados desde la fecha de la emision de
la licencia médica, documentacion que debera ser entregada en la Direccién de Gestion y
Desarrollo de las Personas.

{. Municipalidad de Concepeion
Direceién de Gestion y Desurrollo de las Personas
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Las licencias médicas, en lo pertinente, se regirdn segim lo dispuesto en Articulo 110° de la
Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

Las sumas de dinero que perciba el/la prestador/a en virtud del subsidio de licencia médica,
ya sea de parte de la Institucion de Salud Previsional o ¢l Fondo Nacional de Salud, segun
corresponda, deberan ser acreditadas por el/la prestador/a ante la Municipalidad.

La Municipalidad pagara s6lo la diferencia entre el monto del subsidio y el honorario mensual
acordado, debiendo efectuarse oportunamente las restituciones y reliquidaciones
correspondientes. Para proceder al pago del beneficio sefialado en el parrafo anterior, el/la
prestador/a deberd presentar a la Municipalidad la licencia médica respectiva autorizada y
los comprobantes que acrediten el monto que percibié por parte de la respectiva entidad
previsional.

El/la prestador/a autoriza expresamente a la Municipalidad a descontar de los honorarios, el
monto equivalente a los dias de duracion de dicha licencia médica en el mes correspondiente.

NOVENQO: Las partes declaran y acuerdan de forma expresa que el presente contrato no
genera vinculo alguno de subordinacién o dependencia entre ellas, ni implica la
incorporacién del prestador o de la prestadora de servicios a la dotacion municipal, ni su
asimilacion a grado alguno. Este contrato no constituye, en ningan caso, una relacién laboral
regulada por el Cédigo del Trabajo, encontrandose sujeto exclusivamente a lo dispuesto en
el Articulo N°4 de la Ley N°18.883. En virtud de dicha normativa y conforme a los
Dictamenes N°039027N10 y N°007774N10 de la Contraloria General de la Republica, las
personas contratadas a honorarios se regiran tnicamente por las disposiciones establecidas
en el presente contrato, quedando excluidas de las disposiciones contenidas en el Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales.

En atencién a lo anterior, la [lustre Municipalidad de Concepcién queda expresamente
eximida de toda obligacién de efectuar el pago de cotizaciones previsionales, de salud o de
cualquier otro tipo a favor del prestador o de la prestadora de servicios. Tales obligaciones
serdn de exclusiva responsabilidad y cargo del prestador o de la prestadora, quien podra

realizar, por su cuenta, los aportes previsionales que estime pertinentes en las instituciones
correspondientes.

DECIMO; Ella prestador/a declara en este acto, no estar afecto a ninguna de las
inhabilidades e incompatibilidades administrativas establecidas en los Articulos 54, 55 y 36

de laLey N°18.575, Orgénica Constitucional sobre Bases Generales de la Administracion del
Estado.

DECIMO PRIMERO: Ella prestadora, declara haber recibido informacién sobre lo
establecido en la Ley N°21.389, Crea el Registro Nacional de Deudores de Pensiones de
Alimentos y Modifica Diversos Cuerpos Legales, y en Dictamenes N°E414597N23 v
N°525821N24 de la Contraloria General de la Repiblica. El/la prestador/a que se encuentre
inscrito/a en el Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos, por el presente
instrumento, autoriza expresamente a la Municipalidad para retener y pagar directamente al
alimentario o a su representante legal, el monto de las futuras pensiones de alimentos, mds el
recargo correspondiente. El/la prestador/a inscrito en el referido registro, debera hacer

1. Municipalidad de Concepeion
Direccion de Gestion y Desarrollo de las Personas
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entrega de los antecedentes que acrediten el monto de la pension respectiva, adjuntando copia
de la resolucién judicial en que conste aquél, en conjunto con el avenimiento aprobado, -si

procede- u otro documento judicial que permita determinar de modo fidedigno esa
informacion.

DECIMO SEGUNDO: Para todos los efectos del presente contrato, las partes fijan su

domicilio en la ciudad de Concepci6n, sometiéndose a la jurisdiceién de sus Tribunales de
Justicia.

DECIMO_TERCERO: Ta personeria de don BORIS NEGRETE CANALES para
suscribir, por orden del alcalde, los contratos a honorarios que requiera la gestion municipal
y aprobarlos administrativamente, consta en el Decreto Alcaldicio N°3681 de fecha 06 de
diciembre del afio 2024, en relacién con el Reglamento N°4 de Delegacion de Atribuciones
Alcaldicias, de fecha 30 de septiembre del afio 2024, Art. 9, Letra g).

El presente contrato se suscribe en un ejemplar, el cual serd digitalizado y
quedaré a disposicion de ambas partes.

1 ADMINISTRADOR
MUNCRAL

s ILUGRON TRONCOSO

13.725.297-K

M.A.Q./ecm.

IDDOC: 2148724
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