nunicipalidod de

" CONCEPCION

s mijom viclal i Chie!

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES %

FECHA DE ENTREGA DE INFORME: 30 ABR 2026

NOMBRE PERSONA CONTRATADA: GABRIEL HERNANDEZ MONSALVE

CARGO
DEPENDENCIA
N2 DE DECRETO
MES A PAGAR
BOLETA N°

: TERAPEUTA OCUPACIONAL
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112 / FECHA BOLETA : 30/04/2026

FUNCIONES SEGUN CONTRATO

- Ejecutar servicio de intervencién focalizada para personas neurodivergentes y PcD intelectual.

- Realizar acciones relacionadas con inclusién laboral de PcD en coordinacién con oficinas municipales
y extra municipales.

- Realizar intervencion en el ambito de terapia ocupacional, seglin derivacién recibida.

- Realizar intervencion en el. dmbito de terapia ocupacional, a personas cuidadoras.

- Participar y apoyar actividades de la Oficina de la Discapacidad y Dideco, seglin convocatoria.

FECHAS DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
® Participacion en reunién de equipo de la Oficina de la Discapacidad, abordando
planificacién semanal, revision de casos y coordinacién interna.
® Participacion en reunién del Servicio de Intervencién Focalizada (SIF), analizando
ingresos y estrategias de intervencién. '
* Reunion de coordinacion con OMIL para la planificacion de actividad conjunta de
01 AL 05 DE difusién, promocion de oferta programatica e inclusién laboral de personas con
ABRIL 2026 discapacidad de la comuna de Concepcidn.
® Atenci6n directa de usuarios, entregando orientacién e intervencién desde terapia
ocupacional segun requerimientos individuales.
¢ Atencion de publico en dependencias de Ongolmo 358 y Janequeo 360, brindando
orientacion social, funcional y laboral.
e Participacion en reunion de equipo para seguimiento de casos, coordinacién de
intervenciones y organizacion de actividades.
e Atencién individual de usuarios, evaluando desempefio ocupacional y entregando
estrategias de apoyo.
e Ejecucion de citas de intervencién individual en intermediacién laboral:
¢ Lunes 06 de abril: atencién de 1 usuario.

06 AL 12 DE e Viernes 10 de abril: atencidn de 1 usuario.

ABRIL 2026 ¢ Realizacién de entrevistas a usuarios del Servicio de Intervencion Focalizada én
dependencias de Janequeo 360, orientadas a diagndstico ocupacional y
planificacidn de intervencidn.

e Ejecucion del taller “Tips para Grandes Cuidados”, en el marco del Servicio Integral
de Apoyo a Personas Cuidadoras, orientado a la entrega de estrategias practicas
para optimizar el cuidado, promover la autonomia de las personas cuidadas y
favorecer el bienestar de quienes ejercen labores de cuidado.

e Participacion en reunién de equipo de la Oficina de la Discapacidad para
coordinacién técnica y administrativa.

® Atencién de usuarios, entregando orientacion en dreas de desempefio
ocupacional, autonomia e inclusién social y laboral.

13 AL19DE e Ejecucion de citas de intervencién individual:

ABRIL 2026 a

Lunes 13 de abril: atencion de 2 usuarios en proceso de intermediacién laboral.
Miércoles 15 de abril: atencién de 1 usuario en entrevista correspondiente al
Servicio de Intervencion Focalizada (SIF).

Viernes 17 de abril: atenciéon de 1 usuario citado a proceso de intermediacic’gn
laboral.
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Inicio del taller de “Habilidades Ocupacionales” (viernes 17 de abril),
correspondiente al Servicio de Intervencién Focalizada, orientado al desarrollo de
competencias para la vida diaria, fortalecimiento de la autonomia e independencia
de los usuarios.

Participacién como animador en la Corrida TEA, actividad organizada por la Oficina
de la Discapacidad, orientada a la sensibilizacién comunitaria, promocién de la
inclusidn y participacion social de personas dentro del espectro autista.

Participacion en reunién de equipo, con énfasis en seguimiento de intervenciones
y coordinacién intersectorial. .
Atenciéon de usuarios desde enfoque de terapia ocupacional, abordando
necesidades individuales y familiares.

20 AL 26 DE ® Ejecucion de citas de intervencidn individual en intermediacién laboral:
ABRIL 2026 ' 9 o
e Martes 21 de abril: atencién de 1 usuario citado.
e Continuidad del taller de Habilidades Ocupacionales, realizando sesiones grupales
semanales orientadas al fortalecimiento de rutinas, habilidades sociales y
desempefio ocupacional.
* Participacién en reunién de equipo para evaluacién de avances mensuales y
planificacion de acciones futuras.
27 AL 30 DE ® Revision de formularios de atencién asociados a orientacién laboral y gestion de
ABRIL 2026 N

Atencion de usuarios, entregando apoyo técnico desde terapia ocupacional.
Ejecucion de sesiones del taller de Habilidades Ocupacionales, dando continuidad
al proceso de intervencién grupal y seguimiento de avances de los participantes. .
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