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2 1 MEV 90 8
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CARGO : TERAPEUTA OCUPACIONAL
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N2 DE DECRETO 1326 FECHA DECRETO  :12/02/2026

MES A PAGAR : MAYO 2026 ID DOC 12156367

BOLETA N° $13 FECHA BOLETA :31/05/2026

FUNCIONES SEGUN CONTRATO

Ejecutar servicio de intervencién focalizada para personas neurodivergentes y PcD intelectual.

- Realizar acciones relacionadas con inclusién laboral de PcD en coordinacion con oficinas municip3
y extra municipales.

- Realizar intervencién en el dmbito de terapia ocupacional, seglin derivacion recibida.

- Realizar intervencién en el. dmbito de terapia ocupacional, a personas cuidadoras.

- Participar y apoyar actividades de la Oficina de la Discapacidad y Dideco, segun convocatoria.

les

FECHAS

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

01 ALO3

DE MAYO
2026

Participacion en reunién de equipo de la Oficina de la Discapacidad, abordaido

planificacién semanal, revisién de casos y coordinacién interna.

Atencion directa de usuarios, entregando orientacién e intervencién desde terzpia

ocupacional seguln requerimientos individuales.

Entrevistas de intermediacion laboral, orientadas al levantamiento de perfiles
ocupacionales, identificacion de competencias, orientacién laboral y seguimiento |de

procesos de inclusién e intermediacién.
Todos los viernes se desarrolla el taller de “Habilidades Ocupacionaleg”

¥

correspondiente al Servicio de Intervencién Focalizada, orientado al desarrolio de
competencias para la vida diaria, fortalecimiento de la autonomia e independencia de

los usuarios.

04 AL10
DE MAYO
2026

Participacién en reunién de equipo para seguimiento de casos, coordinacion e

intervenciones y organizacion de actividades.

Reunidn de coordinacion con OMIL para la pianificacion de actividad conjunta fle
difusién relacionada a la inclusién laboral de personas con discapacidad de la comtha

de Concepcién.

Entrevistas de intermediacion laboral, orientadas al levantamiento de perfies
ocupacionales, identificacion de competencias, orientacién laboral y seguimiento e

procesos de inclusién e intermediacién.

Ejecucion del taller “Tips para Grandes Cuidados”, en el marco del Servicio Integral gle

Apoyo a Personas Cuidadoras, orientado a la entrega de estrategias practicas para
optimizar el cuidado, promover la autonomia de las personas cuidadas y favorecer fel

bienestar de quienes ejercen labores de cuidado. ‘
Todos los viernes se desarrolla el taller de “Habilidades Ocupacionaley”

correspondiente al Servicio de Intervencién Focalizada, orientado al desarrollo e
competencias para la vida diaria, fortalecimiento de la autonomia e independencia Je

los usuarios.

11 AL17
DE MAYO
2026

Participacién en ré_u-nién de equipo de la Oficina de la Discapacidad para coordinacidn

técnica y administrativa.

Entrevistas de intermediacién laboral, orientadas al levantamiento de pertiks
ocupacionales, identificacién de competencias, orientacién laboral y seguimiento de

procesos de inclusion e intermediacion.
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Con fecha 13 de mayo, durante jornada de la mafiana, se colaboré activamente ¢n la
entrega de kits de autocuidado, actividad enmarcada en el programa Chile Te Cilida,
apoyando logistica, organizacion y entrega de insumos dirigidos a personas cuidadcfas.

Participo en capacitacion correspondiente al Plan de Desarrollo Comunal (PLADELO),
desarrollada en dependencias de la Universidad San Sebastidn, instancia orientaa al
fortalecimiento de competencias institucionales, participacién en procesos| de
planificacién comunal y levantamiento de insumos para el desarrollo estratégico lochl,
Todos los viernes se desarrolla el taller de “Habilidades Ocupacioneles”,
correspondiente al Servicio de Intervencidn Focalizada, orientado al desarrollg de

competencias para la vida diaria, fortalecimiento de la autonomia e independencia de
los usuarios.

18 AL24
DE MAYO
2026

Participacién en reunion de equipo, con énfasis en seguimiento de intervenciongs y
coordinacidn intersectorial. |
Atencién de usuarios desde enfoque de terapia ocupacional, abordando necesidides
individuales y familiares.
Participacién en reunién con fundacién SOFAN, instancia en la cual se plantea la
posibilidad de realizar alianza estratégica con el fin de potenciar la inclusién laboral| de
personas con discapacidad y cuidadores de personas con discapacidad, a demas| de
poder generar derivaciones directamente desde la fundacion a la OfiDis, como desdp la
oficina de la discapacidad a la fundacion SOFAN
Entrevistas de intermediacidon laboral, orientadas al levantamiento de perTI‘es
ocupacionales, identificacion de competencias, orientacién laboral y seguimiento|de
procesos de inclusidn e intermediacion,
Todos los viernes se desarrolla el taller de “Habilidades Ocupacionalkgs”,
correspondiente al Servicio de Intervencion Focalizada, orientado al desarrollo de

competencias para la vida diaria, fortalecimiento de la autonomia e independencia|de
los usuarios.

25AL31
DE MAYO
2026

Participacion en reunidn de equipo para evaluacion de avances mensuales y
planificacion de acciones futuras.

Revision de formularios de atencién asociados a orientacién laboral y gestion de casob.
Entrevistas de intermediacién laboral, orientadas al levantamiento de perfiles
ocupacionales, identificacion de competencias, orientacion laboral y seguimiento |de
procesos de inclusion e intermediacidn.
Todos los viernes se desarrolla el taller de “Habilidades Ocupacionales”,
correspondiente al Servicio de Intervencién Focalizada, orientado al desarrollo de

competencias para la vida diaria, fortalecimiento de la autonomia e independencia |de
los usuarios.
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