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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

FECHA ENTREGA INFORME \‘\

NOMBRE JORGE ANDRES FIGUEROA ARAYA
CARGO GESTOR SERVICIO PUBLICO
DEPENDENCIA DIDECO/, UNIDAD OMIL
N2 DECRETO 301 / FECHA DECRETO 10 DE FEBRERO 2026~ 3 \ m m’lﬁ
MES A PAGAR MARZO IDEDOC 2154929
BOLETA N2 194 ./ FECHA BOLETA 31.03.2026 /

Funciones segun contrato Fecha Hora Orden de Trabajo

Ingreso de Usuario(a) a Bolsa Nacional de Empleo {380), dando

/ a conocer Ofertas laborales y de capacitacién vigentes de
nuestra unidad (15). Atencién e ingreso a plataforma BNE el
Atencién Plblico ™ 2026 08:30a17:30H :t : e b < "z. g. Z E 2
Establecer enlace entre la informacién y Orlentacion. arzo 303 17: rs. registro de personas como tambien ingreso de Empresas.

Oferta y demanda de
Capacitacién y Empleo de la

Comuna.
Derivacién de 340 Usuario(a)s a postular a empleos por medio
Atencidn Pu.b"C.OY Marzo 2026 08:30 3 17:30 Hrs. de ID interno subida a plataforma BNE , como también de
Empresas, derivaciones. empresas que solicitan RR.HH de forma espontanea.
Se efectia seguimiento diario via telefénica de usuarios y
Telemarketing. Contactos Telefénicos Marzo 2026 08:30 a 17:30 Hrs.

Empresas que consultan y postulan a ofertas laborales y|
cursos de capacitacién en link online y presencial.

Se efectda subida de informaci6n en redes sociales facebook
de los Cursos de capacitacién y ofertas laborales vigentes,
Redes sociales Subida de informacién Marzo 2026 08:30 3 17:30 Hrs. como también respuestas inmediatas a preguntas que se
realizan en nuestra plataforma OMIL, entre otras actividades
Municipales de difusién.

Ingreso a plataforma BNE de ofertas laborales que solicitan
Empresas a nuestra Oficina por medio de correos y vistas de
los empleadores, seguimiento de postulantes a oferta vigentes
por medio de ID publico, envio de CVs a empresas de usuarios
que realizan postulaciones de forma presencial.

Apoyo Area Empresas Marzo 2026 08:30 a 17:30 Hrs.

1.~ Reclutamiento masivo en estadio Ester Roa Empresa Sidgo
Kopper SK, en la cual asistierton mas de 800 personas
postulando a ofertas laborales area de la Mineria,
Chuquicamata Calama rubro Mantencion - choferes etc. 2.-
Certificacién curso Manicure en CPC Palomares en donde se
realiza |a entrega de 24 certificados a vecinas del sector y la

. . aprobacion del curso Manicure ejecutada por OTEC
BEguesepacigonL NEZoR02E QBSOS PROPOCAP. 3. Reunion via telemética RED CONCEPCION
CENTRO para completar plan territorian de 1a RED,
participantes OMILs: Florida , Plataforma SENCE, Chiguayante
» Hualqui y Concepcidn. 4.- Contacto con OTEC FED SAN
ANTONIO , represenyante el Sr. Alcides Vallejos en donde se
\ consiguen cupos para nivelacién de estudios Flexible 2026,

Encuentros / Actividades /
Reuniones.

educacién Media.
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'5.' UARDO PENAFIEL LAGOS
- / COORDINADOR OMIL
WMUNICIPALIDAD DE CONCEPCION

JORGE ANDRES FIGUEROA ARAYA
PRESTADOR/DESERVICIOS
LMUNICIPALIDAD DE CONCEPCION

SINTIA LEYTON AEDO
RA DESARROLLO COMUNITARIO



