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Funciones segun contrato

Fecha

Hora

Orden de Trabajo

Establecer enlace entre la
Oferta y demanda de
Capacitacién y Empleo de la
Comuna,

Atencién informacién y

Orientacién. unio 2028

08:30 2 17:30 Hrs.

Ingreso de Usuario(a) a Bolsa Naclonal de Empleo (78), dando
a conocer Ofertas laborales y de capacitacién vigentes de
nuestra unidad {19). Atencién e ingreso a plataforma BNE el
registro de personas como tambien ingreso de Empresas.

Atencién Publico y

I Junio 2026
Empresas, derivaciones.

08:30a 17:30 Hrs.

Derivacién de 78 Usuarlo(a)s a postular a empleos por medio
de ID interno subida a plataforma BNE , como también de
empresas que solicitan RR.HH de forma espontanea.

Telemarketing.

Contactos Telefénicos lunio 2026

08:30 2 17:30 Hrs.

Se efectia seguimiento diario via telefénica de usuarios y a
Empresas que consultan y postulan a ofertas laborales y
cursos de capacitacién en link online y presencial.

Redes sociales

Subida de informacién Junio 2026

08:30 a17:30 Hrs.

Se efectia subida de informacién en redes sociales facebook
de los Cursos de capacitacién y ofertas laborales vigentes,
como también respuestas inmediatas a preguntas que se
realizan en nuestra plataforma OMIL, entre otras actividades
Municipales de difusién.

Apoyo

Area Empresas Junio 2026

08:30 2 17:30 Hrs.

Ingreso a plataforma BNE de ofertas laborales que solicitan
Empresas a nuestra Oficina por medio de correos y vistas de
los empleadores, seguimiento de postulantes a oferta vigentes
por medio de ID publico , envio de CVs a empresas de usuarios
que realizan postulaciones de forma presencial. Derivacién de|
Cvs a empresas de usuario(a)s que realizan postulaciones por
BNE ID interno y Publico. Segumiento diario en planilla de
ofertas que cierran en periodo establecido en plataforma BNE.

Encuentros / Actividades /
Reuniones.

Representacién OMIL Junio 2026

08:30 3 17:30 Hrs.

1) Reunion con Empresa Salesland de forma virtual en donde
se da a conocer funcionamiento OMIL. 2) Reunion con
encargado nacional de OTEC SK CAPACITACIONES en donde
nos da a conocer programas sociales 2026 para nuestros
beneficiarios OMIL. 3} Reclutamiento masivo empresa sreat
Burguer en oficina se realiza en 4 jornadas. A.M. y P.M. 4)
Reclutamiento masivo Empresa ARAMAR cargo aseadoras
lugar Poder Judiclal y Hospital regional Concepcién asisten
aproximadamente 200 personas dependencias Municipales
OMIL .. 5) Reunion en Oficina con representa empresa ECR-
GROUP en donde se da a conocer funcionamiento OMIL y
posibles alianzas publico- privado. 6) Reunion en oficina con
empresa Talentos Chile con la finalidad de conocer su vision -
Mision y nuestro funcionamiento OMIL. 7) Reunion Virtual
OTEC SK Capacitaciones , en donde se consigue 10 cupos para
el curso Aministracién Bodega./ /
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