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FUNCIONES SEGUN CONTRATO

Realizar un levantamiento o actualizacién del mapa de actorias territoriales (organizaciones sociale
territoriales, organizaciones de la sociedad civil, agrupaciones vecinales, culturales, deportivas,
voluntariados, entre otros).

Elaborar un diagnéstico de las necesidades a nivel comunitario que sean posibles de abordar duran] Te e

periodo de ejecucion del programa.

Generar un proyecto o plan de trabajo que promueva la participacion ciudadana en materia de génsr'

dependencia y/o discapacidad.
Fomento de la sensibilizacién en teméticas de dependencia, que incluya acciones socioeducativas,
Promocion de la participacion ciudadana de las personas en situacién de dependencia y sus cuidaq
en espacios comunitarios.
Colaborar en acciones transversales al programa como:

- Trabajar la Némina de Hogares en conjunto con la Red Local.

- Aplicar el Instrumento de validacién de la dependencia y los cuidados.

Velar porque el recurso humano contratado para el despliegue de la linea de accién ingrese la infi
de las personas beneficiarias al Sistema de Registro PRLAC.
Ingresar informacion de las personas beneficiarias al Sistema de Registro PRLAC.

- Apovyar en la firma del Plan de Cuidados de la diada. a{ |
nFac

Acompaiiar a las diadas en todo el proceso de intervencion mediante la técnica de gestion de camﬂ.

Utilizar la indumentaria del programa.
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FECHA ACTIVIDAD REALIZADA

01/05/2026 al e Se realiza reunién con el equipo base del programa para def nir estrate
10/05/2026 trabajo semanal.

fundamental para el seguimiento de los casos.

« Se finaliza el informe técnico 1 del PRLAC y el informe técnico 1 de €
Comunitaria.

—{

« Se realiza reunién con oficina de defensoria Municipal con el objetivo d
conocer las prestaciones y alcances de dicha oficina y generar tra
coordinacién cuando los casos sean pertinentes.

« Se realiza reunién con el componente de servicios especializados en el
exponen las distintas oficinas tanto municipales como gubernamentale
fin de que puedan entregar una orientacién preliminar a consultas de us
cuanto a la oferta municipal y gubernamental.

« Se trabaja en el avance del mapa de actorias de distintos niveles de la

« Se trabaja en elaboracion de rutas para salidas a terreno segun disponit
transporte.

« Se trabaja en solicitudes de compras junto al equipo de coordinacion.

« Se registra informacién en el sistema del programa PRLAC, lo que |fesujta
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11/05/2026 al e Se realiza reunion con el equipo base del programa para de’inir estrat
17/05/2026 trabajo semanal.

o Se registra informacién en el sistema, correspondiente & instrum
evaluacién, planes de cuidados y otros antecedentes técnicos.

as|ge

28 |de




« Se levanta informacion respecto a convenios que puedan existir con insfifutas
profesionales con carreras a fin, con el objetivo de realizar futuras interver giong
de podologia a cuidadores. |

o Se finaliza el mapa de actores de la red local de Concepcién.

l
o Se realizan gestiones administrativas en relacion a contratacién de trans;L_:rte y
servicio de capacitacion para la red local. I

¢ Se trabaja en capacitacion a realizar a las asistentes de cuidzdo con temfies je
discapacidad y dependencia. E!T

18/05/2026 al e Se realiza reunién con el equipo base del programa con el fin de gyzlLar
24/05/2026 estrategias de trabajo semanal.

¢ Se desarrollan visitas domiciliarias orientadas a la pesquisa ce personag -e !:L
némina local.

e Junto al equipo de Gestion Comunitaria se realizan materiales IUdics qfie
promuevan el principio de corresponsabilidad.

o Se registra en plataforma del programa. ‘
« Se planifica trabajo semanal en la linea de Gestién Comunitaria.
o Se asiste a reunion con oficina de la discapacidad.

s Se reciben materiales de aseo e insumos del programa-.

e Se convoca a segunda reunién de la red local de apoyos y cuidadics (e
Concepcion.

o Se realizan capacitaciones a asistentes de cuidado.

31/05/2026 trabajo semanal.

25/05/2026 al o Se realiza reunién con el equipo base del programa para def nir estrateﬂ as e

o Se registran instrumentos de evaluacion, planes de cuidado y atros anteceg=n eL
en la plataforma del programa.

o Se realizan gestiones y rutas con el transporte

« Se contacta al oferente del servicio de capacitaciones para afinar detallgs de| Ip
capacitacion a la Red Local de apoyos y cuidados de Concepcion. ‘

o se comienza a elaborar un plan de encuentros territoriales.
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