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FUNCIONES SEGUN CONTRATO

FECHA

DESCRIPCION ACTIVIDAD

® Contribuir en el desarrollo de diagnédsticos
locales. Que tomen en consideracién las
herramientas actuales disponibles por parte de
SENDA (indice de Focalizacién Comunal,
encuesta de factores protectores y de riesgo en
estudiantes de 20 medio-EJB) y otros datos de
relevancia local.

Facilitar  nivel comunal el desarrollo,
implementacion y evaluacion de un Plan de
Gestion preventivo Comunal, que fortalece y
articule las estrategias de intervencién en
reduccion de la demanda segin los factores
detectados y en consideracion a los criterios de

priorizacién institucional.

Ejecutar la implementacion de la oferta
programética de SENDA en espacios educativos,
laborales, barriales y parentales, acorde a las
orientaciones técnicas establecidas y los niveles
de prevencién requeridos {ambiental-universal,
selectivo e indicado). Lo anterior, considerando
la distribucién temética asignada al equipo por
la coordinacion del SENDA previene, en
conjunto con SENDA regional.

Ejecutar una vinculacién efectiva con el entorno
que permita de manera permanente, informar y
sensibilizar a la comunidad sobre teméticas
asociadas al consumo de alcohol y de otras
drogas en la comuna y sus consecuencias
sociosanitarias.

Facilitar la participacion del intersector
(MIDESO, MINSAL, Municipios, Redes
Institucionales y Tematices, ONGs, etc.) y de las
organizaciones sociales y comunitarias en mesas
de trabajo relativas a los distintos espacios de
desarrollo de reduccion de la demanda,
fomentando el trabajo colaborativo para el
abordaje integral de la prevencién del consumo
de drogas y alcohol, en concordancia con el Plan
de Accidn de la Estrategia Nacional de Drogas y
la mesa intersectorial comunal.

Revision de indices y resultados de encuestas
nacionales y locales para la orientacién técnica del
servicio del afio 2026.

Preparacion de  materiales, instrumentos
verificadores a utilizar durante el mes.

Y

P

Del 01 de
mayo al 31 de
mayo 2026.

Planificacion de acciones y gestion de redes con
organizaciones laborales para el afio 2026.

Agenda de actividades que favorezcan el cumplimiento
oportuno de los plazos y metas del convenio.

Reuniones de ejecucién de planes afio 2026 en las
diversas estrategias disponibles en el ambito laboral y
de parentalidad.

Apoyo a la ejecucién de acciones comunitarias y
barriales pertenecientes a actividades de barrios
focalizados de continuidad y nuevos.

Planificacién  estratégica de intervenciones vy
vinculaciones con el medio, que permita facilitar la
sensibilizacidn y derivaciones de usuarios segun sea el
caso. Difusion de la oferta programatica de la oficina.

Revision técnica del mapa de oportunidades existente
de la red de la comuna de Concepcion, para fortalecer
asociaciones y trabajo colaborativo.

Fortalecer vinculacién con distintos actores de la red
local manteniendo limites y aspectos formales de los
procesos ofertables.

Conocer las redes de apoyo, requisitos de postulacién
y referencia asistida.

Desarrollo del Ambito de Tratamiento e Integracién
Social, con Mesas de Tratamiento comunales
bimensuales.




. * Mantener actualizados los sistemas de registro y Horarios: Mantenimiento de informacién actualizada vy

monitoreo de la implementacién programatica Lunes a jueves | pertinente en apartados de la plataforma SISPREV.
institucional (SISPREV, SGTE u otros que la 08:30-17:30
institucién defina, considerando los hrs.
cronogramas establecidos para tal efecto.
Viernes
® Apoyar gestiones de procesos administrativos 08:30 3 16:30 Traspaso de informacién administrativa y técnica de la
de la implementacion de programas SENDA a hrs. implementacién del Programa SENDA Previene en

requerimiento de la coordinacion comunal conjunto a la coordinacidn y al equipo.
SENDA PREVIENE.

* Participar activamente en las instancias de Participaciéon en inducciones de SENDA Regional
capacitacion provistas por SENDA y segin los orientadas al desarrollo profesional y técnico.
lineamientos de desarrollo profesional que el E,StUdi‘,’ de materi'as Y gurso's de capacitacién para
servicio establece para el cargo. Mantener ejecucién de acciones individuales y grupales en

o A Plataforma Academia SENDA.
actualizado en temdticas transversales de los

cursos de la academia SENDA.

* Aplicar adecuada, responsable y éticamente Disponibilidad inmediata a requerimiento de Ila
instrumentos para determinar lineas de trabajo c?ordmamon Rara efectos de implementacién de
y acompafiamiento a organizaciones o usuarios. o ealngeentlva;

Atencién de casos y derivacién en érea de tratamiento.

* Elaborar y/o actualizar catastro y coordinacién Actualizacion de redes locales, comunales y regionales.
con redes de la comunidad.
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