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FUNCIONES SEGUN CONTRATO ACTIVIDAD REALIZADA FECHA HORA Orden de
Trabajo
-Entrega de Reporte Mensual a
-Administrar el trabajo con el nimero de Preeloieorahd e SERANA
participantes asignados por el/la Encargado/a B e mEih, 6 esionss, e
Comunal :
v 4 Intervencién en cuaderno de
-Desarrollar  funcién de acompafiamiento 3 i
k i . registro de Acompaiiamiento
psicosacial con usuarios del convenio . ,
. ] Psicosocial con Enfoque
-Desarrolla  funcién de  acompafiamiento|| o
! " B Ocupacional.
sociolaboral con usuarios del convenio
-Desarrollar el modelo de intervencién de acuerdo || . . g
; -Visitas domiciliarias en )
con la metodologia disefiada con cada persona| " . i w
e .|| Acompafiamiento Psicosocial con
mayor participante del programa. La metodologia N o
. . S Enfoque Ocupacional” Versién 19
es una secuencia de sesiones individuales y/o
grupales diseﬁadas-p:ara dusmlnuir-las brecha.s de “Reuniones de Coordinacién con
acceso a los servicios y prestaciones sociales, 1
! s encargado comunal y equipo de
orientar a los participantes sobre sus derechos g
iy : trabajo.
sociales, promocién, capacidades y el
fortalecimiento de fa autonomia y la vinculacién .
S -Supervision Gestora Senama en
pomanitaia terreno Marzo de 2026
‘-Mantener al dia el registro informético y los
| medios fisicos de verificacién, velando por la T I ————
veracidad de los datos consignados e ion Ayuda s 08:30217:30
R — de Senadis
-Resguardar los medios de verificacién y todos los horas
doct.!mentos técnicos y legales que indica la norma _Comité Intersectorial
técnica del programa
-Conocer las redes comunitarias existentes en el L o )
% -Capacitacién en primera acogida
entorno de la persona, contactiandolas con
i : q Sernameg
aquellas de organizaciones de interés
-Erf s c!ue Ll nfaycl)r o puedsjono -Capacitacion de Senama en Salud
quiera o asociarse a las organizaciones que forman Mental
parte de la red, el/la monitora, debera incentivar a ’
las redes a ser quienes la convoquen. Siempre
respetando la decision final de la persona mayor
-Participar en las instancias de formacién vy
capacitacién a las que sea convocado por la
asistencia técnica del Senama y/o Seremi de
Desarrollo Social
-Generar acciones tendientes a llevar adelante un
paulatino proceso de promocién de autonomia y
vinculﬁ:ién para cada uno de los participantes
-Apoyal y acompafiar e idades de la
Direccipn de Deshrrollo Comugitério cuando las
necesiﬂades?d rvicio lo réqulerpn
|I" ,! vl ; l )|
-qq‘ Rl v
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