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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
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FECHA ENTREGA INFORME

NOMBRE DEL CONTRATADO (A): MARIEL ALEJANDRA MOLINA ARRATIA

considerando un abordaje
integral, diagndéstico, plan
de intervencion,
evaluacion de éste vy
acciones de seguimiento

CARGO PSICOLOGA UNIDAD : CENTRO DE  ATENCION
ESPECIALIZADO EN VIGLENCIA
DE GENERO

DEPENDENCIH DIRECCION DE DESARROLLO FECHA DECRETO : 06 DE MAYO 2026

A COMUNITARIO .
2186537

N2 DECRETO 1173 IDDOC

/
MES DE PAGO MAYO 2026 FECHA BOLETA 31 DE MAYO 2026
BOLETA Ne 163 =
FUNCIONES SEGUN CONTRATO | FECHA HORA DESCRIPCION ACTIVIDAD

Apoyar la administraciény | 01 al 31 de | De 8:30 a | Coordinar con consultantes y usuaria sus hores de

gestion general del Centro. | Mayo 2026 17:30 hrs. atencion.

/ Revision de la informacion de las fiches de las
consultantes asignadas a la dupla psicosocal 1 para
ingreso.

Sistematizacion de cada atencidén realizada con las
usuarias vigentes en ficha evolutiva y registro de
atencion e incorporacion de las fichas en las carpetas
respectivas.
Sistematizacion de informacidn diagndstica d= usuarias
vigentes en ficha confeccionada para e€lic, e
incorporacion en las carpetas respectivas.
Revision de carpetas de usuarias.
Revisién de planillas de usuarias vigentes.
Preparacion de material para trabajar con las usuerias en
relacién a sintomatologia de estrés agudo, trastcrno de
pénico, estrés postraumatico, trauma complejo y otros.
Preparacién de material diagndstico para las uzuerias.

Participar de las reuniones | 01 al 31 de | De 8:30 a | 4 Reunidn de traspaso y analisis de casos.

de equipo y aportar en el | Mayo 2026 17:30 hrs.

andlisis de los casos

complejos.

Brindar atencion a la |01 al 31 de | De 8:30 a | 05visitas domiciliarias

diversidad de mujeres | Mayo 2026 17:30 hrs.

12 Atenciones de consultantes para ingreso.
90 Atenciones de intervencién psicoldgicas a usJaries

1 Certificado de atencidn enviado por correo a usuaria.
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de las mujeres, trabajando
en conjunto con el /la
Trabajadora Social/a vy
la/el Abogada/o.

4. Gestionar y realizar las | 01 al 31 de | De 8:30 a | Noaplica
derivaciones pertinentes a | Mayo 2026 17:30 hrs.
la diversidad de mujeres
que sean atendidas por
otros  dispositivos o
programas SernamEG u
otras instituciones.

5. Mantener un sistema de | 01 al 31 de | De 8:30 a | Registro deingresos en el sistema SGP.
registro organizado de las | Mayo 2026 17:30 hrs.

atenciones  psicoldgicas Registro de las atenciones con usuarias vigentes en
segun formato para ello y proceso diagnéstico o interventivo en el sistema SGP.
para los analisis

estadisticos pertinentes.

6. Participar activamente en | 01 al 31 de | De 8:30 a | 1 participacion en autocuidado de equipo.
las sesiones de cuidado de | Mayo 2026 17:30 hrs.
equipo y autocuidado
profesional.

7. Participar en procesos de | 01 al 31 de | De 8:30 a | Jornada sobre estrategia de transformacién digital
capacitacion del equipo. Mayo 2026 17:30 hrs. Municipal.

Capacitacion nueva plataforma SATT (Servicio Nacional
de la Mujer y Equidad de Género).

Capacitacién nueva plataforma SGP (Servicio Nacional
de la Mujer y Equidad de Género).

8. Participar en otras | 01 al 31 de | De 8:30 a | Noaplica
actividades de la Direccion | Mayo 2026 17:30 hrs.
de Desarrollo Comunitario
cuando lo requiera, en el
marco de las necesidades
para la entrega de un buen
servicio.
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MARIEL MOLINA ARRATIA =~
PRESTADORA DE SERVI

SARY ARIAS VIVEROS
COORDINADORA MUNICIPAL
OFICINA DE LA MUJER CONCEPCION

PROGRAMA CENTRO
ATENCION ESPECIALIZADO B‘E
VG
MUNICIPALIDAD
CONCEPCION

DIRECCION
DESARRQ

SINTIA LEYTON AEDO
DIRECTORA
DESARROLLO COMUNITARIO
MUNICIPALIDAD DE CONCEPCION



