NOMBRE DEL CONTRATADO :

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

\.

FECHA ENTREGA INFORME

MARITZA MORENO PRADENA
CARGO TRABAJADORA SQOCIAL OMIL CONCEPCION
DEPENDENCIA DIDECO UNIDAD OMIL 28 FEB 76
N2 DECRETO 300 FECHA DECRETO 10-02-26 _— A
MES A PAGAR FEBRERD 2026 / IDDOC 2154931 —_
BOLETA N2 50 FECHA BOLETA 28-02-26
FUNCIONES SEGUN CONTRATO FECHA HORA DESCRIPCION ACTIVIDAD
Como Ejecutiva del Area de empresa de Omil, se realiza atencién de forma presencial, via
. correo electrénico y telefonica a empresas que requieren nuestros servicios por concepto
3enerary Mantaner vinculos con de blsqueda de personas para cubrir vacantes en cargos de oficios, técnico o profesionales
empresas, con la finalidad de conseguir FEBRERO 2026 08:30 A 17:30 - ! . '
ofertas de empleo para esto el representante de la lnsmuaé.n debe ser llenado de ficha de solicitud de
Recursos humanos, para su posterior subida de oferta en panel BNE y fichero online,
durante el mes de febrero contamos con 50 ofertas publicadas y vigentes.
Estrategias de fidelizacion con sus Reclutamiento Masivo interno de la Oficina Omil, desde el dia 06/02/2026 hasta el
empresas 13/02/2026, ofertando 38 cargos de los cuales asistieron 380 personas.
Reclutamiento masivo para el cargo de Digitador/a PCV marzo 2026, postulando 24
personas.
Reclutamiento masivo de empresa Constructora Enriquez el dia 11/02/2026 a las 09:00
FEBRERO 2026 08:30 A 17:30 para los cargos de Maestros, Gasfiter y Eléctricos, acogiendo 38 personas, pero
lamentablemente la empresa no pudo participar del proceso de entrevista por
inconvenientes con SENAPRED, se debid justificar reporte del trabajo realizado por el drea
de empresas {coordinacién y reclutacion de personas).
Participacién en CPC de Palomares por inicio del curso de técnicas basicas de Manicure,
participando un total de 24 mujeres del sector del Palomares, curso impartido por OTEC
PROPACAP
Se realiza seguimientos de forma diaria a empresas via teléfono y correo electrénico
consultando por el estado de la oferta si se cubri6 vacante de acuerdo a los CVs enviados de
1to a empresas, vacantes de forma diaria por equipo de empresas. Al no contar con respuesta por parte de la empresa,
empleo, derivaciones y colocaciones FEBRERO 2026 08:30 A 17:30 se realiza seguimiento directamente a los usuarios llamando telefénicamente. Hasta ef dia
29/01/2025 contamos con 93 colocados.
Por concepto de registro en Bolsa nacional de empleo durante el mes de noviembre se
Registrar y analizar informacién de puede informar por necesidades declarativas 57, entrega de servicios de intermediacién 59,
) FEBRERO 2026 08:30 A 17:30 oferta de empleo no publica 57, inscripcién BNE 9 y modificacién de perfil del postulante
usuarios en los sistemas de sence 68.
» o El coordinador de la oficina participo en reunién en SENCE donde se abordé los
santiclpaneniactividades’de lineamientos operativos FOMIL 2026-2027 y epplan de trabajo territorial.
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