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FUNCIONES SEGUN CONTRATO FECHA HORA DESCRIPCION ACTIVIDAD
Como Ejecutiva del Area de empresa de Omil, se realiza atencién de forma presencial, via
. correo electrénico y telefénica a empresas que requieren nuestros servicios por concepto |

Seneranyiiantenervinculoscon de bisqueda de personas para cubrir vacantes en cargos de oficios, técnico o profesionales,

empresas, con la finalidad de conseguir MARZO 2026 08:30 A 17:30 oW 4 i )

ofertas de empleo para esto el representante de la In.stltucufn debe ser llenado de ficha de solicitud .de
Recursos humanos, para su posterior subida de oferta en panel BNE y fichero online,

/ durante el mes de marzo contamos con 31 ofertas publicadas y vigentes.

Estrategias de fidelizacién con sus Reclutamiento masivo dia 25 de febrero del presente afio por empresa Sigdo Koppers, en

empresas la cual asistieron aproximadamente 800 personas interesadas en postular a los distintos
cargos tales como anico de ién, M je estructurero, montaje eléctrico,
mantenimiento de planta, Rigger, entre otros, con la finalidad de cubrir 300 cargos para
proyecto en Chuquicamata.
Participacion en ceremonia de certificacién del curso de capacitacién en técnicas bésicas de
manicure impartido por la omil en el CPC de Palomares.

MARZO 2026 08:30 A 17:30 Reclutamienta interno de la oficina omil desde el 03 al 05 de marz_c del prefenu? aﬁuf para
cubrir 18 cargos entre ellos Asesora del hogar, pr de riesgos, rativo de
obras, entre otros, asistiendo un total de 218 personas.

Reunién con empresa NWWORK, quienes presentaba una plataforma tecnolégica para
busqueda de trabajo, pero no se llego acuerdo con ellos, ya que como oficina ya contamos
con una plataforma oficial que es BNE.
Reclutamiento masivo para apoyar en la contratacién de personal para el trabajo de la
emergencia ocurrida el 17 de enero del 2025, producto de los incendios forestales, los
cargos son Semicalificados y Ayudantes 40 personas.
Se realiza seguimientos de forma diaria a empresas via teléfono y correo electrénico
consultando por el estado de la oferta si se cubrié vacante de acuerdo a los CVs enviados de
Seguimiento a empresas, vacantes de forma diaria por equipo de empresas. Al no contar con respuesta por parte de la empresa,
en';gpleo, derlvaclo:es y coI:cacianes MARZO 2026 08:30 A 17:30 se realiza seguimiento directamente a los usuarios llamando telefénicamente. Hasta el dia
18/03/2025 contamos con 129 colocados.
Por concepto de registro en Bolsa nacional de empleo durante el mes de marzo se puede
Registrar y analizar informacion de informar por necesidades declarativas 113, entrega de servicios de intermediacién 120,
. . MARZO 2026 08:30 A 17:30 oferta de empleo no publica 113, inscripcién BNE 5 y modificacién de perfil del postulante
usuarios en los sistemas de sence 89
Reuniones online con Red Concepcidn, con fa finalidad de trabajar en el plan territorial,
esto fue abordado por las distintas omiles que componen la red Concepcién, Chiguayante,
Participar en actividades de Hualqui, Florida y Plataforma.
intermediacion laboral convocadas por MARZO 2026 08:30 A 17:30 Jornada de trabajo en la UDLA, citados por SENCE a ejecutivos de empresas y ejecutivos de
SENCE atencién de publicos, con la finalidad de abordar los temas SUE subsidio unificado al
empleo, Programas y subsidios Unidad de Empresas y Expositores, Encargado y
(\ ’) profesionales de la unidad de empresas.
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