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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
FECHA ENTREGA INFORME 30 ABR 2026
NOMBRE DEL CONTRATADO : MARITZA MORENO PRADENA
CARGO EJECUTIVA DE EMPRESAS
DEPENDENCIA DIDECO UNIDAD OMIL —
Ne DECRETO 1066 FECHA DECRETO 21-D4-26
MES A PAGAR ABRIL 2026 / 1DDOC 2181248 —
BOLETA Ne 2.~ FECHA BOLETA 00026 .~
FUNCIONES SEGUN CONTRATO FECHA HORA DESCRIPCION ACTIVIDAD
Como Ejecutiva del Area de empresa de Omil, se reallza atenci6n de forma presencial, via
Generar y Manténer vinculos con er;z ele;trédnico y telefénica a etr'n‘presas que requieren nuestr.os servicjos por conf:epto
empresas, con la finalidad de conseguir ABRIL 2026 08:30 A 17:30 queda de personas para cEx n.r vaiantes en cargos de oficios, técmcvo. profesionales,
ofertas de empleo para esto el representante de la m.stltucm-n debe ser llenado de ficha de sallmtud.de
Recursos humanos, para su posterior subida de oferta en panel BNE y fichero online,
durante el mes de abril contamos con 25 ofertas publicadas y vigentes.
Estrategias de fidelizacidn con sus Cooperar en Taller de Apresto Laboral orientado al Programa Jefas de Hogar de nuestro
empresas Municipio, asistiendo un total 60 beneficiarias
Reunién de equipo con la finalizar de abordar comisiones para el desarrollo de actividades a
futuros de la oficina OMIL (Encuentro de empresas y Feria Laboral }
Reclutamiento Masivo los dias 10,13 y 14 por los cargos de PMU Emergencia, Maestros y
Jornales cumpliendo con una cantidad de 48 personas postuladas a la espera del inicio de la
obra.
ABRIL 2026 08:30 A 17:30 Reclutamiento masivo de empresa Tur Bus los dias 20, 21y 22 en Sala de Prensa del Estadio|
Municipal Ester Raa, asistiendo un total de 30 personas.
Reclutamiento Masivo Supermercado GANGA para los cargos de Guardia de Seguridad con
o sin curso 0510 20 persona, se derivan 22 personas interesadas
Reunién con empresa Grupo Puentes, con la participacién de Psicloga y gestora , quienes
solicitan |a factibilidad de realizar reclutamiento masivo para captar jornales y maestros
para el proyecto del puente industrial, ellos se encargaran enviar informacién(ficha rrhh)
para proceder a la busqueda de personal
Se realiza seguimientos de forma diaria a empresas via teléfono y correo electrénico
consultando por el estado de la oferta si se cubrié vacante de acuerdo a las CVs enviados de
Seguimiento a empresas, vacantes de ABRIL2026 0 7:50) forma diaria por equipo de empresas. Al no contar con respuesta por parte de la empresa,
|empleo, derivaciones y colocaciones g h se realiza seguimiento directamente a los usuarios llamando telefénicamente. Hasta el dia
23/04/2026 contamos con 157 colocados.
Por concepto de registro en Bolsa nacional de empleo durante el mes de abril se puede
Registrar y analizar informacién de informar por necesidades declarativas 27, entrega de servicios de intermediacién 27, oferta
usuarlos en los sistemas de sence ABRIL 2026 08:30A 17:30 de empleo no publica 29, inscripcién BNE 3 y modificacién de perfil del postulante 16.
Reunién de Ejecutivos de Empresas a nivel Regional en relacién REVISION DE SIMULACION
A PROCESOS DE POSTULACION PROGRAMAS FPT,
Participar en actividades de Reuniones con RED Concepcidn Centro para hablar de presentacién de buenas précticas
intermediacién laboral convocadas por ABRIL 2026 08:30 A 17:30 para SENCE Nivel Central.
SENCE Participacion de encuentro de empresas en la copruna deMualqui, donde participaran los
fr"'regrantes de lared, representantes de SEN%
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