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FUNCIONES SEGUN CONTRATO FECHA HORA DESCRIPCION ACTIVIDAD
¢  Administrar un correo de uso exclusivo para el | 01 al 31 de | De 8:30a 17:30 | Gestién territorial y apiculacién
Programa de Prevencién de las VG, en conjunto | mayo 2026 hrs. interinstitucional

con un representante del ejecutor, que estara
conectado a los recursos digitales creados para
el programa. El ejecutor deberd procurar que
los/fas encargados/as territoriales no se
ausenten al mismo tiempo o designar a una
persona, que subrogue en caso de que esto
suceda, para resguardar el ingreso y reporte de
la informacién requerida por el nivel regional y
nacional del SernamEG.

e Conocer y dar cumplimiento a todas las
plataformas (por ejemplo, SGP) e instrumentos
de Gestion del Programa, Para ello, el/la
Encargado/a Regional de SernamEG deberd
generar procesos de induccién durante el primer
trimestre del afio.

® Coordinar y articular en terreno con distintos
sectores, instituciones y organizaciones sociales
y educativas, con el fin de gestionar la
implementacién del Programa de Prevencin de
las VG. En esta linea, el/la/los profesionales,
también deben contemplar acciones de difusién
siempre que sea necesario para el cumplimiento
de ambos componentes del programa.

® Realizar un proceso de mapeo territorial
comunitario y  participativo  de las
organizaciones sociales y educativas que se
ubiquen, vinculen y/o trabajen en las comunas
en las que se implementa el programa. Con el fin
de conocer el territorio, generar redes e invitar
a las organizaciones a participar.

e Reallzar las gestiones y actividades necesarias
para dar cumplimiento al componente 1
“Sensibilizacién y formacién” y al componente 2
Acompafiamiento a organizaciones sociales y
educativas para prevenir las violencias de
género en sus comunidades: de acuerdo a lo
dispuesto en estas Orientaciones Técnicasy a las
necesidades de cada organizacién.

o

Durante el mes de mawp se dio
continuidad al proceso de diagnéstico
territorial iniciado en |
anteriores, fortaleciendo la vinculacién
con organizaciones P’
identificadas en el mapeo terrtcrial.

En este periodo se han |sostenido
reuniones de coordinacién cep divzrsas
organizaciones contactadas prgviamante,
con el objetivo de presentar el progrzma,
establecer acuerdos de part fipaciZn y
avanzar en su incorporacién firmmal a las
etapas de intervencién. E

Actualmente, el equipo se Encuetra
trabajando activamente con lassiguientes
organizaciones sociales y educat vas:

1. AlmayDerecho
2. Artesanos Fuerza
Emprendedora
3. Asociacién de Sestores
Culturales Copihuito
4. Comunidad
Artemis
5. Corporacién de
Integrativa - Holistica
6. Directivos Psicosocial
7. Fundacién El Arbol
8. Historia y Memoria USC
9. Morada
10. Proyecto Cultural-Cofunitario
11. SINTRACAP
12. Trekkeras Concepcié
13, Voluntarlado Psicosadiales
14, AIEP

icolégica

Szlud

vinculacién con orgar
establecida en 9 orgar
superando dicho objetivo con Lf tota de
14 organizaciones activas en pricceso de
Intervencion.
Estas acciones han permitido zpnsol dar
redes territoriales y gerdrar las
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Participar de las asesorfas, supervisiones,
acompafiamientos y seguimientos acordados
con el nivel regional, orientados a establecer las
mejoras pertinentes en la implementacién del
programa.

Informar al/el Encargada/o Regional del
Programa de Prevencién de las VG sobre el
avance en la realizacién de las actividades
propias del programa.

Mantener el sistema del registro al dia y cumplir
con los plazos de entrega, lo que se traduce en
completar informacién en el Sistema de Gestién
de Programas (SGP) y otras consultas o
requerimientos realizados por la/el Encargada/o
Regional.

Completar todos los instrumentos de gestién
correspondientes al programa y responder las
posibles consultas o requerimientos de!l nivel
regional o nacional de SernamEG.

Revisar material bibllogréfico actualizado sobre
tematicas de Prevencién de las Viclencias de
Género, sobre los enfoques que comprende el
programa y metodologias de intervencién.
El/la/los/las profesionales territoriales deben
buscar documentacién y herramientas que les
permitan lievar a cabo la ejecuci6n del programa
de manera permanente y cuando los
instrumentos entregados por el Servicio no sean
suficientes o las organizaciones requieran de
materiales mds especfficos o ajustados a sus
necesidades. Esta labor debe ser apoyada por el

ejecutor y los/as Encargados/as Regionales de
SernamEG.

El ejecutor podréd flexibilizar y compensar la
jornada faboral en caso de que el/la/los/ias
profesionales territoriales requieran trabajar en
horarios vespertinos para realizar actividades
puntuales propias del Programa de Prevencion
de las VG, cuando las organizaciones no
dispongan de otros horarios de participacién y
sea necesario para el cumplimiento de los
objetivos de intervencién. Esto debe estar en
acuerdo con el ejecutor, coincidir con el tipo de
contrataclén de los/as profesionales y ser
conversado con  los/as  Encargados/as
Regionales.

En caso de que el/la/los profesionales
Encargados/as Territoriales se encuentren
insertos en un dispositivo del programa
“Atencién inicial de las Violencias de Género” de
SernamEG (o de cualquier otro), deberén
desarrollar técnica y presupuestariamente el

01 al 31 de
mayo 2026

De 8:30 a 17:30
hrs.

condiciones necesarias para la
implementacién del compdnente de
sensibilizacién y formacidn, er coherencia
con el enfoque comunitario de{ prog-ama.

Implementacién Comporegte 1:
Sensibilizacién y Formacién

Durante el mes de mayo se d ¢ inicio a la
implementacién del compdrente de
sensibilizacion y  formazdien  con
organizaciones sociales y |educativas
previamente vinculadas, degarrol ando
instancias orientadas a la entrdga

de herramientas para la comprensidn y

prevencidn de las violencias d= género.

En este contexto, se realizaran talleres y
espacios  formativos  ditigidos a
integrantes de las orge
abordando temdticas vine{dadas a
enfoque de género, tipos de [violencias,
estereotipos y su impacto 3In la vida
cotidiana, promoviendo la| reflexién
critica y el reconocimiento | de =stas
problemdticas en sus propios|contextos
comunitarios.

Las actividades se desarrollarch bajc una
metodologfa participativa, faJcreciendo
elintercambio de experienciasyf el anZlisis
colectivo, lo que permitié fcitalecer el
involucramiento de las organizaciones en
el proceso formativo.

Estas acciones marcan el iricio del
proceso de intervencién directz com las
organizaciones, en coherencid con los
lineamientos del programa, orlwtados a
promover el desarrollo de he-famientas

preventivas desde un enfojue
comunitario.
Avances en Planificaci “on

Organizaciones

Durante el mes de mayo se svanza en
procesos de coordinacién inical cor las
organizaciones vinculadas, oriettadosa la
planificacién de las actividhdes de
intervencién en el marco del prigrama.

En este contexto, se han dedzrrollado
instancias de trabajo conjuntd con las
organizaciones, permitiendo def|nir lin2as
de accién, ajustar metododgias de
trabajo y proyectar la implementacién de
los procesos de sensibilizpcion v
formacién, de acuerdo |a las
caracteristicas y necesidades |de cada
organizacion.
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Programa de Prevencién de las VG de forma Asimismo, se ha iniciado la elzloracion de
independiente. Sin embargo, se deberd cronogramas de trabajo, en cgordiracién
establecer una articulacion permanente entre con las organizaciones partic pantes, con
el/laf/los  profesionales, que apoye el el fin d‘e‘organizar de manera 5 stemdtica
cumplimiento de los objetivos de ambos | g1 a1 31 de | De8:30a Ias‘ alctlwdades a desarrollar ¢uranz= los
programas, Existir reciprocidad en los apoyos mayo 2026 17:30 hrs. ARIUTBUIED S

. Estos avances permiten dar ccnzinuizad al

siempre y cuando las planificaciones de las/os . "

. das/ Terrltorial : it proceso de intervencion, asegli-ando una
ncarga a‘s os erritoriales  lo per‘ml a, planificacion — y
comprendiendo  que cumplen  funciones contextualizada, en coherenfa ccn el
especificas y distintas a los equipos de “Atencién enfoque comunitario del progfzma.
inicial de las Violencias de Género” y de los

demds programas del Servicio con los gue
pudieran coincidir en el territorio.

Resultados Observados
Durante el mes de mayo s logrd el
cumplimiento de la meta |iniciz! de

Si el/la/los profesionales Encargados/as vinculacion con orgapizaciones,
Territoriales se encuentra inserto en un establecida en 9, alcanzando {11 total de
dispositivo del Programa de “Atencién Inicial de 14 organizaciones activas en proceso de
las Violencias de Género”, se recomienda intervencién. |
participar en reuniones de equipo conjuntas, Asimismo, se concreté el ificio de la
siempre que sea pertinente. Por ejemplo, para ”“"'.e’.“.e nt§C|én el <.:omp0‘ente e

. . : sensibilizacién y formacién, jurto con la
coordinaciones  intersectoriales  comunes, instalacién  del programa| en las
participacién en ferias de difusién de la oferta

organizaciones participantes.
De forma complemen-aria, se
desarrollaron gestiones de arzjculaddn y
coordinacién institucional, {rcluyendo
trabajo con unidades intgrnas del
municipio en materias admiriszrativas y
de gestidn, asi como instpncias de
coordinaciéon  con  otras | oficinas
municipales, con el objetivo de{fortal=cer
el trabajo intersectorial| y la
implementacién del prograha e- el
territorio.
En paralelo, se participé en resjniones de
coordinacion con el equipo regional de
SernamEG, orientadas al s'lulmiento
técnico del programa, revisién qe avances
y alineacién con los lirgamientos
institucionales.
Estas acciones permitieron fcftaleczr la
gestion interna y externa del programa,
contribuyendo a una implefrentzcion
mas articulada y coherente| con los
objetivos institucionales.

programatica, presentacién de los mapeos
territoriales, derivacién de personas que
pertenezcan a las organizaciones participantes
del Programa de Prevencion, entre otras.

Gestion administrativa y elabdracié- de
documentos técnicos

Durante el periodo se desprrollaron
nuevas acciones de gestion admjnistrativa
y elaboracién de documented técn cos
orientados a asegurar el fdecuado
funcionamiento e Iimplemen-gzién del
Programa de Prevencidn de lasViolenzias
de Género 2026.
Entre estas acciones, se e|aboraron
informes de gestion y repprtes de
seguimiento, junto con la actugl zaciZn y
sistematizacién  del Inventdrio del
programa correspondiente al gfio 2226,
De8:30a incorporando antecedentes aspziades a
facturas, drdenes de compra vy
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01 al 31 de
mayo 2026

17:30 hrs.

especificaciones técnicas de|los bienes
adquiridos, contribuyendo a|una mejor
organizacién y control de la ipformacién
administrativa.
Asimismo, se avanzé en la preparac 6n de
material de apoyo para pfocesos de
difusién, convocatoria y pres3rtacién del
programa, incluyendo prejentac ones
institucionales y  otros insumos
comunicacionales destinados § fortalecer
el trabajo con organizajiones del
territorio. Estos materiales se pacuentran
actualmente en proceso de| -evisisn y
validacién, quedando sujetos a a ustes
conforme a aheamientos
comunicacionales  instituconales v

eventuales  actualizaciones| greficas
asociadas al nuevo perfodo.

De manera complementaria, 4e da micio
al trabajo de planificacidn y jgestion de

anual 2026, en coordinacio

co- las
unidades correspondientes| con el
objetivo de asegurar la | oportuna

ejecucion de los requerimientos del
programa durante el afio.
Estas acciones se desarrallaror en
coordinacién con unidades in=&-nas de la
Municipalidad de Concepcié1 y cen la
contraparte  técnica reggnal  del
programa.

Coordinacién interna del Equipo vy
seguimiento programitico

Durante el mes de mayo se fcftalec eron
las acciones de coordinacién ipterns del

Prevencién de las Violencias ¢le Género
2026.

En este contexto, se realizaror |reuniones
periédicas de equipo destinadas a
monitorear el estado de avarjce de las
acciones desarrolladas, rea izar
seguimiento a los  cofipromisos
adquiridos con las organizdciones y
ajustar la planificacién en fungién dz las
necesidades detectadas en el [territzirio.
Estas instancias permitieron JIrdenar el
trabajo, priorizar intervencioes y dar
coherencia al proceso de |ejecucion
programatica.

Asimismo, se avanzé en la siste-hatizaeidn
de la informacién levantada <urante el
proceso de diagnéstico y ¥|nculacién
territorial, facilitando el seguiiento de
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01 al 31 de
mayo 2026

De 8:30 a 17:30
hrs.

las organizaciones activas, el fegistwo de
gestiones realizadas y la proye¢eion -e las
préximas etapas de intervencgn.

De manera complementaria, s ma-tuvo
una coordinacién constan:p com la
contraparte municipal del |progama,
abordando aspectos administrafivos,
gestibn de recursos, coorcihacio- de
agendas y apoyo en la impl3mentzcidn
territorial. En paralelo, se [Articipd en
reuniones de coordinacién con el equipo
regional de SernamEG, o:ﬂntadis al
seguimiento técnico del |progiama,
revision de avances, resofuciér de
consultas vy  alineacién |con las

orientaciones técnicas vigentaL
accsnes

Por otra parte, se desarrollare
de articulacion intersectorial cdr distintos
programas vy oficinas de| DIDECQ,
vinculadas al trabajo cor| mujeres,
comunidades y organizaciones soc 3les,
con el objetivo de fortalecer |z difwsién
del programa, facilitar el decesc de
nuevas organizaciones y profmove- un
trabajo coordinado en el territzrio,

Estas acciones dan cuenta de upa geaién
activa y articulada, que ha |perniido
consolidar la  fase iridal de
implementacién del brograma,
fortaleciendo tanto la cc@rdine:ion
interna como el trabajo en reéd a -ivel
comunal e institucional.

Participacién en actividades de|cifusidn y
vinculacién territorial

Durante el mes de mayo, ¢l eq-ipo
participé en instancias de diflusién del
programa, orientadas a fortizlece la
vinculacién con la comunidad y pmplizr el
alcance de la intervencion.

En este contexto, se participé ¢ la "1ra
Feria de Redes y Serviciok 2006”,
organizada por la Direccién Asu-tos
Estudiantiles de la Universidagd de las
Américas, campus Chacabuco |instaacia
dirigida a estudiantes y orier{ada = la
difusion de programas y |servicios
disponibles en el territorio.
La participacién se realizd maciant= la
instalacién de un stand informztivo, €1 el
cual se entregd informacién |<obre el
Programa de Prevencion de las'Y olemcias
de Género, sus objetivos, lineas fe acdén
y formas de participacién, promgvienc s la
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sensibilizacién en la tematica y ficilitamdo
el acceso a la oferta programétich.
Esta instancia permitié vislojlizar el
programa en espacios edpxcativos,
fortalecer redes institucionales ¢ gene-ar
nuevas oportunidades de vincukicién on
la comunidad estudiantil.

MMHA LEYTON AEDO
ECTORA DE DESARROLLO COMUNITARIO
DIDECO
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCEPCION




