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FUNCIONES SEGUN CONTRATO FECHA HORA DESCRIPCION ACTIVIDAD
1. Apoyar la administracion y gestién | Del 01 al 31 | Lunes Coordinacién con las usuarias a fin de gestionar
general del Centro de Marzo jueves proximas horas de atencion.
08:30- Apoyo psicosocial a usuarias via telematica.
17:30 Realizar activaciones en plataforma Telepro
viernes para Llamadas prioritarias (Ex Botén de
08:30- Emergencia).
16:30 Efectuar registro de usuarias en SGP.
2. Aportar al logro eficiente de las tareas y | Del 01 al 31 5 participaciones en reunién de equipo.
asf dar cumplimiento a los objetivos del | de Marzo 4 participaciones en reunién de casos con érea
Programa. Lunes psiquiatria.
jueves 4 participaciones en reunién de andlisis de
08:30- casos.
17:30 16 coordinaciones para efectuar entrevistas de
viernes ingreso y/o continuidad del proceso de
08:30- intervencién psicosocial.
16:30 4 reuniones de andlisis de casos con dupla
psicosocial.
3. Realizar  entrevistas de ingreso | Del 01 al 31 | Lunes 16 entrevista de ingreso al componente
componente psicosocial, orientacién e | de Marzo jueves psicosocial.
informacion y atencion social a la 08:30-
diversidad de mujeres. 17:30
viernes
08:30-
16:30
4. Brindar atencién a la diversidad de | Del 01 al 31 | Lunes 113 entrevistas de atencién a fin de otorgar
mujeres considerando un abordaje | de Marzo jueves orientacién, atencién social, contencion y
integral, diagnéstico, plan de 08:30- encuadre del dispositivo en torno a las
intervencién, evaluacion de éste vy 17:30 expectativas de la usuaria respecto de los
acciones de seguimiento de las mujeres, viernes logros y objetivos segun prestaciones del
trabajando en conjunto con el /la 08:30- programa.
Psicdlogo/a y la/el Abogada/o. 16:30 2 taller Grupal
5. En el marco del convenio vigente entre | Del 01 al 31 | Lunes 2 informe social (en proceso) segtin requisitos y
MINVU y SERNAMEG es responsabilidad | de Marzo jueves antecedentes para la postulaciéon a Convenio
de la Trabajadora Social la elaboracién 08:30- MINVU - SERNAMEG.
del informe social para acceder al 17:30
subsidio habitacional en el marco del | viernes
Plan de Intervencion Individual con 08:30-
énfasis en la solucién habitacional como 16:30
estrategia de proteccién para la
diversidad de mujeres.
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Gestionar y realizar las derivaciones | Del 01 al 31 | Lunes a | Realizar 4 derivaciones pertinente a programas
pertinentes a la diversidad de mujeres | de Marzo I jueves de la Red SernamEG.
que sean atendidas en el Programa a 08:30- Realizar 3 derivaciones a ente municipal dentro
otros dispositivos, programas SernamEG 17:30 de las comunas de la provincia de Concepcién.
u otras instituciones. viernes 4 coordinaciones mediante contacto telefénico
08:30- y/o correo electrénico, con oficinas municipales
16:30 de las 12 comunas de la provincia de
Concepcion.
Coordinacién Caevg Los Angeles
Mantener un sistema de registro | Del 01 al 31 | Lunes a | Registro de 129 atenciones efectuadas entre
organizado de las atenciones sociales | de Marzo jueves ingreso y continuidad de las usuarias.
segun formato definido para ello. 08:30-
17:30
viernes
08:30-
16:30
Participar activamente en las sesiones | Del 01 al 31 | Lunes a | No aplica.
de cuidado de equipo y autocuidado | de Marzo jueves
profesional. 08:30-
17:30
viernes
08:30-
16:30
Participar en procesos de capacitacion | Del 01 al 31 | Lunes  a | No aplica
del equipo. de Marzo jueves
08:30-
17:30
viernes
08:30-
16:30
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