INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
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FECHA ENTREGA INFORME 31 MAY 203
NOMBRE DEL CONTRATADO (A): NELIDA MARIA GRACIELA GOMEZ RUIZ
CARGO TRABAJADORA SOCIAL UNIDAD CENTRO DE ATENCION
ESPECIALIZADO EN
VIOLENCIA DE Géﬁn&
DEPENDENCIA : DIRECCION DE DESARROLLO FECHA DECRETO 09/03/2026
COMUNITARIO
NeDECRETO  : 519 IDDOC 265305
MESDEPAGO :  Mayo 2026 " G FECHA BOLETA 31/05/2026
BOLETAN®  : 88 _—
FUNCIONES SEGUN CONTRATO FECHA HORA DESCRIPCION ACTIVIDAD
1. Apoyar la administracion y gestién | Del 01 al 31 | Lunes Coordinacion con las usuarias a fin de zestionar
general del Centro de mayo jueves préximas horas de atencion.
08:30- Apoyo psicosocial a usuarias via telemarica.
17:30 Realizar activaciones en plataforma Tzlepro
viernes para Llamadas prioritarias (Ex Botén de
08:30- Emergencia).
16:30 Efectuar registro de usuarias en SGP.
2. Aportar al logro eficiente de las tareas y | Del 01 al 31 4 participaciones en reunién de equipo.
asi dar cumplimiento a los objetivos del | de mayo 4 participaciones en reunién de analisis de
Programa. Lunes €asos.
jueves 37 coordinaciones para efectuar entresiszas de
08:30- ingreso y/o continuidad del proceso de
17:30 intervencion psicosocial.
viernes 4 reuniones de andlisis de casos ccn dupla
08:30- psicosocial.
16:30
3. Realizar  entrevistas de ingreso | Del 01 al 31 | Lunes 37 entrevista de ingreso al componente
componente psicosocial, orientacién e | de mayo jueves psicosocial.
informacién y atencién social a la 08:30-
diversidad de mujeres. 17:30
viernes
08:30-
16:30
4. Brindar atencién a la diversidad de | Del 01 al 31 | Lunes 96 entrevistas de atencion a fin de otorgar
mujeres considerando un abordaje | de mayo jueves orientacién, atencién social, contencion vy
integral, diagndstico, plan de 08:30- encuadre de! dispositivo en torno e las
intervencién, evaluacién de éste y 17:30 expectativas de la usuaria respecto de os
acciones de seguimiento de las mujeres, viernes logros y objetivos segun prestaciores del
trabajando en conjunto con el /la 08:30- programa.
Psicologo/a y la/el Abogada/o. 16:30 3 taller Grupal
5. En el marco del convenio vigente entre | Del 01 al 31 | Lunes 1 informe social {en proceso) segun requisitos y
MINVU y SERNAMEG es responsabilidad | de mayo jueves antecedentes para la postulacién a Convenio
de la Trabajadora Social la elaboracion 08:30- MINVU - SERNAMEG.
del informe social para acceder al 17:30
subsidio habitacional en el marco del viernes
Plan de Intervencidon Individual con 08:30-
énfasis en Ia solucién habitacional como 16:30
estrategia de proteccion para la
diversidad de mujeres.
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Gestionar y realizar las derivaciones | Del 01 al 31 | Lunes Realizar 8 derivaciones pertinente a programas
pertinentes a la diversidad de mujeres | de mayo jueves de la Red SernamEG.
que sean atendidas en el Programa a 08:30- Realizar 6 derivaciones a ente municipal dentro
otros dispositivos, programas SernamEG 17:30 de las comunas de la provincia de Conzepcisn.
u otras instituciones. viernes 7 coordinaciones mediante contacto telefénico
08:30- y/o correo electrénico, con oficinas municipales
16:30 de las 12 comunas de la provincia de
Concepcion.
Mantener un sistema de registro | Del 01 al 31 | Lunes Registro de 133 atenciones efectuadas entre
organizado de las atenciones sociales | de mayo jueves ingreso y continuidad de las usuarias.
segun formato definido para ello. 08:30-
17:30
viernes
08:30-
16:30
Participar activamente en las sesiones | Del 01 al 31 | Lunes Participacion en autocuidado mensual.
de cuidado de equipo y autocuidado | de mayo jueves
profesional. 08:30-
17:30
viernes
08:30-
16:30
Participar en procesos de capacitacién | Del 01 al 31 | Lunes Capacitacion SATT
del equipo. de mayo jueves Capacitacién SGP 2.0
08:30- Capacitacion 1A
17:30
viernes
08:30-
16:30
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