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Cumplimiento de metas mayor al 50%

FUNCIONES SEGUN CONTRATO FECHA HORA DESCRIPCION ACTIVIDAD
Desempefiarse como terapeuta de » ldentificacion llamada TAM S/h.
hasta 6 familias de jévenes en
conflicto con la ley, cumpliendo el 2
rol de interventor clinico familiar / > Reunién de implementacién MST.
segln los lineamientos del modelo
de intervencién de Terapia » Reunidn de programa Lazos.
Multisistémica.
» Revision plataforma E-base, registro de
encuestas SAM- CAM.
Implementar MST respetando la | 01 al 30 De junio del 2026
integridad del modelo de Horario
tratamiento. 24/7 » Elaboracion informes clinicos semanales.
» Turno telefénico.
Completar  semanalmente la
documentacién de cada caso y
entregérsela al supervisor 24 horas > Coordinacién Colegios.
antes de la supervisidn, o segln lo
que determine el supervisor.
» Monitoreo telefénico, de seguimiento a
las familias MST.
Atender semanalmente las
supervisiones grupales y consultas.
» Supervision Clinica Grupal MST.
Llegar a las supervisiones grupales
y consultas preparado para revisar
todos los casos MST actuales y » Consulta clinica MST.
participar activamente en Ila
discusién de estos casos.
> Elaboracion de Informes TRIFAM-

Confeccion de planes de intervencion
MST.




Incorporar retroalimentacién de
las supervisiones y consultas al
proceso de tratamiento.

Estar disponible para otros
miembros del equipo vy
comprometerse con actividades de
apoyo a otros miembros del equipo
fuera de la supervision grupal.

Trabajar un horario no tradicional y
asegurarse de estar disponible
seglin sea hecesario para reunirse
con las familias con la frecuencia
necesaria y en momentos que sean
convenientes para ellos.

Rotarse los turnos de teléfono de
emergencia (“telefénica”) para
estar disponible fuera de horarios
de oficina; y cuando este de
guardia, ser capaz de llegar a los
hogares familiares rapidamente
después de horarios de oficina,
seglin sea necesario en momentos
de crisis.

Tener suficiente conocimiento
sobre los casos de otros terapeutas
como para poder entregar
cobertura  sin  amenazar la
continuidad vy la integralidad del
tratamiento.

Participar con el supervisor para
generar y escribir un plan de
desarrollo  del terapeuta vy
mantenerlo actualizado por lo
menos trimestraimente.

Participar con el supervisor en un
resumen periddico de TAM.R y
datos de resultados.

Grabar sesiones segtn lo solicitado
por el supervisor, por lo menos una
sesion al mes.

Colaborar con el supervisor para
generar periédicamente visitas de
campo.

>

>

>

Intervencién familiar o atencién directa
de casos en terreno.

Elaboracidn de planificacién semanal.

Feriado legal, del 15 al 30 de junio.




Colaborar con el supervisor para
generar periédicamente
observaciones de las interacciones
con participantes claves de la
comunidad.

Cuando sea necesario pasar
tiempo con el supervisor u otros
terapeutas fuera de la supervision
grupal, por ejemplo, para
capacitaciones, juegos de roles,
etc...

Incorporar la retroalimentacion del
supervisor sobre grabaciones, visitas
de campo, juegos de roles, etc..al
plan de desarrollo y al proceso de
tratamiento.

Asistir a todas las capacitaciones de
apoyo trimestrales y prepararse para
capacitaciones de apoyo seglin sea
necesario.

Apoyar y acompafiar en actividades
de la Direccién de Seguridad Publica
cuando sea solicitado.
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