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FUNCIONES SEGUN CONTRATO!

FECHA

HORA

DESCRIPCION ACTIVIDAD

Intermediacién laboral a personas
en situacion de discapacidad.

Febrero 2026

08:30A 17:30

Realizar acciones que favorezcan la inclusién laboral de publico objetivo (personas en
situacion de discapacidad), generando una inclusién efectiva en el émbito laboral, con
enfoque inclusivo y especifico para cada usuario.

Evaluar perfiles de usuarios para
insercion laboral.
Evaluaciones funcionales

Febrero 2026

08:30 A 17:30

Se han realizado 14 evaluaciones funcionales a publico objetivo (personas con
discapacidad) Se aplicaron pautas especificas de Terapia Ocupacional a 8 usuarios
segUin corresponde para complementar evaluacién funcional, las pautas aplicadas:

evaluacién de la prension/prehension (escala), minimental.

Aprestos Laborales

Febrero 2026

08:30A17:30

Se realizaron 8 aprestos laborales a personas con discapacidad individuales, en drea
de actividades de la vida diaria basicas instrumentales, como enfrentarse a una
entrevista, redaccién de CV, manejo del dinero, rol playing en diversas areas
laborales, habilidades comunicativas.

Evaluaciones de Puesto de Trabajo

Febrero 2026

08:30A17:30

Contacto con empresas para coordinar evaluacion de puesto de trabajo, conocer
infraestructura, verificar el perfil/descriptor del puesto de trabajo y realizar resumen
de analisis de puesto de trabajo. Se concreta
contacto con empresas para posibles cargos para personas en situacion de
discapacidad (PsD) a través de correo electrénico, generando alianzas con las
empresas a través de reuniones telematicas concretando puestos de trabajo,
consiguiendo cargos en oficios.

Se han realizado a la fecha: 3 anélisis de puesto de trabajo, descripcion de puesto de
trabajo, subir ofertas laborales a BNE y planilla equipo. Se ha realizado seguimiento a
4 empresas de diversos cargos y se fideliza con 3 empresas.

Redes y Reuniones

Febrero 2026

08:30A17:30

Participacién en coordinacién con integrantes de mesa regional de Inclusién Laboral
Regional via correo, modalidad virtual.

OTROS

Febrero 2026

Se ha atendido a 63 personas a la fecha, se han derivado a 18 PsD a ofertas
inclusivas, se derivo a micro certificacion a 1 persona.
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