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NOMBRE PAOLA ANDREA RUAY ARIAS %
CARGO Profesional Inclusién Laboral - Terapeuta Ocupacional
DEPENDENCIA DIDECO UNIDAD OMIL
N2 DECRETO 1065 / FECHA DECRETO 21-04-26 /
MES A PAGAR Mayo 2026 — IDDOC 2181246
o
BOLETA N2 79 - FECHA BOLETA 31 de Mayo 2026
FUNCIONES SEGUN CONTRATO FECHA HORA DESCRIPCION ACTIVIDAD
Intermediacién laboral a personas Realizar acciones que favorezcan la inclusion laboral de publico objetivo (personas en
s . p' Mayo 2026 08:30 A 17:30 |[situacién de discapacidad), generando una inclusién efectiva en el dmbito laboral, con
en situacién de discapacidad. . o i
enfoque inclusivo y especifico para cada usuario.
Ala fecha se han realizado 4 evaluaciones funcionales a publico ob_etivo (personas
Evaluar perfiles de usuarios para con discapacidad) Se aplicaron pautas especificas de Terapia Ocupac onal a 3 usuarios
insercidn laboral. Mayo 2026 08:30 A 17:30 seglin corresponde para complementar evaluacién funcional, las pautas aplicadas:
Evaluaciones funcionales evaluacidn de la prension/prehensidn (escala), ACIS (Evaluacién de Habilidades de
Comunicacidn e interaccién), VQ (Cuestionario Volicional) y escala Barthel.
A la fecha se han realizado 5 aprestos laborales a personas con discapacidad
Aprestos Laborales Mayo 2026 08:30A17:30 individuales, enfocados a: como enfrentarse a una entrevista, redacdon de CV,
manejo del dinero, habilidades comunicativas.
Contacto con empresas para coordinar evaluacion de puesto de trabajo, conocer
infraestructura, verificar el perfil/descriptor del puesto de trabajo y realizar resumen
de analisis de puesto de trabajo. Se concreta
contacto con empresas para posibles cargos para personas en s tuacién de
discapacidad (PsD) a través de correo electrénico, generando aliznzas con las
Evaluaciones de Puesto de Trabajo Mayo 2026 08:30 A 17:30 empresas a través de reuniones telematicas concretando puestos de trabajo,
consiguiendo cargos en oficios, 1 APT pendiente.
Se han realizado a la fecha: 1 andlisis de puesto de trabajo, descripcion de puesto de
trabajo, subir ofertas laborales a BNE y planilla equipo. Se ha realizads seguimiento a
6 empresas de diversos cargos y se fideliza con 2 empresas. Reunién presencial con
empresa cadena comida répida.
Se asiste a reunién Mesa Regional Inclusion Laboral, reunién cor: of cina de
) . . ision Difusi I . &
Redes y Reuniones Mayo 2026 08:30 A 17:30 discapacidad, ‘rteunlén con Com.lswn : ifusion 1VIrtl.Ja|), reunion intertima nf:uentfo
empresas, reunion con empleos inclusivos para Feria laboral Internacioral inclusiva,
reunién de mesa regional de Inclusién Laboral Regional presenc al SENCE.
Se ha atendido a 80 personas a la fecha, se han derivado a 5 2sC: a ofertas
OTROS Mayo 2026

inclusivas, se ha inscrito a la fecha 1 pers nas nueyas.
Se apoya a colegas en atencion de publito genefal. /\
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