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Funclones segiin contrato

Actividad Realizad

Fecha

Hora

Orden de Trabajo

Realizar orientacion laboral avanzada,
medlnnte la elaboracién de perfiles,
ori ional y/o la profundi;
de las principales tematicas de empleabilidad
(elaboracién de curriculum vitae acorde al
perfil y objetivos del usuario y generacién de
aprestos laborales).

Orientacién Laboral Avanzada

FEBRERO

08:30a 17:30 Hrs.

Duran!e eI periodo |nformado se realizaron aproximadamente 20 asesorias

per en de orientadas a id y abordar las|
brechas que dificultan la insercién laboral de las personas atendidas. En estas sesiones.
se trabajaron contenidos clave, tales como elaboracién y actualizacién de curriculums,

gias de by da de empleo, fortal de redes de contacto y desarrollo
de marca personal. De manera complementaria, se efectuaron atenciones de
acompaiiamiento vocacional a mayor escala, contribuyendo al cumplimiento de metas
y objetivos definidos en los distintos procesos de orientacién laboral,

Taller de Apresto Laboral SENCE
Fundafcién Emplea

19-02-2026

12:45 2 14:00 Hrs.

Durante el mes de febrero se coordiné y ejecuté un Taller de Apresto Laboral
solicitado por (SENCE), dirigido a participantes del curso “Administrador Informatico
en Redes y Telecomunicaciones”, impartido por Fundacién Emplea. La instancia tuvo
como objetivo fortalecer las de leabilidad de los/as al /:
préximos a egresar, abordando idos vinculados a la elab. y act
de curriculum vitae con enfoque en perfiles técnicos TI, preparacidn para entrevistas
laborales, reconocimiento de competencias transversales, y estrategias de busqueda
activa de empleo en el sector tecnoldgico.

Taller de Apresto Laboral
Usuarias CAEVG.

19-02-2026

16:00 a 17:30 Hrs.

Durante el mes de febrero se ejecuté un Taller de Apresto Laboral dirigido a usuarias|

del Centro de i6 en Viol de Género (CAEVG),
coordinacién con el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, con el
proposito de fortalecer sus herramientas de empleabilidad y favorecer su proceso de
Insercion laboral. La actividad se desarrollé con enfoque de género, considerando las
barreras estructurales y persona\es que enfrentan las mujeres en contexto de

doelr i de sus el for imi de
la autoestlma laboral y la proyeccién hacia la autonomia econémica. Se abordaron
contenidos relaclonados con la elaboracién de curriculum vitae, preparacién para
entrevistas laboral ificacién de habilidades transferibles y estrategias de
busqueda de empleo.

Trabajar articuladamente con Ejecutivo/a de
Empresas para conocer las necesidades de las
empresas en materia de requerimiento de
RRHH y realizar vinculaciones pertinentes.

Derivacién de candidatos a
Empresas

FEBRERO

08:30 - 17:30 Hrs.

Durante el mes de febrero se administré un volumen aproximado de 250 currfculums
vitae, en el contexto de las distintas ofertas laborales gestionadas por la OMIL. En este
periodo, se efectué el anilisis y i de los di recibid

considerando la concordancia entre la experiencia, competencias y requisitos

blecidos por las i as, Como de este proceso, se
realizé la i6n de que ian con los criterios solicitados,
procediendo a la derivacién de sus antecedentes a las empresas correspondientes.
mediante correo electrénico, con el objetivo de facilitar su participacion en los
respectivos procesos de reclutamiento y seleccién.

TERRENO

Coordinacién con programas
municipales para la
focalizacién de talleres de
apresto laboral

FEBRERO

08:30 - 17:30 Hrs.

Durante el mes de febrero se llevd a cabo una instancia de coordinacién con el
Programa Mujeres Jefas de Hogar, en articulacién con la OMiL. En esta
instancia se acordé el trabajo conjunto orientado a fortalecer la empleabilidad
de las participantes del programa, proyectando la ejecucién de charlas y
talleres enfocados en tematicas de leabili deramiento,
desarrollo personal y proyeccion laboral. Asimismo, se establecm la
coordinacidn con el drea de capacitaciones de OMIL para facilitar el acceso
prioritario de usuarias del programa a cupos disponibles en cursos y
actividades formativas, promoviendo su insercién y permanencia en el
mercado laboral.
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