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Funciones segun contrato Actividad Realizad: Fecha Hora Orden de Trabajo
Durante el periodo correspondiente al mes de Abril, se realizaron
aproximadamente 31 asesorias personalizadas en teméticas de empleabilidad,
orientadas a identificar y abordar fas brechas que dificultan fa insercién laboral
Orientacién Laboral Avanzada MAYO 08:30 a 17:30 Hrs. de las personas atendidas. En estas sesiones se trabajaron contenidos clave,

Realizar orientacién laboral avanzada,
mediante la elaboracién de perfiles,
orientacion vocacional y/o la
profundizacidn de las principales

de curriculum vitae acorde al perfil y
objetivos del usuario y generacién de
aprestos laborales).

temadticas de empleabilidad (elaboracién

tales como la elaboracién y actualizacién de curriculums, estrategias de
bisqueda de empleo, fortalecimiento de redes de contacto y desarrollo de
marca personal.

Proyeccidn Talleres de
Apresto Laboral

MAYO 10:00 - 12:00

Se ejecuta reunién de trabajo con la Oficina Municipal de Jévenes, en el marco
de la articulacién intersectorial entre unidades municipales, con el objetivo de
coordinar y proyectar |a realizacién de un Taller de Apresto Laboral dirigido a
jovenes de la comuna, programado para el dia 4 de junio. Durante la instancia
se abordaron lineamientos generales del taller, definicién de pliblico objetivo,
tematicas a desarrollar vinculadas a leabilidad, herr parala
busqueda de empleo, elaboracién de CV, preparacion para entrevistas
laborales y fortalecimiento de habilidades personales frente al contexto actual
de d pleo juvenil. Asi se coordinan aspectos logisticos, difusién y

estrategias de convocatoria para favorecer la participacién de jévenes
usuarios/as.

de Empresas para conocer las

de requerimiento de RRHH y reallzar

vinculaciones pertinentes

Trabajar articuladamente con Ejecutivo/a

necesidades de las empresas en materia

Gestién y coordinacién de
propuesta de vinculacién
estratégica reglonal en
empleabilidad:

MAYO 08:30 - 17:30 Hrs.

Se desarrolla instancia de coordinacién y presentacién preliminar de
propuesta dirigida a DIDECO denominada “Vinculacién y Empleabilidad
Regional”, iniciativa orientada a fortalecer 1a articulacién estratégica entre la
OMIL, Universidades de fa Region del Biobio y actores empleadores, con el
objetivo de contribuir a la empleabilidad e insercién laboral de jévenes
profesionales y futuros egresados. La prop a la generacién de un
plan de vinculacién permanente con instituciones de educacién superior,
incorporando acciones tales como participacion en mesas de empleabilidad
universitarias, realizacion de talleres e intervenciones gratuitas en tematicas
de orientacién laboral y empleabilidad, fortalecimi de p it}
laborales, generacién de redes colaborativas entre sector publico, académico y
empleadores, ademas del apoyo a procesos de insercién laboral temprana
para estudiantes y egresados.

Derivacién de candidatos a
Empresas

MAYO 08:30 - 17:30 Hrs.

Durante el mes de Abril, se gestionaron cerca de 350 curriculums en el marco
de las ofertas laborales de la OMIL. Se realizd, la revisién y evaluacion de los
antecedentes, considerando su ajuste a flos requisit experiencia y
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