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Funciones segin contrato Actlvidad Realizada Fecha Hora Orden de Trabajo
Durante el periodo correspondiente al mes de marzo, se realizaron aproximadamente
35 asesorfas lizadas en dticas de | d, orientadas a identificar y|
Orientacién Laboral Avanzada MARZO 08:30 2 17:30 Hrs. abordar la‘s brechas que d.ificultan la infercién laboral de las personas atendid?f. En
estas sesiones se trabajaron contenidos clave, tales como la elaboracion y
li de curriculums, estrategias de bisqueda de empleo, fortalecimiento de
redes de contacto y desarrollo de marca personal,
Realizar orientacién laboral avanzada,
mediante |a elaboracién de perfiles,
ori Ve 1 y/o la profundi
de las principales temiticas de empleabilidad
(elaboracién de curriculum vitae acorde al Se ejecutd un taller de apresto laboral dirigido a usuarias del programa PMJH,
perfil y objetivos del usuarlo y generaclén de desarrollado en el Salén de Honor de la A lidad de C: La actividad
aprestos laborales). tuvo como objetivo fortalecer las ias de ! d de las par
Taller de Apresto Laboral entregando herramienfas pra’ct.icas para mejorar sus oportunldafi‘es de inse‘rc'\én
Usuarias PMIH 31-03-2026 10:00 - 12:00 laboral. El taller abordé contenidos relacionados con la elaboracién de curriculum
vitae, preparacion para entrevistas laborales, identificacién de habilidades personales
v estrategias efectivas de busqueda de empleo. Asimismo, se promovid la reflexién en
torno al proyecto laboral individual, i ivando la ia, la confianza y el
reconocimiento de capacidades propias.
Se brindan propuestas de actualizacién en el proceso de fidelizacién con el sector
Apoyo en actualizacién de empleador, aportando estrategias que contribuyan a la mantencién de un reporte
proceso de Intermediacién con MARZO 08:30-17:30 Hrs. obligatorio respecto de contratados. A su vez, se mantienen reuniones constantes
Empresas optimizar respuestas rdpidas, oportunas y eficientes tanto al sector empleador como a
los usuarios en bisqueda de empleo.
Trabajar articuladamente con Ejecutivo/a de e Se brinda apoyo en la redaccién de Plan de Red Territorial, abarcando las teméticas de
Empresas para conocer las necesidades de las| APOYO en Reda?cwo.n Plan de Red MARZO 08:30 - 17:30 Hrs. planificacién anual, proyeceién de actividades solicitadas por SENCE y coordinacién
empresas en materia de requerimiento de Territorial entre per alaRed C i6n Centro.
RRHH y realizar vinculaciones pertinentes.
Durante el mes de marzo se gestioné un volumen aproximado de 400 curriculums
Derivacién de candidatos a vitae, en el contexto de las distintas ofertas laborales administradas por la OMIL, En
Empresas MARZO 08:30 - 17:30 Hrs. este periodo, se llevé a cabo el andlisis y luacién de los ! recibid
considerando la concordancia entre la experiencia, competencias y los requisitos
definidos por las entidades empleadoras.
Durante el periodo informado, se brindé apoyo técnico a DIDECO en el
desarrollo del proceso de seleccién para el cargo de Asistente de Cuidados, en
el marco de la Red Local de Apoyos y Cuidados. En esta instancia, se
encomendo la evaluacién de un total de 36 postulantes, mediante la aplicacién
Apoyar y acompafiar las actividades de [a ) de er\trevistas psicoldgicas indiv.ifjuales y un test de personalidad, el cu.al fue
Direccién de Desarrollo Comunitario Proceso de Seleccién previamente propuesto en funcién del perfil del cargo y las competencias
: Psicolaboral para Red Local MARZO 08:30 - 17:30 Hrs.

cuando las necesidades del Servicio as¢
lo requieran.

de Apoyor y Cuidados

requeridas. El proceso se llevd a cabo en dependencias de la oficina OMIL,
espacio que fue facilitado para garantizar condiciones adecuadas de
confidencialidad y evaluacion. A partir de la informacién recopilada, se realizé
el analisis integral de cada candidatura, con el objetivo de identificar a los
postutantes idéneos para el cargo. Como resultado, se elaboraron los
respectivos informes psicolaborales, 1os cuales fueron remitidos para apoyar la
toma de decisiones en [a etapa final del proceso de seleccién.




