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DEPENDENCIA DIDECO
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MES A PAGAR: 01 al 30 de abril - FECHA DE 30-04-2026~

BOLETA:
BOLETA N° |78 /

FUNCIONES SEGUN CONTRATO

FECHA

DESCRIPCION ACTIVIDAD

® Contribuir en el desarrollo de
diagndsticos locales. Que tomen en
consideracién las  herramientas

actuales disponibles por parte de

SENDA (indice de Focalizacién
Comunal, encuesta de factores
protectores y de riesgo en

estudiantes de 20 medio-EJB) vy
otros datos de relevancia local.

* Facilitar nivel comunal el desarrollo,
implementacién y evaluacién de un
Plan de Gestion preventivo
Comunal, que fortalece y articule las
estrategias de intervencion en
reduccién de la demanda segin los
factores detectados y en
consideracion a los criterios de
priorizacidn institucional.

* Ejecutar la implementacién de la
oferta programdtica de SENDA en
espacios  educativos, laborales,
barriales y parentales, acorde a las

Del 01 de abril
al 30 de abril
2026.

Recopilacion de documentos de
gestion de los establecimientos
focalizados.

Reuniones de planificacion con
establecimientos focalizados
Prepara2 para capacitaciones.
Revision de instrumentos vy
metodologias diagndsticas, revision
de material.

Monitoreo de cronograma, metas,
hitos, asesorias.

Calendarizacién para trabajo con
establecimientos focalizados
Prepara2 afio 2026.

Revision de hitos de Prepara2.
Reuniones de coordinacién con
duplas Prepara2 PREVIENE
Concepcidn para trabajo afio 2026.

Calendarizacién de actividades con

establecimientos de demanda
espontanea.
Consolidacién base de datos




PREVIENE.

* Participar  activamente en las
instancias de capacitacién provistas
por SENDA y segln los lineamientos
de desarrollo profesional que el
servicio establece para el cargo.
Mantener actualizado en tematicas
transversales de los cursos de la
academia SENDA.

* Aplicar adecuada, responsable y
éticamente  instrumentos  para
determinar lineas de trabajo y
acompafiamiento a organizaciones o
usuarios.

Participar de manera activa vy
auténoma en los cursos en
academia SENDA.

Participar activamente en las
asesorias y capacitaciones
impartidas por SENDA.

* Elaborar y/o actualizar catastro y
coordinacién con redes de Ila
comunidad.

Actualizacién de informacién en
base a orientaciones técnicas 2026.
Planificar acciones y
acompaiiamientos de acuerdo a los
resultados de los instrumentos
implementados.

Aplicar los instrumentos de manera
adecuada para establecer las lineas
de trabajo en area de educacidn.

Actualizacién y revision de analisis
de redes para afio 2026.

Revision de mapa de oportunidades
2026.

Actualizacion - de redes locales,
comunales y regionales.
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