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NOMBRE DEL CONTRATADO (A): ROCIO MARLEN ROJO SOTO
CARGO Gestora de Casos -OLN
DEPENDENCIA DIDECO
N2 DECRETO 419-DGDP-2026 — FECHA A
ID DOC 2162201  ~ N2 DECRETO 26/02/2626
MES A PAGAR 0lal30deabril -
’ FECHA DE LA
BOLETA N2 101 / BOLETA 30@_2'_026
RERCIHESREGUN FECHA DESCRIPCION ACTIVIDAD
CONTRATO HORA
Ejecutar en conjunto a la| 0lal30de |Lunes a jueves|Se efectlia screening preliminar de los
coordinaciéon OLN, todas las| abril del de 8:30 a|casos asignados por coordinacién,
etapas descritas en la Gestién 2026 17:30 orientado a levantar antecedentes y
Integrada de Casos para / contextualizar cada situacién previo al
proteger y restaurar los Viernes de | contacto con la entidad derivadora.
derechos de los NNA. 8:30a16:30

Rece;;cionar y entrevistar a
los/as cuidadores/as y NNA
cuando son ingresados a OLN
por cualquier via, ya sea
demanda espontanea,
derivaciones de entidades
territoriales o judiciales.

Realizar todas las acciones
consideradas para la
ejecucién del componente de
Gestidn Integrada de Casos:
elaboracién del diagnéstico
biopsicosocial, elaboracién,
ejecuciéon y evaluacién del
Plan de Intervencién
personalizado, y realizar
acciones de seguimiento a
NNA egresados del Servicio de
Proteccién Especializada a la
Nifiez y Adolescencia por 24
meses siguientes a su egreso.

Apoyar a coordinador/a en la
derivacién de casos de NNA a
Tribunales de Familia para
inicio de medida de

Se recepcionan demandas espontadneas
mediante atencion inicial orientada a
brindar orientacién y/o evaluar ingreso
formal a la Oficina Local de la Nifiez

Se realiza contacto telefénico con
adultos responsables, a fin de comunicar
la causal de ingreso a la Oficina Local de
la Nifiez.

Se gestionan coordinaciones
interinstitucionales con referentes de
CESFAM con el propdsito de recopilar
antecedentes actualizados y facilitar su
analisis.

Se participa en instancia de coordinacién
a fin de recopilar antecedentes en
relacién a los casos asignados junto a
duplas psicosociales de los
establecimientos educacionales.

Se realizan entrevistas presenciales y

virtuales  con personas  adultas
responsables de nuevos ingresos, a fin de
levantar antecedentes, evaluar la

dindmica socio familiar y orientar el




- Realizar registro oportuno de
los NNA que se encuentran
ingresados en OLN en la
plataforma GSL Nifiez.

- Vinculacién con las distintas
instituciones  publicas vy
privadas que se encuentren en
el territorio local (charlas,
talleres, coordinaciones,
participacién en reuniones,
entre otras).

- Todas las demas funciones
establecidas en los
reglamentos de la Ley
N°21.430 que regulan la
metodologia y
procedimientos de las Oficinas
Locales de la Nifiez.

- Apoyar y acompafiar en las
actividades de la direccién de
desarrollo comunitario
DIDECO cuando sea solicitado.

en la Plataforma de Gestién Social Local
(GSL) y en la planilla de control temporal
en Excel, asegurando la continuidad,
organizacion y precision en el registro y
seguimiento de la gestién.

Se participa en reuniones de equipo de la
Oficina Local de la Nifiez, en las cuales se
abordan temdticas relacionadas con la
gestion de casos, asi como la
planificacién y coordinacién de acciones
a nivel territorial.

Se participa en reuniones ampliadas de
equipo de Oficina Municipal de Infancia y
Oficina Local de la Niftez.

Se realiza reunién en dependencias de la
Oficina Local de la Nifiez, junto a
estudiantes en practica de la Clinica de
Trabajo Social de la Universidad de
Concepcidn, con el objetivo de llevar a
cabo la derivacién asistida de los casos
previamente referidos.

Se realiza coordinacién en articulacidn
con el programa AFT Tres Pascualas, con
el fin de efectuar seguimiento vy
monitoreo de los casos egresados del
Servicio de Proteccién Especializada.

Se colabora en sala TEA, acompafiando a
los nifios y nifias asistentes durante el
partido de futbol entre Deportes lberia y
Arturo Ferndndez Vial, con fecha
domingo 19 de abril.
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