INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

|
|
| Completar semanalmente Ja
| documentacion de cada caso y
entregérsela al supervisor 24 horas antes
de la supervision, o segin lo que
determine el supervisor.

Atender semanalmente las supervisiones
grupales y consultas.

Llegar a las supervisiones grupales y
consultas preparado para revisar todos los
casos MST actuales y participar
activamente en la discusién de estos
casos.

Incorporar retroalimentacién a las
supervisiones y consultas al proceso de
tratamiento.

Estar disponible para otros miembros del
equipe y comprometerse con actividades

de apoyo a otros miembros del equipo
fuera de la supervision grupal.
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FUNCIONES SEGUN CONTRATO FECHA HORA DESCRIPCION ACTIVIDAD
|
: Desempeiiarse como terapeuta de hasta 6 ¢  Intervenciones familiares y/o atencién
familias de jovenes en conflicto con la directa de casos en terreno

ley, cumpliendo el rol de interventor
‘ clinico familiar segln los lineamientos J

del modelo de intervenci6n de Terapia Reuniones de implementacién MST
Multisistémica,
|
| Elaboracion de informes clinicos
| Implomentar  MST respetando  la| 01 al 31 de Marzo del 2026 semanales
| integridad del modelo de tratamiento. T — Identificacion ltamada TAM

Monitoreo telefonico seguimiento a las
familiag MST

Supervisiones clinicas grupales MST

Reunién de coordinacién JER

Consuitas ciinicas grupaies

Elaboracion de planificacién semanal

Reunién de trabajo programa Lazos

Turno telefénico 24/7

Reunion ampliada Oficina Municipal
de infancia.

Preparacion Booster.




Trabajar un horario no tradicional y
asegurarse de estar disponible segiin sea
necesario para reunirse con las familias
con Ia frecuencia necesaria y en
momentos que sean convenientes para
ellos.

Rotarse los turnos de teléfono de
emergencia (“telefonica”) para estar
disponible fuera de horarios de oficina; y
cuando este de guardia, ser capaz de
llegar a los hogares familiares
rﬁpldamente después de horanos de

a, seglin sea io en momentos
de crisis.

Tener suficiente conocimiento sobre los
casos de otros terapeutas como para poder
entregar cobertura sin amenazar la
continuidad y la integralidad del
tratamiento.

Participar con el supervisor para generar
¥ escribir un plan de desarrolle del
terapeuta y mantenerlo actualizado por lo
menos frimestralroente.

Participar con el supervisor en un
resumen periédico de TAM.R y datos de
resultados.

Crabar scsioncs scgiin ko soticitado por ol
supervisor, por lo menos una sesién al
mes.

Colaborar con el supervisor para generar,
periédicamente visites de campo.

Apoyar y acompafiar en actividades de la
direcci6n de seguridad priblica cuando sea
necesario

Booster de capacitaci6n.

Revisi6n Plataforma EBASS - registro
encuesta SAM, CAM

l/mﬁ7

VALESH INTREMIL MENDOZA

o

b 4
SINTIA LEYTON AEDO
DIRECTORA DESARROLLO COMUNITARIO




